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Anneli Hulthén 
Landshövding 

Sara Lhådö 
Särskilt sakkunnig i jämställdhet 

Martina Skrak 
Jämställdhetsstrateg 

Förord 
Alla människor, oavsett kön, ska kunna bidra till och ta del av sam-
hället på lika villkor. Målet för svensk jämställdhetspolitik är att kvin-
nor och män ska ha samma makt att forma samhället och sina egna 
liv. Länsstyrelsen har i uppdrag att verka för att jämställdhetsmålen 
får genomslag i Skåne utifrån regionala förutsättningar genom att 
stödja, samordna och utveckla jämställdhetsarbetet i länet. 

Jämställdhet är en fråga om demokrati. Det handlar om en rättvis 
fördelning av makt, säkerhet, kunskap och materiella resurser och 
om att värdera kvinnor och män lika. Trots att de formella hindren för 
jämställdhet undanröjts fortsätter kön att påverka hur en människas 
liv gestaltar sig. 

Könsuppdelad statistik är ett viktigt verktyg för att synliggöra 
skillnader och likheter mellan kvinnors och mäns villkor i samhället. 
Med denna statistik vill vi visa hur förhållandena ser ut för kvinnor 
och män inom olika områden i Skåne. Statistiken ligger till grund för 
förändringsarbetet såsom Skånes jämställdhetsstrategi, Ett jämställt 
Skåne. 

Länsstyrelsen Skåne vill se att fler aktörer tar ställning och blir en del 
av Ett jämställt Skåne. För att vi ska nå målen behövs ett gemensamt 
arbete på alla nivåer och inom alla sektorer. Tillsammans gör vi 
skillnad. 
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Vad är jämställdhet? 
Jämställdhet handlar om kön och makt. Det innebär att alla männ-
iskor oavsett kön har lika rättigheter, möjligheter och skyldigheter 
inom livets alla områden. 

En viktig grund för jämställdhetsarbetet är att ha kunskap om hur 
maktförhållandena mellan könen ser ut. All individbaserad statistik 
ska ha kön som en övergripande och genomgående indelnings-
grund, där både skillnader och likheter mellan könen ska redovisas. 
Könsuppdelad statistik är ett verktyg för arbetet med jämställd-
hetsintegrering, det vill säga att ha ett jämställdhetsperspektiv på 
sin verksamhet. Kunskap om nuläget är en förutsättning för ett 
framgångsrikt förändringsarbete. 

Kvantitativ jämställdhet är en förutsättning men ingen garant för att 
alla människor oavsett kön får berika och påverka utvecklingen inom 
alla områden i samhället, det vill säga kvalitativ jämställdhet. 

Mål för svensk jämställdhetspolitik 
Det övergripande målet för svensk jämställdhetspolitik är att kvinnor 
och män ska ha samma makt att forma samhället och sina egna liv. 
Följande delmål anger inriktningen: 

• En jämn fördelning av makt och inflytande 

Kvinnor och män ska ha samma rätt och möjligheter att vara aktiva 
samhällsmedborgare och att forma villkoren i beslutsfattandet. 

• Ekonomisk jämställdhet 
Kvinnor och män ska ha samma möjligheter och villkor i fråga om 
betalt arbete som ger ekonomisk självständighet livet ut. 

• Jämställd utbildning 
Kvinnor och män, flickor och pojkar ska ha samma möjligheter och 
villkor när det gäller utbildning, studieval och personlig utveckling. 

• Jämn fördelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet 
Kvinnor och män ska ta samma ansvar för hemarbetet och ha 
möjlighet att ge och få omsorg på lika villkor. 

• Jämställd hälsa 
Kvinnor och män, flickor och pojkar ska ha samma förutsättningar 
för en god hälsa samt erbjudas vård och omsorg på lika villkor. 

• Mäns våld mot kvinnor ska upphöra 
Kvinnor och män, flickor och pojkar, ska ha samma rätt och möjlig-
het till kroppslig integritet. 
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Länsstyrelsens roll 
Länsstyrelsen har sedan 1994 regeringens uppdrag att samordna, 
stödja och följa upp det regionala arbetet med att nå de jämställd-
hetspolitiska målen. I länsstrategin för jämställdhet; Ett jämställt 
Skåne - har vi anpassat och konkretiserat de nationella jämställd-
hetspolitiska målen utifrån skånska förutsättningar och satt upp mål 
som är relevanta för Skånes befolkning. För att kunna göra det på 
bästa sätt måste vi känna till de förhållanden som kvinnor och män 
lever under i Skåne idag. 

Bli en del av Ett Jämställt Skåne 
Om många aktörer rör sig åt samma håll leder det ofta till något 
stort, det gäller i allra högsta grad för jämställdhetsarbetet i länet 
som kräver en mängd aktörer med olika verktyg för att vi ska nå 
målet att alla människor oavsett kön ska ha samma makt att forma 
samhället och sina egna liv. Alla har ett ansvar -och en möjlighet- att 
bidra till att de jämställdhetspolitiska målen förverkligas i Skåne. Om 
er organisation vill bidra till att nå målsättningarna kan ni ansluta 
er till Ett jämställt Skåne. Förutom symbolvärdet av att visa att jäm-
ställdhetsarbete är viktigt för er kommer ni också att ingå i ett nät-
verk och få tillgång till utbildningar och stöd i ert jämställdhetarbete. 
Läs mer och anslut er på www.ettjamstalltskane.nu 

5 

www.ettjamstalltskane.nu


6 

BefolkningBefolkning

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Årtal att uppmärksamma 

Befolkning 
1845 Lika arvsrätt för kvinnor och män genomförs. 
1858 Ogift kvinna över 25 år kan bli myndig efter 

domstolsbeslut. Gifter hon sig blir hon åter 
omyndig. 

1884 Ogift kvinna blir myndig vid 21 års ålder. 

1921 Gift kvinna blir myndig vid 21 års ålder. Kvinnan 
och mannen blir likställda i den nya giftermåls

 balken. 

1951 Kvinna får behålla sitt svenska medborgarskap 
även om hon gifter sig med en utländsk med-
borgare. 

1982 Ny namnlag, vid giftermål får kvinnan och man-
nen välja vems efternamn de vill ha. 

1987 Ny särskild lag om sambors gemensamma hem, 
sambolagen. 

Makt och inflytande 
1919 Lika och allmän rösträtt för kvinnor införs. 
1921 Det första valet där kvinnor fick rösta genomför-

des. 
1947 Första kvinnan i regeringen, Karin Kock. 
1979 FN:s kvinnokonvention (CEDAW) antas. Sveriges 

jämställdhetslag träder i kraft. 
1985 Karin Söder (C) blir första kvinnan som är partile-

dare för ett riksdagsparti. 
1994 Länsstyrelsen blir förvaltningsmyndighet för 

jämställdhetspolitiken. 
1995 Pekingplattformen, handlingsplanen till FN:s 

kvinnokonvention antogs. 
2008 En ny diskrimineringslag ersätter jämställdhets-

lagen. 
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2009 Lagändring i äktenskapsbalken gör samkönade 
äktenskap möjligt. 

2016 Riksdagsbeskut om nya mål för jämställdhetspo-
litiken. 

2018 Jämställdshetsmyndigheten inrättas. 

Ekonomisk jämställdhet 
1846 Änkor, frånskilda eller ogifta kvinnor får tillåtelse 

att arbeta inom hantverk och viss handel. 
1874 Gift kvinna får bestämma över sin egen inkomst. 
1925 Kvinnor får, med vissa undantag, samma rätt 

som män till statliga tjänster. 
1935 Lika folkpension för kvinnor och män. 
1960 SAF och LO beslutar att inom en femårsperiod 

slopa de särskilda kvinnolönerna. 
1971 Särbeskattning, dvs. individuell beskattning av 

arbetsinkomst ersätter sambeskattning. 
1980 Lag mot könsdiskriminering i arbetslivet införs. 
1995 Lagstadgat krav att kartlägga löneskillnader mel-

lan kvinnor och män på alla arbetsplatser. 
2008 En ny diskrimineringslag antas. 
2009 JämO ersätts med diskrimineringsombudsman-

nen, DO. 

Jämställd utbildning 
1842 Obligatorisk folkskola införs för kvinnor och 

män. 
1859 Kvinnor får rätt att inneha vissa lärartjänster. 
1873 Kvinnor får rätt att ta akademisk examen med 

några få undantag (jur lic och teologi). 
1918 Kvinnor får bli rektorer/lektorer vid allmänna 

läroverk. 
1927 Statliga läroverk öppnas för flickor. 
1969 Det skrivs in i grundskolans läroplan att skolan 

bör verka för jämställdhet senare skrivs det även 
in i läroplanen för gymnasiet och förskola. 
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2002 Lag om likabehandling av studenter i högskolan 
införs. 

2016 Alla statliga lärosäten får i uppdrag att arbeta 
med jämställdhetsintegrering. 

Jämn fördelning av det obetalda 
hem- och omsorgsarbetet 
1901 Kvinnor får rätt till ledighet i fyra veckor utan lön 

vid barnsbörd. 
1939 Förvärvsarbetande kvinnor får ej avskedas på 

grund av havandeskap, förlossning eller gifter-
mål. 

1947 Barnbidrag införs. 
1955 Lagstadgad betald ledighet för yrkesarbetande 

kvinnor vid barnsbörd, 3 månader. 
1960 Under 1960-tal fick papporna närvara under 

förlossningen. 
1974 Föräldraförsäkring införs som ger föräldrarna 

rätt att dela ledigheten vid barns födelse. 
Tillfällig föräldrapenning införs. 

1980 Fadern får rätt till föräldrapenning i 10 dagar i 
samband med barnets födelse. 

1995 En månad föräldrapenning reserveras för vardera 
förälder, det regeringen kallade ”pappamånad”. 

2002 Föräldrapenning utökas till 480 dagar. 60 av 
dessa reserveras för vardera föräldern och kan 
inte överlåtas. 

2012 Dubbeldagar inom föräldraförsäkringen införs, 
vilket ger föräldrar möjligheten att ta ut föräld-
rapenning samtidigt under 30 dagar innan bar-
net fyllt 1 år. 

Jämställd hälsa 
1933 RFSU bildas av bland annat Elise Ottesen-Jensen. 
1938 Preventivmedel tillåts. 
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1944 Homosexualitet avkriminaliseras, det klassificeras 
dock som en sjukdom ända fram till 1979. 

1955 Sexualundervisning i skolan blir obligatoriskt. 
1964 P-piller godkänns i Sverige. 
1975 Lag om fri abort fram till 18e graviditetsveckan. 
2005 Diagnosen utmattningssyndrom antas av Social-

styrelsen. 
2013 Lagen om tvångssterilisering för transpersoner 

vid könsbyte avskaffas. 
2017 Arbetsmiljöverket ger ut ”vitbok om kvinnors 

arbetsmiljö”. 

Mäns våld mot kvinnor ska 
upphöra 
1864 Mannen förlorar rätten att aga sin hustru. 
1979 Förbud mot barnaga. 
1982 Misshandel på enskild plats faller under allmänt 

åtal. 
1988 Lagen om besöksförbud införs. 
1998 Lag med förbud mot könsstympning av kvinnor. 
1988 Kvinnofridsreformen. Lagstiftning gällande mäns 

våld mot kvinnor skärps och bestämmelsen om 
grov kvinnofridskränkning träder i kraft. 

1999 Lag om förbud mot köp av sexuella tjänster. 
2002 Lag mot människohandel för sexulla ändamål. 
2011 Sverige undertecknar Europarådets konvention 

om förebyggande och bekämpande av våld mot 
kvinnor och våld i hemmet, Istanbulkonventio-
nen. 

2014 1 juli trädde lagstiftningen om stärkt skydd mot 
tvångsäktenskap och barnäktenskap i kraft. 

2017 Nationell strategi för att förebygga och 
bekämpa mäns våld mot kvinnor antas. 

2018 Ny sexualbrottslagstiftning som bygger på 
frivillighet, så kallade samtyckeslagen, träder i 
kraft. 
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Befolkningen efter kommun 31 dec 2019 

Antal 
Kommun Kvinnor Män Totalt 

Bjuv 7 662 8 053 15 715 

Bromölla 6 315 6 555 12 870 

Burlöv 9 444 9 668 19 112 

Båstad 7 600 7 528 15 128 

Eslöv 16 655 17 138 33 793 

Helsingborg 74 405 73 329 147 734 

Hässleholm 25 863 26 282 52 145 

Höganäs 13 564 13 378 26 942 

Hörby 7 699 7 932 15 631 

Höör 8 307 8 406 16 713 

Klippan 8 674 9 082 17 756 

Kristianstad 42 918 42 829 85 747 

Kävlinge 15 804 15 901 31 705 

Landskrona 22 899 23 191 46 090 

Lomma 12 449 12 385 24 834 

Lund 62 989 61 946 124 935 

Malmö 173 543 170 623 344 166 

Osby 6 577 6 631 13 208 

Perstorp 3 640 3 852 7 492 

Simrishamn 9 711 9 463 19 174 

Sjöbo 9 412 9 814 19 226 

Skurup 7 899 7 990 15 889 

Staffanstorp 12 807 12 589 25 396 

Svalöv 6 793 7 475 14 268 

Svedala 11 070 11 159 22 229 

Tomelilla 6 746 6 871 13 617 

Trelleborg 22 646 22 794 45 440 

Vellinge 18 503 18 125 36 628 

Ystad 15 595 14 946 30 541 

Åstorp 7 739 8 201 15 940 

Ängelholm 21 596 20 880 42 476 

Örkelljunga 4 955 5 325 10 280 

Östra Göinge 7 262 7 745 15 007 

Länet 689 741 688 086 1 377 827 

Riket 5 131 775 5 195 814 10 327 589 

Källa: SCB, Befolkningsstatistik 

I 21 av Skånes 33 kommuner bor det fler män än kvinnor. I Eslöv är 
mansöverskottet störst medan kvinnoöverskottet är störst i Malmö. 
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 Inrikes och utrikes födda 31 dec 2019 

Andel (%) inrikes och utrikes födda av befolkningen per kommun 

Källa: SCB, Befolkningsstatistik 

I Skåne finns ungefär lika stor andel utrikes födda kvinnor som män. 
Skåne har en högre andel utrikes födda än rikssnittet. Högst andel 
utrikes födda finns i Malmö och Burlöv. Lägst andel finns i Lomma 

och Vellinge följt av Ystad, Sjöbo och Kävlinge. 
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Befolkningen efter åldersgrupp 2019 
Könsfördelning (%) av befolkningen i respektive åldersgrupp 

Källa: SCB, Befolkningsstatistik 

Svedala har högst andel flickor i åldern 0-19 år och Lomma högst 
andel pojkar i samma ålder. Malmö har högst andel kvinnor och 
män i åldersspannet 20-64 år. Simrishamn har högst andel kvinnor 
och män i åldern 65 år och äldre. 
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Utrikes födda efter ålder  31 dec 2019 

Andel (%) utrikes födda av befolkningen per kommun efter åldersgrupp 

Källa: SCB, Befolkningsstatistik 

Andelen utrikesfödda kvinnor i åldern 65+ är större än andelen utri-
kesfödda män i samma ålder i samtliga skånska kommuner förutom 
i Svalöv, där är det ungefär lika stor andel utrikesfödda kvinnor och 
män i åldern 65+. 
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Inrikes födda 2019 

Antal 

Kommun 

Inrikes födda med 
två utrikes födda 

föräldrar 

Kvinnor Män 

Inrikes födda med 
en inrikes och en 

utrikes född förälder 

Kvinnor Män 

Inrikes födda med två 
inrikes födda föräldrar 

Kvinnor Män 
Bjuv 
Bromölla 
Burlöv 

593 
260 

1 133 

597 
259 

1 256 

578 
348 
754 

611 
396 
761 

4 529 
4 612 
4 544 

4 822 
4 847 
4 382 

Båstad 
Eslöv 
Helsingborg 

206 
997 

6 350 

210 
1 016 
6 731 

437 
1 146 
5 919 

448 
1 191 
6 021

5 911 
11 310 
42 735 

5 856 
11 683 
41 023 

Hässleholm 
Höganäs 
Hörby 

1 168 
406 
232 

1 166 
423 
262 

1 430 
1 026 

472 

1 521
983 
478

18 953 
10 285 
6 032 

19 180 
10 080 
6 169 

Höör 
Klippan 
Kristianstad 

197 
383 

2 431 

256 
431 

2 592 

584 
602 

2 347 

646
672 

2 273 

6 482 
6 053 

30 312 

6 519 
6 287 

29 517 
Kävlinge 
Landskrona 
Lomma 

427 
2 123 

270 

441 
2 301 

304 

1 145 
1 707 

887 

1 213 
1 786 

939 

12 486 
12 875 
9 989 

12 588 
12 751 
9 911 

Lund 
Malmö 
Osby 

3 319 
20 859 

255 

3 425 
21 529 

234 

5 210 
14 998 

358 

5 495 
15 140 

323

40 224 
79 211 
4 813 

39 426 
74 106 
4 949 

Perstorp 
Simrishamn 
Sjöbo 

188 
216 
221 

245 
199 
190 

260 
586 
532 

278
521 
569

2 259 
7 669 
7 621 

2 334 
7 459 
8 027 

Skurup 
Staffanstorp 

Svalöv 

247 
634 
294 

284 
635 
364 

621 
990 
503 

574
1 100 

564 

5 962 
9 317 
4 777 

6 063 
9 140 
5 187 

Svedala 
Tomelilla 
Trelleborg 

448 
186 

1232 

463 
215 

1306 

915 
354 

1771 

913 
359 

1818

8 464 
5 335 

15 767 

8 455 
5 377 

15 616 
Vellinge 
Ystad 
Åstorp 

387 
310 
625 

392 
395 
651 

1507 
914 
573 

1508
898 
601

14 884 
12 677 
4 568 

14 564 
12 070 
4 807 

Ängelholm 
Örkelljunga 
Östra Göinge 

661 
188 
246 

763 
190 
273 

1 425 
352 
389 

1 422
348 
423

16 764 
3 515 
5 216 

16 066 
3 762 
5 445 

Länet* 47 692 49 998 51 640 52 793 436 151 428 468 
Riket 299 206 316 028 382 413 397 786 3 447467 3 464 956 

Källa: SCB, Befolkningsstatistik 
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BefolkningBefolkning
In- och utflyttningar & flyttningsöverskott 2019 

Antal 

Kommun Inflyttade 

Kvinnor Män 

Utflyttade 

Kvinnor Män 

Flyttöverskott 

Kvinnor Män 
Bjuv 
Bromölla 
Burlöv 

707 
337 

1 212 

734 
337 

1 335 

611 
330 
897 

664 
326 

1000 

96 
7 

315 

70 
11 

335 
Båstad 
Eslöv 
Helsingborg 

607 
1 049 
4 620 

597 
1 141 
4 908 

486 
973 

3 829 

477 
1071 
3 924

121 
76 

791 

120 
70 

984 
Hässleholm 
Höganäs 
Hörby 

1 294 
804 
493 

1 333 
809 
508 

1 273 
589 
494 

1 312
625 
515

21 
215 

-1 

21 
184 

-7 
Höör 
Klippan 
Kristianstad 

555 
655 

2 071 

538 
693 

2 271 

493 
598 

1 768 

533
632 

1 885 

62 
57 

303 

5 
61 

386 
Kävlinge 
Landskrona 
Lomma 

826 
1 433 

695 

839 
1 484 

716 

776 
1 371 

649 

791 
1 394 

714 

50 
62 
46 

48 
90 
2 

Lund 
Malmö 
Osby 

6 108 
11 541 

378 

5 660 
12 262 

386 

5 110 
10 467 

414 

5 037 
11 024 

426

998 
1 074 

-36 

623 
1 238 

-40 
Perstorp 
Simrishamn 
Sjöbo 

378 
591 
642 

369 
593 
614 

374 
586 
602 

369
593 
570

4
5 

40 

0 
0 

44 
Skurup 
Staffanstorp 

Svalöv 

560 
1047 
586 

556 
1100 
667 

486 
778 
551 

500
800 
594 

74 
269 
35 

56 
300 
73 

Svedala 
Tomelilla 
Trelleborg 

865 
486 

1316 

876 
495 

1378 

558 
428 

1043 

635 
469 

1119

307 
58 

273 

241 
26 

259 
Vellinge 
Ystad 
Åstorp 

1056 
944 
663 

1119 
940 
724 

995 
718 
708 

1095
736 
768

61 
226 
-45 

24 
204 
-44 

Ängelholm 
Örkelljunga 
Östra Göinge 

1109 
373 
590 

1179 
446 
651 

960 
350 
576 

1011
372 
627

149 
23 
14 

168 
74 
24 

Länet* 20 116 20 645 14 366 14 995 5 750 5 650 
Riket 54 079 61 726 22 417 25 301 31 662 36 425 

Källa: SCB, Befolkningsstatistik 

Alla skånska kommuner utom Hörby och Osby och Åstorp har ett posi-
tivt flyttningsöverskott. I 17 av Skånes 33 kommuner är flyttningsöver-
skottet högre bland män. 

* På länsnivå ingår inte in- och utflyttningar mellan kommuner inom länet. Det medför att 
kommunernas in- och utflyttningar inte går att summera upp till länet då många flyttningar 
sker mellan kommuner inom länet. 
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BefolkningBefolkning
Flyttningsöverskott inom/utanför länet 2019 

Antal in- och utflyttningar 

Inom länet Till/från länet Till/från utlandet 

Kvinnor Män Kvinnor Män Kvinnor Män 
Bjuv 10 -20 41 31 45 59 
Bromölla 32 30 -36 -38 11 19 
Burlöv 214 213 24 34 77 88 
Båstad 21 5 69 77 31 38 
Eslöv -2 -12 0 -13 78 95 
Helsingborg 45 134 222 286 524 564 

Hässleholm -103 -108 -14 -3 138 132 
Höganäs 84 93 62 24 69 67 
Hörby -24 -27 8 -2 15 22 
Höör 33 -3 14 -18 15 26 
Klippan 24 4 -10 6 43 51 
Kristianstad 113 164 25 63 165 159 
Kävlinge -29 -6 33 19 46 35 
Landskrona -80 -79 12 -7 130 176 
Lomma -18 -50 10 3 54 49 
Lund -135 -327 398 360 735 590 
Malmö -815 -720 252 257 1637 1701 
Osby -38 -42 -11 -31 13 33 
Perstorp -44 -15 -18 -27 66 42 
Simrishamn -86 -87 54 39 37 48 
Sjöbo 23 29 -2 -6 19 21 
Skurup 34 24 15 14 25 18 
Staffanstorp 229 269 -1 -25 41 56 
Svalöv -5 22 12 8 28 43 
Svedala 273 254 13 -37 21 24 
Tomelilla 4 3 18 -9 36 32 
Trelleborg 138 195 29 0 106 64 
Vellinge -16 -66 22 11 55 79 
Ystad 161 140 36 21 29 43 
Åstorp -95 -68 -8 -25 58 49 
Ängelholm 97 65 -10 13 62 90 
Örkelljunga 15 49 -14 -11 22 36 
Östra Göinge -60 -63 -24 -18 98 105 
Länet 0 0 1221 996 4 529 4 654 

Källa: SCB, Befolkningsstatistik 

Det är fler människor som flyttar till Skåne både från andra län och 
från andra länder än vad som flyttar ut. 
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Makt och inflytandeMakt och inflytande

  
 

  
 

  

  

1 
En jämn fördelning 
av makt och 
inflytande 

Kvinnor och män ska ha samma rätt och möj-
ligheter att vara aktiva samhällsmedborgare 
och att forma villkoren i beslutsfattande 

MÅL I SKÅNE: 

• Öka kvinnor och mäns, flickor och pojkars 

och icke-binäras tillit och delaktighet i 
demokratin i Skåne 

• Uppnå jämställd representation i politiskt 
tillsatta styrelser och ledningar i Skåne 

• Uppnå jämställd representation i styrelser 
och ledningar i Skåne 
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Makt och inflytandeMakt och inflytande

Kvinnor Män 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 

Bjuv 

Bromölla 

Burlöv 

Båstad 

Eslöv 

Helsingborg 

Hässleholm 

Höganäs 

Hörby 

Höör 

Klippan 

Kristianstad 

Kävlinge 

Landskrona 

Lomma 

Lund 

Malmö 

Osby 

Perstorp 

Simrishamn 

Sjöbo 

Skurup 

Staffanstorp 

Svalöv 

Svedala 

Tomelilla 

Trelleborg 

Vellinge 

Ystad 

Åstorp 

Ängelholm 

Örkelljunga 

Östra Göinge 

Länet 

Riket 

Bjuv 

Bromölla 

Burlöv 

Båstad 

Eslöv 

Helsingborg 

Hässleholm 

Höganäs 

Hörby 

Höör 

Klippan 

Kristianstad 

Kävlinge 

Landskrona 

Lomma 

Lund 

Malmö 

Osby 

Perstorp 

Simrishamn 

Sjöbo 

Skurup 

Staffanstorp 

Svalöv 

Svedala 

Tomelilla 

Trelleborg 

Vellinge 

Ystad 

Åstorp 

Ängelholm 

Örkelljunga 

Östra Göinge 

Länet 

Riket 

Offentlig sektor Näringsliv Offentlig sektor Näringsliv 

Chefer efter sektor 2018 

Könsfördelning (%). Avser dagbefolkning*  

Källa: SCB, Yrkesregistret  * Arbetar i kommunen men kan bo i en annan kommun. 

Av alla kvinnor som är chefer i Skåne finns 38 procent inom offentlig 
sektor och 62 procent inom näringslivet. Bland män är motsvarande 
andelar 12,5 respektive 87,5 procent. 

Från och med 2014 redovisas yrkesuppgifter efter den reviderade standarden för svensk  
yrkesklassificering 2012 (SSYK 2012). SSYK 2012 ersätter den tidigare versionen, SSYK96. 
Detta betyder att jämförelser mellan 2014 och tidigare år inte bör göras. Skillnaderna är 
som störst inom näringslivet. 
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Makt och inflytandeMakt och inflytande

Offentlig sektor Näringslivet 

Kvinnor Män Kvinnor Män 

Politiker, verkställande direktörer och  
högre ämbetsmän m.fl. 61 87 408 2 248 

Chefer inom ekonomi, personal,  
marknadsföring och försäljning samt  
annan administration m.m. 747 521 3 932 6 465 

Chefer inom IT, logistik, FoU, fastig-
hetsbolag, bygg- och ingenjörsverk-
samhet samt tillverkning m.m. 211 393 1 599 7 738 

Chefer inom utbildning 1 229 399 415 233 

Chefer inom hälso- och sjukvård samt  
annan samhällsservice 3 070 1 411 838 437 

Chefer inom bank, finans och  
försäkring 1 4 173 307 

Chefer inom övrig servicenäring 3 7 1 212 2 324 

Totalt 5 322 2 822 8 577 19 752 

Chefer efter sektor och huvudgrupp 2018 

Antal i länet. Avser dagbefolkning* 

Källa: SCB, Yrkesregistret  * Arbetar i länet men kan bo i ett annat län. 

62 procent av alla chefer i Skåne är män och 38 procent är kvinnor. 
Könsfördelningen bland chefer i den offentliga sektorn är 65 pro-
cent kvinnor och 35 procent män. Motsvarande andel bland chefer i 
näringslivet är 30 procent kvinnor och 70 procent män. Majoriteten 
av kvinnorna som är chefer i offentlig sektor är det inom hälso- och 
sjukvården 

Från och med 2014 redovisas yrkesuppgifter efter den reviderade standarden för svensk  
yrkesklassificering 2012 (SSYK 2012). SSYK 2012 ersätter den tidigare versionen, SSYK96. 
Detta betyder att jämförelser mellan 2014 och tidigare år inte bör göras. Skillnaderna är 
som störst inom näringslivet. 
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Makt och inflytandeMakt och inflytande

Antal 
Totalt 

Ordinarie ledamöter 
varav Könsfördelning (%) 
Ordf. Kvinnor Män 

Antal 
Totalt 

Ersättare 
Könsfördelning (%) 
Kvinnor Män 

Bjuv 
Bromölla 
Burlöv 

13
15 
13 

M 
K 
M 

15 
45 
23 

85 
55 
77 

13 
15 
13 

38 
13 
38 

62 
20 
62 

Båstad 
 Eslöv 

Helsingborg 

13 
13
13 

M 
M 
M 

38 
38 
31 

62 
62 
69 

13 
13 
7 

33 
38 
29 

67 
62 
71

Hässleholm 
Höganäs 
Hörby 

13 
13 
13 

M 
M 
K 

46 
31 
23 

54 
69 
77 

13 
13 
9 

23 
69 
50 

77
31 
50

Höör 
Klippan 
Kristianstad 

13
13 
15 

M 
M 
M 

25 
31 
40 

75 
69 
60 

13 
13 
8 

46 
31 
25 

54
69 
75 

Kävlinge 
Landskrona 
Lomma 

13 
11 
13 

K 
K 
M 

54 
18 
46 

46 
82 
54 

13 
7 

13 

31 
43 
54 

69 
57 
46 

 Lund 
Malmö 
Osby 

13
13
13 

M 
K 
M 

46 
46 
23 

54 
54 
77 

13 
13 
13 

46 
23 
38 

54 
77 
62

Perstorp 
Simrishamn 
Sjöbo 

9 
15 
13 

M 
K 
M 

22 
47 
33 

78 
53 
67 

9 
15 
13 

56 
47 
38 

44
53 
62

Skurp 
Staffanstorp 

Svalöv 

13 
9

13 

M 
M
M 

31 
44 
54 

69 
56
46 

13 
9

13 

38 
33 
54 

62
67 
46 

Svedala 
Tomelilla 
Trelleborg 

11 
13 
15 

K 
M 
M 

18 
38 
27 

82 
62 
73 

11 
13 
15 

27 
23 
47 

73 
77 
53

Vellinge 
Ystad 
Åstorp 

13 
15
13 

K 
K 
M 

46 
40 
27 

54 
60 
73 

13 
8 

13 

25 
38 
15 

75
63 
85

Ängelholm 
Örkelljunga 
Östra Göinge 

13 
11 
13 

M 
M 
M 

46 
9 

46 

54 
91 
54 

13 
11 
13 

31 
36 
46 

69
64 
54

Kommunstyrelsen 2021 

Antal ledamöter samt könsfördelning (%)* 

Källa: Länsstyrelsen Skåne 

Av Skånes 33 kommunstyrelseordföranden är 9 kvinnor och 24 män. 
Det är 2 fler än för två år sedan. 14 av kommunerna har en köns-
fördelning inom spannet 40-60% bland de ordinarie ledamöterna i 
kommunstyrelsen. I samtliga kommuner utom Kävlinge och Svalöv 
är män i majoritet. När det gäller ersättarna har 10 kommuner en 
könsfördelning inom spannet 60-40. 
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Mandat 
Antal 
Kvinnor Män 

Könsfördelning % 
Kvinnor Män 

Bjuv 
Bromölla 
Burlöv 

31 
41 
41 

10 
12 
14 

21 
29 
27 

32 
29 
34 

68 
71 
66 

Båstad 
 Eslöv 

Helsingborg 

41 
51 
65 

14 
20 
28 

27 
31 
37 

34 
39 
43 

66 
61 
57

Hässleholm 
Höganäs 
Hörby 

61 
40 
41 

27 
19 
14 

34 
21 
25 

44 
48 
36 

56
53 
64

Höör 
Klippan 
Kristianstad 

41 
41 
65 

19 
15 
28 

22 
26 
37 

46 
37 
43 

54
63 
57 

Kävlinge 
Landskrona 
Lomma 

49 
51 
45 

21 
20 
19 

28 
31 
26 

43 
39 
42 

57 
61 
58 

 Lund 
Malmö 
Osby 

65 
61 
41 

26 
25 
16 

39 
36 
25 

40 
41 
39 

60 
59 
61

Perstorp 
Simrishamn 
Sjöbo 

35 
49 
49 

19 
20 
20 

16 
29 
29 

54 
41 
41 

46
59 
59

Skurp 
Staffanstorp 

Svalöv 

41 
40
35 

17 
17 
17 

24 
23 
18 

41 
43 
49 

59
58 
51 

Svedala 
Tomelilla 
Trelleborg 

45 
41 
51 

14 
17 
15 

29 
24 
36 

33 
41 
29 

67 
59 
71

Vellinge 
Ystad 
Åstorp 

51 
49 
31 

15 
17 
13 

34 
32 
18 

31 
35 
42 

69
65 
58

Ängelholm 
Örkelljunga 
Östra Göinge 

51 
37 
31 

20 
9 
9 

29 
28 
22 

41 
24 
29 

59
76 
71

Kommunfullmäktigeledamöter 2021 

Antal och könsfördelning (%) 

Källa: Länsstyrelsen Skåne 

18 av Skånes 33 kommuner har en könsfördelningen bland leda-
möterna i kommunfullmäktige inom intervallet 40-60 procent. 
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Regionfullmäktige  
2021. Antal och könsfördelning (%) 

Antal Könsfördelning 

Kvinnor Män Kvinnor Män 

Moderaterna 17 17 50 50

Centerpartiet 6 4 60 40 

Liberalerna 5 5 50 50 

Kristdemokraterna 2 6 25 75 

Miljöpartiet 3 3 50 50 

Socialdemokraterna 20 21 49 51 

Vänsterpartiet 7 3 70 30 

Sverigedemokraterna 9 21 30 70 

Totalt 69 80 46 54 

Källa: Länsstyrelsen Skåne  

I regionfullmäktige har moderaterna en jämn könsfördelning. Krist-
demokraterna, Vänsterpartiet och Sverigedemokraterna har en 
ojämn könsfördelning och resterande partier ligger inom intervallet 
40-60 procent. 

Ledamöter i regionfullmäktige och styrelse 
2021. Antal och könsfördelning (%) 

Antal Könsfördelning 

Kvinnor Män Kvinnor Män 

Regionfullmäktige 69 80 46 54 

Regionstyrelsen* 15 15 50 50 

Källa: Länsstyrelsen Skåne 

Regionstyrelsen har en jämn könsfördelning och regionfullmäktige 
ligger inom intervallet 40-60 procent. 

* I Regionstyrelsens siffror är såväl ordinarie ledamöter som ersättare inräknade. 
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FörvärvsarbeteFörvärvsarbete

 

2 
Ekonomisk 
jämställdhet 

Kvinnor och män ska ha samma möjligheter 
och villkor i fråga om betalt arbete som ger 
ekonomisk självständighet livet ut 

MÅL I SKÅNE: 

•  Bättre matchning på arbetsmarknaden i  
Skåne 

•  Minska ofrivilligt deltidsarbete i Skåne 
•  Minska lönegapet och således pensionsga-

pet mellan kvinnor och män i Skåne 
•  Öka jämställdheten i Skåne rörande företa-

gande, innovation och landsbygdsutveckling 
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FörvärvsarbeteFörvärvsarbete
Förvärvsarbetande 2018 

Andel (%) i respektive åldersgrupp 

20–34 år 

Kv M 

35–54 år 

Kv M 

55–64 år 

Kv M 

20–64 år 

Kv M 
Bjuv 
Bromölla 
Burlöv 

66 
72 
64 

72 
76 
67 

77 
82 
77 

82 
88 
80 

68 
70 
70 

73 
79 
71 

72 
76 
72 

77 
83 
74 

Båstad 
Eslöv 
Helsingborg 

66 
70
67 

74 
75
73 

86 
84
78 

87 
86
80 

76 
75
70 

79 
78
72 

78 
77
73 

81 
80 
76

Hässleholm 
Höganäs 
Hörby 

70 
72 
73 

75 
71 
78 

82 
87 
84 

85 
89 
88 

73 
74 
76 

76 
77 
80 

76 
80 
79 

80
82 
83

Höör 
Klippan 
Kristianstad 

75 
70 
70 

74 
76 
73 

85 
79 
82 

88 
83 
84 

74 
68 
74 

80 
75 
77 

80 
74 
76 

82
79 
79 

Kävlinge 
Landskrona 
Lomma 

78 
65 
69 

78 
73 
70 

90 
76 
92 

91 
79 
91 

76 
66 
81 

82 
70 
83 

84 
70 
85 

86 
75 
85 

Lund 
Malmö 
Osby 

50 
64
72 

54 
67
79 

83 
72
83 

83 
70
87 

80 
66
74 

80 
64
78 

68 
68
77 

69 
68 
82

Perstorp 
Simrishamn 
Sjöbo 

61 
69 
75 

69 
76 
80 

73 
83 
84 

78 
84 
88 

64 
73 
76 

70 
76 
80 

67 
76 
79 

73
79 
84

Skurup 
Staffanstorp 

Svalöv 

74 
74 
69 

77 
76 
75 

84 
89 
85 

87 
91 
86 

73 
80 
73 

78 
84 
78 

79 
84 
77 

82
86 
81 

Svedala 
Tomelilla 
Trelleborg 

79 
74 
74 

79 
78 
77 

89 
80 
83 

89 
87 
84 

78 
72 
73 

82 
76 
76 

84 
76 
78 

85 
81 
80

Vellinge 
Ystad 
Åstorp 

72 
76
68 

73 
80
76 

87 
86
78 

87 
88
83 

80 
75
68 

80 
79
73 

82 
80
73 

82
83 
79

Ängelholm 
Örkelljunga 
Östra Göinge 

75 
71 
62 

81 
78 
72 

87 
78 
76 

89 
82 
80 

77 
71 
74 

81 
77 
75 

81 
74 
71 

85
80 
76

Länet 66 70 80 81 72 74 73 76
Riket 72 75 84 86 76 78 78 81
Källa: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 

Skåne har den lägsta sysselsättningsgraden i Sverige även när gräns-
pendlare till Danmark medräknas*. Andelen förvärvsarbetande är läg-
re bland kvinnor än män i alla kommuner i Skåne förutom i Lomma, 
Malmö och Vellinge där andelen förvärvsarbetande är lika för kvinnor 
och män i åldern 20-64 år. Störst skillnad mellan andel kvinnor och 
män finns i Bromölla, Perstorp, Åstorp och Örkelljunga. Lägst andel 
förvärvsarbetande har Malmö, Lund och Perstorp. 
*Region Skåne HUGO: https://utveckling.skane.se/digitala-rapporter/huga/sysselsattning/ 

https://utveckling.skane.se/digitala-rapporter/huga/sysselsattning
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Förvärvsarbetande inrikes & utrikes födda 2018 

Andel (%) i respektive födelsegrupp. Avser 20–64 år 

Kommun Inrikes födda 
Kvinnor Män 

Utrikes födda 
Kvinnor Män 

Bjuv 
Bromölla 
Burlöv 

80 
82 
81 

84 
86 
80 

53 
54 
60 

61 
67 
66 

Båstad 
Eslöv 
Helsingborg 

82 
83 
82 

85 
85 
83 

60 
59 
54 

66 
65 
63

Hässleholm 
Höganäs 
Hörby 

82 
84 
82 

85 
85 
87 

54 
64 
60 

61
67 
63

Höör 
Klippan 
Kristianstad 

83 
79 
83 

85 
84 
85 

64 
56 
53 

63
62 
60 

Kävlinge 
Landskrona 
Lomma 

87 
80 
88 

89 
81 
88 

67 
53 
66 

67 
63 
64 

Lund 
Malmö 
Osby 

74 
79 
84 

74 
78 
88 

52 
51 
55 

56 
54 
62

Perstorp 
Simrishamn 
Sjöbo 

76 
80 
82 

82 
82 
87 

46 
56 
60 

54
64 
61

Skurup 
Staffanstorp 

Svalöv 

83 
88 
83 

86 
89
85 

57 
66 
59 

63
70 
67 

Svedala 
Tomelilla 
Trelleborg 

87 
80 
83 

88 
85 
84 

67 
53 
62 

66 
63 
65

Vellinge 
Ystad 
Åstorp 

85 
84 
81 

86 
86 
85 

60 
61 
56 

57
68 
65

Ängelholm 
Örkelljunga 
Östra Göinge 

85 
81 
81 

87 
85 
85 

63 
53 
39 

72
61 
48

Länet 81 82 54 59
Riket 84 85 60 67
Källa: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)  

I alla kommuner är det fler inrikesfödda kvinnor och män som har 
arbete än utrikesfödda. Mellan inrikesfödda kvinnor och män skiljer 
det en procentenhet i Skåne och mellan utrikesfödda kvinnor och 
män fem procentenheter. I alla kommuner utom Burlöv, Lomma och 
Malmö är det fler inrikesfödda män än kvinnor som förvärvsarbetar. 
I alla kommuner utom Svedala, Kävlinge och Höör är det fler utri-
kesfödda män än utrikesfödda kvinnor som arbetar. 
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FörvärvsarbeteFörvärvsarbete

Sysselsatta efter vanligen arbetad tid per 
vecka 1990 och 2019

16–64 år

Källa: SCB, Arbetskraftsundersökningarna (AKU) 

År 1990 arbetade 61 procent av kvinnorna i Skåne heltid. År 2019 
har andelen ökat till 70 procent. Bland män i Skåne har andelarna 
under samma år minskat från 93 procent till 88 procent. 
* Vanligen arbetad tid är den arbetstid som personen skulle arbeta enligt 
överenskommelse.

Sysselsatta 16-64 år efter vanligen arbetad tid per vecka 1990 och 2019

Procent

Län därav 1-19 
timmar

därav 20-34 
timmar

35 timmar 
eller mer

Kvinnor 1990 Skåne 5,1 33,8 61,2

Kvinnor 1990 Riket 5,7 34,7 59,6

Kvinnor 2019 Skåne 6,3 23,1 70,5

Kvinnor 2019 Riket 6,4 21,1 72,5

Män 1990 Skåne 2,2 4,8 93,0

Män 1990 Riket 2,2 5,2 92,6

Män 2019 Skåne 3,8 9,9 86,2

Män 2019 Riket 3,7 8,5 87,8

Osäkerhetstal

År Kön Län därav 1-19 
timmar

därav 20-34 
timmar

35 timmar 
eller mer

2019 Kvinnor Skåne 1,5 2,2 2,5

2019 Kvinnor Riket 0,5 0,7 0,8

2019 Män Skåne 1,1 1,4 1,7

2019 Män Riket 0,4 0,5 0,6

Källa

SCB, Arbetskraftsundersökningarna (AKU)

Länet, senaste året (rullande starttid)

http://www.statistikdatabasen.scb.se/sq/97239

Riket, senaste året (rullande starttid)

http://www.statistikdatabasen.scb.se/sq/96456

Länet, osäkerhetstal, senaste året (rullande starttid)

http://www.statistikdatabasen.scb.se/sq/97240

Riket,osäkerhetstal, senaste året (rullande starttid)

http://www.statistikdatabasen.scb.se/sq/96996

1990
Finns inte i Statistikdatabasen.

Fotnoter

Vanligen arbetad tid är den arbetstid som personen skulle arbeta enligt överenskommelse.
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timmar
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FörvärvsarbeteFörvärvsarbete

Kvinnor Män Totalt 
Bjuv 
Bromölla 

 74 
 75 

  69
  74

 72
 75 

Burlöv  86   76  81 
Båstad  76   83  80 
Eslöv  83   85  84 
Helsingborg  77   76  76 
Hässleholm  77   76  76 
Höganäs  81   73  77 
Hörby  69   72  71 
Höör  78   85  81 
Klippan   70   75  73 
Kristianstad   77   73  75 
Kävlinge 
Landskrona 

  79
  83

  83
  78

 81 
 81 

Lomma   83   87  85 
Lund   84   83  83 
Malmö   82   78  80 
Osby   83   83  83 
Perstorp   68   59  63 
Simrishamn   65   81  74 
Sjöbo   83   75  80 
Skurup 
Staffanstorp 

  77
  72

  84
  84

 80 
 78 

Svalöv   85   82  83 
Svedala   80   72  76 
Tomelilla   73   79  76 
Trelleborg   75   77  76 
Vellinge 
Ystad 

  78
  75

  79
  82

 78 
 78 

Åstorp   75   72  73 
Ängelholm 
Örkelljunga 
Östra Göinge 

  82
  77
  81 

  81
  83
  80 

 82 
 80 

80  
Länet (kommuner ovägt medel) 78 78 78 
Riket  81    80  81 

Etablering på arbetsmarknaden 2018 

Ungdomar som är etablerade på arbetsmarknaden eller studerar  
2 år efter fullföljd gymnasieutbildning, hemkommun, andel (%) 

Källa: SCB och Skolverket  

Även om andel kvinnor och män som är etablerade på arbetsmark-
naden skiljer sig åt inom vissa kommuner så är det på länsnivå lika 
stor andel kvinnor och män som är etablerade på arbetsmarknaden. 

Etablerad på arbetsmarknaden är den som är sysselsatt enligt sysselsättningsregistrets 
definition (november månad), inte har några händelser som indikerar arbetslöshet eller 
arbetsmarknadspolitiska åtgärder som inte är att betrakta som sysselsättning samt har haft 
en arbetsinkomst som inte understiger en gräns som är olika för varje år beroende på den 
genomsnittliga procentuella löneutvecklingen. År 2016 var gränsen för att räknas som eta-
blerad på arbetsmarknaden 191 800 kr. Studerande avser både högskolestudier och annan 
studiemedelsberättigad utbildning som t.ex. komvux eller folkhögskola.  
Källa: SCB och Skolverket. 
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FörvärvsarbeteFörvärvsarbete

Kvinnor 
Bjuv 

Bromölla 

Burlöv 

Båstad 

Eslöv 

Helsingborg 

Hässleholm 

Höganäs 

Hörby 

Höör 

Klippan 

Kristianstad 

Kävlinge 

Landskrona 

Lomma 

Lund 

Malmö 

Osby 

Perstorp 

Simrishamn 

Sjöbo 

Skurup 

Staffanstorp 

Svalöv 

Svedala 

Tomelilla 

Trelleborg 

Vellinge 

Ystad 

Åstorp 

Ängelholm 

Örkelljunga 

Östra… 

Länet 

Riket 

Offentlig sektor Näringsliv 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 

Män 
Bjuv 

Bromölla 

Burlöv 

Båstad 

Eslöv 

Helsingborg 

Hässleholm 

Höganäs 

Hörby 

Höör 

Klippan 

Kristianstad 

Kävlinge 

Landskrona 

Lomma 

Lund 

Malmö 

Osby 

Perstorp 

Simrishamn 

Sjöbo 

Skurup 

Staffanstorp 

Svalöv 

Svedala 

Tomelilla 

Trelleborg 

Vellinge 

Ystad 

Åstorp 

Ängelholm 

Örkelljunga 

Östra… 

Länet 

Riket 

Offentlig sektor Näringsliv 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 

 

 

 
  

Förvärvsarbetande efter sektor 2018 

16– år. Avser dagbefolkning* 

Källa: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 

I Skåne arbetar 56 procent av alla kvinnor inom näringslivet och 44 
procent i offentlig sektor. 85 procent av alla män arbetar inom nä-
ringslivet och 15 procent inom offentlig sektor. Det betyder att majo-
riteten av Skånes förvärvsarbetande arbetar inom privata näringslivet 
och att betydligt. fler kvinnor är män arbetar inom offentlig sektor. 

* Avser dagbefolknngen d.v.s arbetar i regionen men kan bo i en annan region. På grund 
av avrundning summerar raderna inte alltid till 100. 
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FörvärvsarbeteFörvärvsarbete
Nystartade företag 2019 

Antal och andel i (%) efter kön 

Skåne Riket 
Kvinnor Män Kvinnor Män 

Antal 3 048 5 974 21 752 44 146 
Könsfördelning % 33 65 33 66 

Källa: Tillväxtanalys 

2/3 av alla nystartade företag startas av män både i Skåne och i 
Riket. 
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FörvärvsarbeteFörvärvsarbete

Inpendlare 

Kvinnor Män 

Utpendlare 

Kvinnor Män 

Bor och arbetar i  
kommunen/länet 
Kvinnor Män 

Bjuv 
Bromölla 
Burlöv 

1 001 
846 

2 451 

1 236 
1 196 
4 343 

1 961 
1 423 
2 742 

2 555 
1 645 
3 212 

1 182 
1 214 
1 013 

1 178 
1 406 

959 
Båstad 
Eslöv 
Helsingborg 

1 221 
2 010 

10 763 

1 534 
2 442 

14 973 

1 314 
4 189 
8 245 

1 481 
4 932 

10 717

1 938 
3 341 

24 170 

2 043 
3 390 

23 700 
Hässleholm 
Höganäs 
Hörby 

2 508 
1 200 

964 

3 418 
1 599 

988 

3 164 
2 783 
1 821 

4 387
3 192 
2 165

8 156 
3 059 
1 752 

8 298 
2 880 
1 895 

Höör 
Klippan 
Kristianstad 

1 147 
981 

4 713 

847 
1 267 
5 103 

2 157 
1 745 
3 300 

2 585
2 403 
5 310 

1 697 
1 928 

15 605 

1 572 
1 939 

14 905 
Kävlinge 
Landskrona 
Lomma 

1 802 
2 791 
1 887 

1 922 
3 999 
1 728 

5 085 
4 151 
4 340 

5 770 
5 372 
4 583 

2 319 
5 205 
1 330 

2 102 
5 022 
1 121 

Lund 
Malmö 
Osby 

19 660 
31 755 

664 

19 790 
40 487 

779 

10 485 
15 448 
1 279 

12 060 
20 052 
1 651

16 727 
58 095 
1 570 

16 079 
54 948 
1 613 

Perstorp 
Simrishamn 
Sjöbo 

625 
996 
947 

1 047 
976 

1 302 

606 
1 160 
2 320 

770
1 517 
2 848

791 
2 848 
2 047 

931 
2 824 
2 139 

Skurup 
Staffanstorp 

Svalöv 

850 
1 662 

894 

929 
2 659 

822 

2 098 
4 391 
1 901 

2 560
4 637 
2 441 

1 553 
1 355 
1 197 

1 375 
1 354 
1 239 

Svedala 
Tomelilla 
Trelleborg 

1777 
938 

1613 

2483 
1 023 
2043 

3 700 
1476 
4 671 

3 983 
1642 
5 891

1 433 
1443 
5 452 

1 352 
1707 
4 971 

Vellinge 
Ystad 
Åstorp 

1944 
2401 
1 629 

2 093 
2457 
2 030 

5 604 
2 354 
1 915 

6 007
3 030 
2 511

2 830 
4 636 
1 328 

2 353 
4 204 
1 349 

Ängelholm 
Örkelljunga 
Östra Göinge 

3189 
651 
696 

3927 
814 
885 

3 762 
814 

1 368 

5 168
1 322 
1 794 

6 123 
1 269 
1 501 

5 383 
1 232 
1 662 

Länet 7 535 12 582 12 131 19 634 287 748 299 684 

Pendling till arbetet 2018 

Antal i åldern 16– år som pendlar över kommun-/länsgränsen 

Källa: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 

I 14 av Skånes 33 kommuner är det fler som pendlar till andra kom-
muner för att arbeta än vad som bor och arbetar i kommunen. 
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FörvärvsarbeteFörvärvsarbete
Långtidsarbetslöshet 25-64 år 
Andel i (%) mars månad 2020 

Kvinnor Män Totalt 
Bjuv
Bromölla
Burlöv

 5 
 5 
 5 

 5 
4 
6 

5 
5 
5 

Båstad
Eslöv
Helsingborg

 3 
 5 
 6 

3 
5 
5 

3 
5 
6 

Hässleholm
Höganäs
Hörby

 6 
 3 
 4 

5 
3 
3 

6 
3 
4 

Höör
Klippan
Kristianstad

 3 
 4 
 6 

3 
3 
6 

3 
4 
6 

Kävlinge
Landskrona
Lomma

 3 
 7 
 2 

2 
6 
2 

2 
6 
2 

Lund
Malmö
Osby

 4 
 7 
 6 

4 
7 
4 

4 
7 
5 

Perstorp
Simrishamn
Sjöbo

 7 
 5 
 3 

7 
4 
3 

7 
4 
3 

Skurup
Staffanstorp
Svalöv

 4 
 3 
 3 

4 
3 
3 

4 
3 
3 

Svedala
Tomelilla
Trelleborg

 3 
 6 
 4 

2 
4 
4 

3 
5 
4 

Vellinge
Ystad
Åstorp

 2 
 4 
 6 

2 
4 
5 

2 
4 
6 

Ängelholm
Örkelljunga
Östra Göinge

 4 
 4 
 7 

3 
3 
7 

3 
4 
7 

Länet (kommuner ovägt medel)  4 4 4 
Riket  4 4 4 

Källa: Arbetsförmedlingen 

Även om andel kvinnor och män som är långtidsarbetslösa skiljer sig 
åt inom vissa kommuner så är det på länsnivå lika stor andel kvinnor 
och män som är långtidsarbetslösa. 
Med långtidsarbeslös avses invånare 25-64 år som i mars varit öppet arbetslösa eller i pro-
gram med aktivitetsstöd i minst sex månader 
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Medelinkomst 
Kvinnor Män 

Medianinkomst 
Kvinnor Män 

Bjuv 
Bromölla 
Burlöv 

254 
277 
273 

330 
358 
336 

265 
286 
278 

352 
375 
337 

Båstad 
Eslöv 
Helsingborg 

293 
289 
290 

389 
358 
373 

287 
296 
292 

376 
356 
357

Hässleholm 
Höganäs 
Hörby 

272 
326 
281 

346 
414 
348 

276 
315 
284 

352
393 
352

Höör 
Klippan 
Kristianstad 

298 
255 
286 

373 
338 
349 

299 
258 
294 

373
350 
350 

Kävlinge 
Landskrona 
Lomma 

341 
267 
419 

452 
341 
565 

331 
268 
394 

423 
341 
504 

 Lund 
Malmö 
Osby 

291 
269 
276 

354 
319 
352 

285 
272 
282 

339 
308 
355

Perstorp 
Simrishamn 
Sjöbo 

237 
272 
278 

312 
327 
358 

236 
271 
283 

327
330 
366

Skurup 
Staffanstorp 

Svalöv 

290 
346 
275 

354 
442 
349 

292 
340 
280 

363
422 
357 

Svedala 
Tomelilla 
Trelleborg 

326 
262 
292 

409 
331 
359 

326 
267 
296 

403 
345 
359

Vellinge 
Ystad 
Åstorp 

372 
305 
261 

520 
381 
335 

358 
305 
272 

457
375 
350

Ängelholm 
Örkelljunga 
Östra Göinge 

306 
257 
255 

400 
332 
318 

304 
262 
267 

386
345 
336 

Länet 288 359 281 341
Riket 310 387 307 370 

Sammanräknad förvärvsinkomst   
31 december 2019 

20–64 år. Antal kronor i 1 000-tal 

Källa: SCB, Inkomst- och taxeringsregistret (I o T) 

Inkomstskillnaden mellan män och kvinnor i Skåne är 20 procent. 
Beräknat på en medellön och adderat på ett 40-årigt arbetsliv tjänar 
kvinnor 2,8 miljoner kronor mindre än män. Inkomstskillnaderna 
mellan könen har ökat sedan 2017. Mest har den ökat i Svalöv följt 
av Lomma, Höör, Bromölla, Skurup och Vellinge. 
Sammanräknad förvärvsinkomst består av inkomst av tjänst och inkomst av näringsverksam-
het. I inkomst av tjänst ingår förutom löneinkomst även inkomst från pension, sjukpenning 
och andra skattepliktiga ersättningar från Försäkringskassan. 
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Långvarigt ekonomiskt bistånd 2019 

Andel (%) 
Kvinnor Män Totalt

Bjuv
Bromölla
Burlöv

 1 
 1 
 1 

1 
1 
1 

 1 
1 
1 

Båstad
Eslöv
Helsingborg

 1 
 1 
2 

1 
1 
2 

1 
1 
 2 

Hässleholm
Höganäs
Hörby

 1 
 1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
 1 

Höör
Klippan
Kristianstad

 1 
 1 
 1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

Kävlinge
Landskrona
Lomma

 0 
 2 
 0 

1 
2 
0 

0 
2 
0 

Lund
Malmö
Osby

 1 
 4 
2 

1 
4 
1 

1 
4 
 2 

Perstorp
Simrishamn
Sjöbo

 1 
 1 
1 

1 
1 
0 

1 
1 
 0 

Skurup
Staffanstorp
Svalöv

 1 
 0 
 0 

1 
0 
1 

1 
0 
1 

Svedala
Tomelilla
Trelleborg

 1 
 1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
 1 

Vellinge
Ystad
Åstorp

 0 
 1 
1 

0 
1 
1 

0 
1 
 1 

Ängelholm
Örkelljunga
Östra Göinge

 1 
 1 
 1 

1 
1 
2 

1 
1 
 1 

Länet (kommuner ovägt medel) 1 1 1

Källa: Socialstyrelsen 

Malmö har högst andel kvinnor och män med långvarigt ekono-
miskt bistånd och Lomma, Vellinge och Staffanstorp minst. I ingen 
av dessa kommuner syns någon könsskillnad. Inte heller på länsnivå 
syns skillnader mellan kön i andelen med långvarigt ekonomiskt 
bistånd. 
Långvarigt bistånd avser 10-12 månader under året. 



InkomstInkomst

Gifta/sambo 

Utan  Med  
barn barn*

Ensamstående  
kvinnor 
 Utan  Med 

barn barn* 

Ensamstående  
män 

Utan  Med 
 barn barn* 

Bjuv 
Bromölla 
Burlöv 

462 
466 
500 

576 
597 
635 

203 
195 
215 

313 
305 
313 

236 
254 
235 

364 
342 
368 

Båstad 
Eslöv 
Helsingborg 

656 
505 
561 

703 
642 
684 

249 
218 
234 

311 
329 
331

506 
247 
265 

412 
393 
443 

Hässleholm 
Höganäs 
Hörby 

518 
623 
495 

625 
751 
618 

203 
258 
204 

303
349 
305

231 
301 
238 

364 
450 
359 

Höör 
Klippan 
Kristianstad 

517 
461 
535 

656 
598 
643 

213 
196 
216 

341
311 
313 

250 
238 
241 

347 
334 
365 

Kävlinge 
Landskrona 
Lomma 

587 
522 
670 

810 
611 
974 

237 
216 
291 

357 
308 
456 

287 
246 
351 

457 
368 
574 

Lund 
Malmö 
Osby 

580 
537 
474 

748 
614 
641 

236 
229 
195 

380 
306 
373

260 
261 
235 

518 
358 
370 

Perstorp 
Simrishamn 
Sjöbo 

477 
523 
511 

559 
626 
621 

182 
229 
219 

277
322 
319

227 
259 
244 

372 
442 
347 

Skurup 
Staffanstorp 

Svalöv 

509 
561 
515 

628 
752 
630 

215 
236 
211 

311
377 
323 

269 
291 
251 

470 
437 
380 

Svedala 
Tomelilla 
Trelleborg 

549 
482 
530 

693 
585 
645 

239 
215 
225 

352 
297 
322

269 
235 
250 

363 
313 
368 

Vellinge 
Ystad 
Åstorp 

725 
575 
476 

930 
695 
595 

311 
239 
204 

422
346 
305

405 
278 
239 

540 
401 
367 

Ängelholm 
Örkelljunga 
Ö:a Göinge 

561 
478 
494 

711 
577 
563 

227 
205 
195 

344
292 
278

270 
235 
215 

442 
318 
367 

Länet 547 676 228 327 262 404 
Riket 567 726 234 345 270 438 

Disponibel medelinkomst för hushåll 18 år och 
äldre 2018 

Antal kronor i 1 000-tal 

Källa: SCB, Inkomst- och taxeringsregistret (I o T)  *Barn under 20 år 

Sammanboende har högre disponibel inkomst än ensamstående. 
Ensamstående med barn har högre disponibel inkomst än de utan 
barn. Högst disponibel inkomst har kvinnor och män i Lomma och 
Vellinge. 
Disponibel inkomst är vad som återstår (för konsumtion och sparande) sedan man från bruttoin

35 
-

komsten dragit ifrån skatt och lagt till skattefria bidrag som t.ex. barnbidrag och bostadsbidrag. 
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InkomstInkomst

Gifta/sambo 
Utan  Med  
barn barn 

Ensamstående 
kvinnor 

Utan  Med  
barn barn 

Ensamstående  
män 

Utan  Med  
barn barn 

Bjuv 
Bromölla 
Burlöv 

.. 
13 
20 

.. 
33 
44 

.. 
40 

115 

.. 
30 
59 

.. 
71 

173 

.. 
10 
7 

Båstad 
Eslöv 
Helsingborg 

6 
28 

240 

26 
103 
639 

43 
147 
888 

40 
96 

614

97 
264 

1 527 

5 
24 

121 
Hässleholm 
Höganäs 
Hörby 

48 
10 
18 

169 
42 
27 

269 
70 
71 

163
34 
28

405 
173 
114 

53 
6 
7 

Höör 
Klippan 
Kristianstad 

4 
7 

97 

37 
38 

342 

56 
81 

367 

27
37 

238 

132 
150 
750 

4 
11 
29 

Kävlinge 
Landskrona 
Lomma 

12 
70 
X 

36 
160 
45 

62 
291 
33 

52 
162 
32 

160 
471 
81 

6 
12 
X 

Lund 
Malmö 
Osby 

106 
798 
14 

287 
2 191 

65 

516 
3 351 

61 

327 
2 415 

53

955 
5 689 

126 

42 
266 
15 

Perstorp 
Simrishamn 

1 Sjöbo

X 
10 
7 

42 
44 
25 

35 
83 
58 

30
47 
51

67 
123 
116 

X 
20 
7 

Skurup 
Staffanstorp 

Svalöv 

8 
7 
8 

42 
43
21 

43 
38 
28 

35
44 
21 

107 
96 

108 

8 
11 
7 

Svedala 
Tomelilla 
Trelleborg 

8 
9 

29 

43 
12 
65 

66 
58 

182 

47 
28 

143

108 
78 

279 

13 
9 

23 
Vellinge 
Ystad 
Åstorp 

X 
21 
10 

36 
46 
72 

41 
104 
75 

40
43 
69

95 
179 
166 

X 
6 

10 
Ängelholm 
Örkelljunga 
Östra Göinge 

15 
X 

16 

69 
23 
84 

134 
52 
72 

70
37 
63

213 
95 

161 

7 
X 

15 
Länet 1 664 4 924 7 430 5 128 13 117 794 
Riket 8 664 24 077 47 173 29 909 86 424 5 615 

3 Hushåll med ekonomiskt bistånd 2019 

Antal 

Källa: Socialstyrelsen 

Ensamstående män utan barn är den vanligaste gruppen som erhål-
ler ekonomiskt bistånd i Skåne. Den näst vanligaste gruppen är en-
samstående kvinnor utan barn. 

Barn under 18 år. Ett hushåll kan förekomma i flera kommuner men de räknas bara en 
gång i länsuppgifterna. 
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Jämställd  
utbildning 

Kvinnor och män, flickor och pojkar ska ha 
samma möjligheter och villkor när det gäller 
utbildning, studieval och personlig utveckling 

MÅL I SKÅNE: 

•  Minska könssegregeringen inom utbild-
ningsväsendet i Skåne 

•  Universitet/högskolor, skolor och förskolor i  
Skåne arbetar i högre utsträckning med att  
jämställdhetsintegrera sin kärnverksamhet 

•  Fler pågående arbeten kopplade till likabe-
handlingsarbetet på förskolor, grundskolor,  
gymnasieskolor och universitet/högskolor  
med ett intersektionellt perspektiv i Skåne  

•  Öka andelen behöriga till gymnasieskola och  
universitet/högskola i Skåne 
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 För-
gymnasial  
utbildning 
Kv M 

Gymnasial 
utbildning 
Kv M 

Eftergymnasial 
utbildning 

Kv M 

Uppgift 
saknas

Kv M
Bjuv 
Bromölla 
Burlöv 

15 
12 
11 

19 
14 
15 

51 
45 
37 

57 
58 
43 

31 
41 
48 

17 
25 
36 

4 
2 
4 

6
3 
7 

Båstad 
Eslöv 
Helsingborg 

9 
9 
9 

12 
13
13 

39 
38
35 

52 
50 
44 

50 
50 
52 

32 
33 
39 

2 
2 
3 

4 
4 
4

Hässleholm 
Höganäs 
Hörby 

11 
6 

10 

16 
9

14 

41 
35
44

51 
48 
59 

45 
57 
44 

30 
36 
23 

2 
3 
2 

4
6 
4

Höör 
Klippan 
Kristianstad 

7 
10 
11 

12 
14
13 

36
49
37 

49 
60 
51 

56 
38 
51 

36 
19 
33 

1 
3 
2 

3
6 
3 

Kävlinge 
Landskrona 
Lomma 

5 
13 
3 

9 
16 
4 

33 
39 
18 

46 
50 
28 

60 
44 
76 

43 
29 
65 

2 
4 
2 

3 
5 
3 

Lund 
Malmö 
Osby 

4
9 

11 

5 
12
15 

16 
25
45

21 
32 
59 

75 
61 
41 

69 
50 
23 

5 
5 
3 

5 
6 
3

Perstorp 
Simrishamn 
Sjöbo 

16 
12 
8 

22 
14 
14 

44
44 
49

56 
55 
61 

36 
42 
40 

18 
26 
21 

4 
3 
2 

4
4 
4

Skurup 
Staffanstorp 

Svalöv 

9 
5 
9 

13 
8

12 

45
30
43 

57 
45 
52 

45 
63 
44 

25 
45 
28 

2 
2 
4 

4
3 
8 

Svedala 
Tomelilla 
Trelleborg 

5 
10 
10 

10 
15 
14 

39 
49 
41 

52 
63 
54 

54 
37 
46 

35 
18 
27 

1 
3 
3 

3 
4 
5

Vellinge 
Ystad 
Åstorp 

3 
6 

15 

6 
8

17 

30 
38
45 

41 
56 
55 

65 
54 
37 

50 
33 
22 

2 
2 
3 

3
2 
6

Ängelholm 
Örkelljunga 
Östra Göinge 

8 
12 
18 

10 
17 
20 

39 
48 
44 

55 
59 
56 

51 
37 
35 

31 
19 
21 

2 
3 
3 

4
5 
3

Länet 9 12 32 42 56 42 4 5
Riket 8 11 33 44 56 41 3 4

Befolkningens utbildningsnivå 2019  

25–44 år. Könsfördelning (%) 

Källa: SCB, Utbildningsregistret 

Fler kvinnor än män i åldern 25-44 har universitet eller högskole-
utbildning. Detta gäller i alla av Skånes kommuner. Störst skillnad 
mellan kvinnor och mäns utbildningsnivå finns i Höganäs, Ystad och 
Hörby där det skiljer 21 procentenheter, minst skillnad är det i Lund 
där det skiljer 6 procentenheter. I övriga kommuner är skillnaden i 
procentenheter tvåsiffriga. 
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 För-
gymnasial  
utbildning 
Kv M 

Gymnasial 
utbildning 
Kv M 

Eftergymnasial 
utbildning 

Kv M 

Uppgift 
saknas

Kv M
Bjuv 
Bromölla 
Burlöv 

20 
15 
16 

22 
22 
18 

54 
55 
47 

58 
60 
48 

25 
30 
35 

17 
17 
31 

2 
0 
2 

3
1 
2 

Båstad 
Eslöv 
Helsingborg 

9 
13 
13 

16 
17
15 

46 
46
44 

49 
52 
47 

43 
40 
42 

33 
29 
36 

1 
1 
1 

1 
2 
2

Hässleholm 
Höganäs 
Hörby 

13 
7 

11 

19 
11
20 

49 
43
52

52 
47 
57 

37 
49 
36 

27 
40 
21 

1 
1 
1 

2
2 
2

Höör 
Klippan 
Kristianstad 

10 
14 
11 

16 
20
15 

45
55
46 

49 
58 
51 

45 
29 
42 

33 
20 
33 

0 
2 
1 

1
3 
1 

Kävlinge 
Landskrona 
Lomma 

8 
16 
4 

12 
16 
5 

44 
48 
29 

47 
54 
33 

47 
35 
67 

40 
27 
61 

1 
1 
0 

1 
2 
1 

Lund 
Malmö 
Osby 

5
14 
14 

7 
14
21 

25 
38
53

28 
41 
56 

68 
45 
32 

63 
41 
21 

1 
2 
1 

2 
3 
1

Perstorp 
Simrishamn 
Sjöbo 

20 
11 
11 

22 
20 
21 

53
46 
53

56 
51 
57 

26 
42 
35 

19 
28 
21 

1 
1 
1 

3
1 
2

Skurup 
Staffanstorp 

Svalöv 

11 
7 

10 

19 
11
18 

54
41
50 

55 
46 
56 

34 
51 
38 

24 
41 
25 

1 
1 
2 

2
1 
1 

Svedala 
Tomelilla 
Trelleborg 

8 
13 
11 

15 
22 
17 

50 
52 
53 

53 
58 
56 

41 
34 
35 

31 
19 
25 

1 
1 
1 

1 
1 
2

Vellinge 
Ystad 
Åstorp 

4 
8 

17 

9 
14
20 

40 
49
56 

43 
54 
59 

55 
42 
26 

47 
32 
19 

1 
1 
1 

1
1 
3

Ängelholm 
Örkelljunga 
Östra Göinge 

9 
16 
17 

13 
22 
22 

47 
52 
53 

53 
57 
58 

43 
30 
29 

32 
18 
19 

1 
2 
1 

2
3 
1

Länet 11 15 43 47 44 36 1 2
Riket 8 11 53 60 38 29 1 1

Befolkningens utbildningsnivå 2019 

45–64 år. Könsfördelning (%) 

Källa: SCB, Utbildningsregistret 

Andelen med eftergymnasial utbildning är lägre i åldersgruppen 
45–64 år jämfört med åldergruppen 25–44. Andelen kvinnor med 
eftergymnasial utbildning är högre än andelen män i alla kommuner 
i Skåne. Skillnaderna mellan män och kvinnors högsta utbildning är 
större för åldersgruppen 25-44 än för 45-64 år. 
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Behöriga till yrkesprogram 2020 

Elever i år 9 som är behöriga till yrkesprogram, totalt län, andel (%) 
Kvinnor Män Totalt 

Bjuv
Bromölla
Burlöv
Båstad
Eslöv
Helsingborg
Hässleholm
Höganäs
Hörby
Höör
Klippan
Kristianstad

 84
 85
 85
 91
 87
 88
 82
 88
 88
 91
 73
 82

 86
 76
 82
 84
 85
 85
 80
 90
 87
 89
 75
 79

 85 
79 
83 
87 
86 
86 
81 
89 
88 
90 
74 
81 

Kävlinge
Landskrona
Lomma
Lund
Malmö
Osby
Perstorp
Simrishamn
Sjöbo
Skurup
Staffanstorp
Svalöv

 95
 91
 96
 91
 83
 79
 88
 86
 82
 85
 95
 85

 93
 83
 96
 90
 80
 77
 71
 83
 77
 74
 94
 91

 94 
87 
96 
91 
81 
78 
78 
85 
79 
80 
94 
88 

Svedala
Tomelilla
Trelleborg
Vellinge
Ystad
Åstorp

 93
 76
 84
 96
 93
 84

 91
 72
 84
 95
 91
 89

 92 
74 
84 
95 
92 
86 

Ängelholm
Örkelljunga
Östra Göinge
Länet (kommunerna, ovägt medel)
Riket

 91
 82
 83
 87
 87

 85
 78
 61
 83
 85

 88 
80 
71 
85 
86 

Källa: SCB och Skolverket 

I åk 9 är det fler flickor än pojkar som är behöriga till yrkesprogram. 
Detta gäller alla kommuner i Skåne förutom Höganäs, Klippan,
Svalöv och Åstorp där det är fler pojkar än flickor som är behöriga. 
I Lomma och Trelleborg är det lika många flickor än pojkar som är 
behöriga till yrkesprogram. 
Antal elever i årskurs 9 som är behöriga till ett yrkesprogram dividerat med antal elever 
som fått eller skulle ha fått betyg i minst ett ämne enligt det mål- och kunskapsrelaterade 
betygssystemet i årskurs 9. Uppgiften avser elever folkbokförda i kommunen. Uppgiften 
avser läsår. 
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Behörighet till gymnasiet 
Andel (%) av alla i respektive kull som avslutat läsåret 2018/2019. 

Kvinnor Män Totalt 
Bjuv 
Bromölla 
Burlöv 
Båstad 
Eslöv 
Helsingborg 
Hässleholm 
Höganäs 
Hörby 
Höör 
Klippan 
Kristianstad 

84 
80 
78 

.. 
86 
84 
82 
91 
88 
79 
78 
84 

75 
71 
80 
82 
82 
83 
76 
91 
80 
68 
72 
77 

79 
76 
79 
85 
84 
84 
79 
91 
84 
73 
75 
81 

Kävlinge 
Landskrona 
Lomma 
Lund 
Malmö 
Osby 
Perstorp 
Simrishamn 
Sjöbo 
Skurup 
Staffanstorp 

Svalöv 

92 
88 

.. 
92 
81 
80 

.. 
76 

.. 
81 

.. 
86 

91 
84 
93 
87 
76 
73 
72 
78 
73 
83 
91 
83 

92 
86 
96 
89 
79 
77 
72 
77 
78 
82 
92 
85 

Svedala 
Tomelilla 
Trelleborg 
Vellinge 
Ystad 
Åstorp 

91 
82 
82 
94 
92 
82 

91 
59 
85 
94 
87 
79 

91 
70 
84 
94 
89 
80 

Ängelholm 
Örkelljunga 
Östra Göinge 
Länet (kommuner ovägt medel) 
Riket 

88 
70 
75 
86 
86 

78 
68 
79 
81 
83 

83 
69 
77 
83 
84 

Källa: Skolverket 

En större andel kvinnor än män avslutade grundskolan och gym-
nasiet år 2019 var behöriga till gymnaiset i de flesta kommunerna i 
Skåne. 
Grundskolan: Andel behöriga till ett yrkesförberedande program. För grundskolan ingår 
elever som läst enligt det mål- och kunskapsrelaterade betygssystemet. För gymnasiesko-
lan ingår elever som tagit en examen eller ett studiebevis om minst 2500 poäng från ett 
nationellt program på gymnasieskolan. Uppgifterna avser elever som går i skola i respek-
tive kommun 
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Avgångna från gymnasieskolan 
Antal och andel (%), uppdelat på program eller anknytning till 
program 2018/19 

Kvinnor UtländskProgram Antal Män (%) (%) bakgrund (%) 
Nationella program 9 915 49 51 24 
Yrkesprogram 3 044 56 45 21 
Barn- och fritidsprogrammet 291 34 66 23 
Bygg- och anläggningsprogram- 327 96 4 14met 
El- och energiprogrammet 471 98 2 25 
Fordons- och transportprogram- 311 87 14 18met 
Handels- och administrationspro- 243 40 60 33grammet 
Hantverksprogrammet 230 5 95 20 
Hotell- och turismprogrammet 109 27 73 17 
Industritekniska programmet 49 78 22 .. 
Naturbruksprogrammet 386 25 75 5 
Restaurang- och livsmedelspro- 149 48 52 11grammet 
Riksrekryterande utbildningar 20 .. .. .. 
VVS- och fastighetsprogrammet 121 .. .. 20 
Vård- och omsorgsprogrammet 337 19 81 42 
Högskoleförberedande program 6 871 46 54 25 
Ekonomiprogrammet 1 322 48 52 24 
Estetiska programmet 1 322 48 52 24 
Humanistiska programmet 75 11 89 25 
Naturvetenskapsprogrammet 1 718 47 53 32 
Samhällsvetenskapsprogrammet 2 280 34 66 25 
Teknikprogrammet 782 89 12 19 

Källa: Skolverket 

Observera att om uppgiften baseras på färre än 10 elever, dubbelprickas den i tabellerna. 
Då visas två prickar (..) istället för utfall. I uppdelningar av flickor och pojkar dubbelprickas 
antal och andel elever för det andra könet om det ena könet är färre än 10 elever. 
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Könsfördelning (%) 

El- och energiprogrammet 

Bygg- och anläggningsprogrammet 

Teknikprogrammet 

Fordons- och transportprogrammet 

Industritekniska programmet 

Restaurang- och livsmedelsprogrammet 

Estetiska programmet 

Ekonomiprogrammet 

Naturvetenskapsprogrammet 

Handels- och administrationsprogrammet 

Samhällsvetenskapsprogrammet 

Barn- och fritidsprogrammet 

Hotell- och turismprogrammet 

Naturbruksprogrammet 

Vård- och omsorgsprogrammet 

Humanistiska programmet 

Hantverksprogrammet 

VVS- och fastighetsprogrammet 

Riksrekryterande utbildningar 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 

Kvinnor Män 

Avgångna från gymnasieskolan i länet efter  
program 2018/2019 

Källa: Skolverket)  

Gymnasieskolan är starkt könsuppdelad. Endast 5 av de redovisade 
19 programmen har en jämn könsfördelning, med minst 40 procent 
av vardera kön representerat. Dessa program är Restaurang och 
livsmedel, Estetiska programmet, Ekonomiprogrammet, Naturveten-
skapsprogrammet och Handel- och administrationsprogrammet. De 
flesta gymnasieelever befinner sig inom ett gymnasieprogram med 
jämn könsfördelning. 
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Gymnasieelever med examen inom fyra år 
Andel (%), hemkommun 2020. 

Kvinnor Män Totalt 
Bjuv
Bromölla
Burlöv
Båstad
Eslöv
Helsingborg
Hässleholm
Höganäs
Hörby
Höör
Klippan
Kristianstad

 79
 67
 84
 79
 75
 81
 73
 86
 66
 78
 77
 72

 61
 67
 70
 65
 73
 72
 67
 75
 66
 66
 75
 65

 71 
67 
76 
71 
74 
76 
70 
80 
66 
72 
76 
69 

Kävlinge
Landskrona
Lomma
Lund
Malmö
Osby
Perstorp
Simrishamn
Sjöbo
Skurup
Staffanstorp
Svalöv

 82
 68
 88
 80
 70
 80
 82
 73
 68
 71
 87
 82

 79
 67
 86
 78
 58
 67
 67
 62
 70
 65
 83
 64

 80 
67 
87 
79 
64 
72 
72 
68 
69 
68 
85 
71 

Svedala
Tomelilla
Trelleborg
Vellinge
Ystad
Åstorp

 82
 73
 73
 87
 77
 75

 81
 57
 69
 84
 75
 64

 81 
66 
71 
86 
76 
70 

Ängelholm
Örkelljunga
Östra Göinge
Länet (kommuner ovägt medel) 
Riket 

83
 73
 74
77 
75 

70
 59
 67
70 
68 

77 
65 
70 
73 
71 

Källa: SCB 

Fler kvinnor än män har tagit examen fyra år efter de påbörjade 
gymnasium. Det gäller i alla Skånes kommuner utom i Sjöbo där det 
är fler män som tagit examen och i Bromölla och Hörby där det är 
lika många kvinnor som män. 
Uppgifterna avser elever i gymnasieskolan folkbokförda i länet oavsett huvudman för skola 
eller elevens studieort. Elever som vid utbildningens början saknar svenskt personnummer 
(t ex nyanlända elever som ännu inte blivit folkbokförda) ingår ej. Endast elever med stu-
diebevis om 2 500 poäng redovisas. 
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Antal studerande (2019) respektive examinerade (2018) under året 
Antal 

examinerade 

Kvinnor Män 

41 203 

Utbildningsområde 

Data/IT 

Ekonomi, administration och 
försäljning 

Friskvård och kroppsvård 

Hotell, restaurang och turism 

Hälso- och sjukvård samt socialt arbete 

Journalistik och information 

Juridik 

Kultur, media och design 

Lantbruk, djurvård, trädgård, skog och 
fiske 

Pedagogik och undervisning 

Samhällsbyggnad och byggteknik 

Säkerhetstjänster 

Teknik och tillverkning 

Transporttjänster 

Övrigt 

Totalt 

Könsfördelning (%) 

Antal 
studerande 

Kvinnor Män 

244 842 

1828 711 445 133 

44 .. 

376 96 

798 118 273 19 

69 19 

99 8 

77 174 19 35 

306 177 89 57 

87 40 

334 787 

22 40 14 20 

163 718 41 165 

139 298 37 74 

.. .. 

4 586 4 028 

53,2 46,8 

19 .. 

92 16 

0 0 

20 3 

11 13 

50 182 

.. .. 

1151 919 

55,6 44,4 

Kvalificerad yrkesutbildning och  
yrkeshögskoleutbildning 2019  

Källa: SCB 

Av de 14 yrkesutbildningarna är det tre som har en könsfördelning 
inom spannet 40-60 procent; Lantbruk, djurvård, trädgård, skog och 
fiske, pedagogik och undervisning samt säkerhetstjänster. Störst 
könsskillnad finns inom frisk vård och kroppsvård, hälso- och sjuk-
vård samt social arbete som är kvinnodominerade. 

Uppgifterna avser det län där utbildningen bedrivs och ej de studerandes boendelän. 



46 

Barn och familjBarn och familj4 
Jämn fördelning av 
det obetalda hem- 
och  omsorgsarbetet 
Kvinnor och män ska ta samma ansvar för 
hemarbetet och ha möjlighet att ge och få 
omsorg på lika villkor 

MÅL I SKÅNE: 

•  Öka mäns uttag av föräldraledigheten i  
Skåne 

•  Öka mäns deltagande i föräldras tödjande  
information och insatser i Skåne 
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År 

Kvinnor, länet Män, länet 

Kvinnor, riket Män, riket 

Födda barn per kvinna respektive man 2000–2019 

Källa: SCB, Befolkningsstatistik 

Från att barnafödandet ökade mellan 2000 och 2010 sjönk barnafö-
dandet mellan 2010-2019. 

* Summerad fruktsamhet är det genomsnittliga antal barn kvinnor och män skulle få om 
dagens fruktsamhetsnivå består. 

* Det finns fler män än kvinnor i fruktsam ålder. Dessutom registreras inte samtliga fader-
skap. Därför är fruktsamhetstalen lägre för män än för kvinnor. 
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Barn och familjBarn och familj
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Barnets födelseår 

Skåne Riket 

Föräldrapar som delat lika på föräldradagar 
Andel i (%) 

Källa: Försäkringskassan 

Fler föräldrapar, både i Skåne och i riket delar lika på föräldrapen-
ningen 2017 jämfört med 2005. Kurvorna för Skåne och riket följer 
varandra men i Skåne är det färre som delar lika på föräldradagarna 
än rikssnittet. 
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Barn och familjBarn och familj

FP VAB 
Kvinnor Män Kvinnor Män 

Bjuv 74  26  65  35 
Bromölla 70  30  59  41  
Burlöv 71  29  62  38  
Båstad 73  27  65  35  
Eslöv 70  30  62  38  
Helsingborg 73  27  61  39  
Hässleholm 73   27  63  37  
Höganäs 70   30  63   38 
Hörby 72   28  61   39 
Höör 71   29  63   37 
Klippan 72   28  62   38 
Kristianstad 72   28  62   38 
Kävlinge 70   30  65   35 
Landskrona 74   26  63   37 
Lomma 67   33  65   35 
Lund 67   33  61   39 
Malmö 74   26  63   37 
Osby 73   27  62   38 
Perstorp 70   30  65   35 
Simrishamn 71   29  64   36 
Sjöbo 73   27  62   38 
Skurup 74   26  66   34 
Staffanstorp 71   29  63   38 
Svalöv 74   26  61   39 
Svedala 68   32  64   37 
Tomelilla 71   29  64   36 
Trelleborg 73   27  66   35 
Vellinge 70   30  66   34 
Ystad 73   27  61   39 
Åstorp 72   28  63   37 
Ängelholm 70   30  62   38 
Örkelljunga 
Östra Göinge 

75 
76 

  25
  24 

 60
 60

  40 
  40 

Länet (ovägt medel) 72 28 63 37 
Riket 70 30 61 39 

 

 

Användning av föräldraförsäkringen 2020 

Fördelning (%) av nettodagar 

Källa: Försäkringskassan 

I alla kommuner i Skåne tar kvinnor ut betydligt fler dagar med 
föräldrapenning (minst dubbelt så många) och tillfällig föräldrapen-
ning (VAB)  än män. I Skåne tar män ut 28 procent av föräldraförsäk-
ringen och kvinnor 72 procent. Män i Lomma och Lund tar ut flest
föräldrapenningsdagar av männen i Skåne (33%) och män i Östra 
Göinge tar ut minst (24%). 
Nettodagar, ex. 2 halva dagar = 1 heldag. I övrigt se föregående sida. FP = Föräldrapen-
ning vid barns födelse. VAB = Vård av barn (delförmån inom tillfällig föräldrapenning). 
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HälsaHälsa5 
Jämställd   

hälsa 
Kvinnor och män, flickor och pojkar ska ha 
samma förutsättningar för en god hälsa samt 
erbjudas vård och omsorg på lika villkor 

MÅL I SKÅNE: 

•  Bättre fysisk och psykisk arbetsmiljö och  
färre sjukskrivningar på arbetsplatser i Skåne 

•  Minska den psykiska ohälsan i Skåne bland  
flickor, pojkar, kvinnor, män och icke-binära 

•  En mer jämställd hälso- och sjukvård i Skåne 
•  Ett stärkt arbete för att förbättra den sexuella  

och reproduktiva hälsan och rättigheterna i  
Skåne 
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Kvinnor Män 
Bjuv   81 79 
Bromölla   83 81  
Burlöv   83 80  
Båstad   85 81  
Eslöv   84 80  
Helsingborg   84 80  
Hässleholm   85 81  
Höganäs   85 82  
Hörby   83 80  
Höör   85 81  
Klippan   83 81  
Kristianstad   85 81  
Kävlinge   85 82  
Landskrona   83 79  
Lomma   86 83  
Lund   85 82  
Malmö   84 80  
Osby   85 82  
Perstorp   84 79  
Simrishamn   84 81  
Sjöbo   84 80  
Skurup   83 81  
Staffanstorp   86 83  
Svalöv   83 80  
Svedala   85 83  
Tomelilla   84 80  
Trelleborg   84 79  
Vellinge   86 83  
Ystad   85 81  
Åstorp   83 81  
Ängelholm 
Örkelljunga 

  85
  84

82  
81  

Östra Göinge   84 81  
Länet (kommuner ovägt medel) 84 81 
Riket 84 81 

Medellivslängd 2019 

Antal i år 

Källa: SCB 

Medellivslängden för kvinnor och män i Skåne följer rikssnittet. 
Kvinnor blir i snitt 3 år äldre än män. 
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Kvinnor Män Totalt
Bjuv   50   33  44 
Bromölla   63   41  54  
Burlöv   54   53  53 
Båstad   59   42  53 
Eslöv   50   43  48  
Helsingborg   52   40  48 
Hässleholm   56   41  51 
Höganäs   57   38  50  
Hörby   56   37  49 
Höör   55   40  50 
Klippan   57   37  50  
Kristianstad   57   48  54 
Kävlinge   50   39  47 
Landskrona   47   40  45  
Lomma   57   39  51 
Lund   61   51  58 
Malmö   57   47  53  
Osby   50   50  50 
Perstorp   59   54  57 
Simrishamn   48   29  41  
Sjöbo   48   33  43 
Skurup   53   35  46 
Staffanstorp   49   47  49  
Svalöv   55   40  49 
Svedala   54   33  47 
Tomelilla   50   35  45  
Trelleborg   59   44  54 
Vellinge   58   34  51 
Ystad   55   39  50  
Åstorp   50   31  43 
Ängelholm   52   43  49 
Örkelljunga
Östra Göinge

  56
  54

  30
  33 

 45  
 46 

Länet (kommuner ovägt medel)   54   40  49 

 

Långtidssjukskrivna 2018 

Andel (%) med psykiska sjukdomar och syndrom samt 
beteendestörningar 

Källa: Försäkringskassan 

I samtliga Skånes kommuner är det fler kvinnor som är lång-
tidssjukskrivna med psykiska sjukdomar och syndrom samt 
beteendestörningar. 
Statistiken anger långtidssjukskrivna med psykiska sjukdomar och syndrom samt 
beteendestörningar. 

Antal pågående sjukfall med en längd om minst 60 dagar med diagnoskapitel F00-F99 
dividerat med antal pågående sjukfall med en längd om minst 60 dagar. Data avser pågå-
ende sjukfall i slutet av december för valt år. 
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KriminalitetKriminalitet6 
Mäns våld   

mot kvinnor ska  
upphöra 

Kvinnor och män, flickor och pojkar ska ha 
samma rätt och möjlighet till kroppslig integritet 

MÅL I SKÅNE: 

•  Vidareutveckla ett verkningsfullt förebyg-
gande arbete mot mäns våld mot kvinnor i  
Skåne  

•  Säkerställa rutiner för tidigt upptäckt av  
våldsutsatthet i Skåne 

•  Förbättra tillgången till stödinsatser i Skåne  
för våldsutsatta, barn som lever med våld  
och våldsutövare 

•  Effektivare brottsbekämpning i Skåne 

•  Stärka kunskaps- och metodutvecklingen i  
Skåne 
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KriminalitetKriminalitet
Självrapporterad utsatthet för misshandel
2016-2019 (%) Diagramrubrik

Källa: BRÅ, Nationella trygghetsundersökningen 

Statistiken avser andel personer mellan 18-64 år som uppgett att de 
utsatts för misshandel. Män rapporterar högre utsatthet än kvinnor i 
Skåne. Vem som var förövare och vart misshandeln skedde framgår 
inte. 

Nationella trygghetsundersökningen (NTU) har genomförts årligen sedan 2006 och mäter 
svenska befolkningens utsatthet för brott och upplevda trygghet samt dess förtroende för och 
erfarenheter av kontakter med rättsväsendet. Från och med NTU 2017 genomförs undersök-
ningen med hjälp av webb- och postenkäter och bygger på ett urval på 200 000 personer i 
åldrarna 16-84 år.

Redovisningsnivå Tillhörande Polisregion Län/Polisregion Kön 2016 2017 2018 2019

Polisregion Polisregion Stockholm Polisregion Stockholm Totalt 3,5 3,5 3,5 4
Polisregion Polisregion Stockholm Polisregion Stockholm Kvinna 2,8 2,6 2,7 2,7
Polisregion Polisregion Stockholm Polisregion Stockholm Man 4,3 4,7 4,5 5,6
Län Polisregion Stockholm 01 Stockholms län Totalt 3,5 3,6 3,5 4,1
Län Polisregion Stockholm 01 Stockholms län Kvinna 2,8 2,6 2,7 2,7
Län Polisregion Stockholm 01 Stockholms län Man 4,3 4,8 4,4 5,6
Län Polisregion Stockholm 09 Gotlands län Totalt 2,9 2,7 3,9 2,6
Län Polisregion Stockholm 09 Gotlands län Kvinna 1,9 3,1 2,6 1,9
Län Polisregion Stockholm 09 Gotlands län Man 4 2,3 5,4 3,6
Polisregion Polisregion Mitt Polisregion Mitt Totalt 2,8 3,3 3,5 3,4
Polisregion Polisregion Mitt Polisregion Mitt Kvinna 2 2,8 2,6 2,5
Polisregion Polisregion Mitt Polisregion Mitt Man 3,7 3,9 4,6 4,4
Län Polisregion Mitt 03 Uppsala län Totalt 2,3 4,1 3,4 3
Län Polisregion Mitt 03 Uppsala län Kvinna 1,7 3,8 2,1 2,2
Län Polisregion Mitt 03 Uppsala län Man 2,9 4,4 4,7 3,9
Län Polisregion Mitt 19 Västmanlands län Totalt 2,8 2,9 3,1 4
Län Polisregion Mitt 19 Västmanlands län Kvinna 2 1,6 2,8 3,5
Län Polisregion Mitt 19 Västmanlands län Man 3,8 4,3 3,4 4,5
Län Polisregion Mitt 21 Gävleborgs län Totalt 3,4 2,8 4,2 3,4
Län Polisregion Mitt 21 Gävleborgs län Kvinna 2,3 2,7 3 2,3
Län Polisregion Mitt 21 Gävleborgs län Man 4,8 2,9 5,5 4,7
Polisregion Polisregion Öst Polisregion Öst Totalt 2,9 2,6 3,6 3,2
Polisregion Polisregion Öst Polisregion Öst Kvinna 2,2 1,9 2,8 2,6
Polisregion Polisregion Öst Polisregion Öst Man 3,7 3,3 4,5 3,7
Län Polisregion Öst 04 Södermanlands län Totalt 3,6 2,7 4,2 3,5
Län Polisregion Öst 04 Södermanlands län Kvinna 2,5 2,1 3,3 3,2
Län Polisregion Öst 04 Södermanlands län Man 4,8 3,3 5,3 3,9
Län Polisregion Öst 05 Östergötlands län Totalt 2,7 2,6 3,2 3
Län Polisregion Öst 05 Östergötlands län Kvinna 2,4 1,7 2,7 2,1
Län Polisregion Öst 05 Östergötlands län Man 3 3,4 3,8 3,9
Län Polisregion Öst 06 Jönköpings län Totalt 2,6 2,5 3,7 2,9
Län Polisregion Öst 06 Jönköpings län Kvinna 1,6 2 2,7 2,6
Län Polisregion Öst 06 Jönköpings län Man 3,6 3 4,7 3,3
Polisregion Polisregion Väst Polisregion Väst Totalt 3,2 3,5 3,7 3,8
Polisregion Polisregion Väst Polisregion Väst Kvinna 2,3 2,5 2,9 2,9
Polisregion Polisregion Väst Polisregion Väst Man 4,3 4,6 4,5 4,7
Län Polisregion Väst 13 Hallands län Totalt 2,6 2,6 2,6 3,4
Län Polisregion Väst 13 Hallands län Kvinna 1,7 1,9 1,7 2,4
Län Polisregion Väst 13 Hallands län Man 3,5 3,4 3,7 4,5
Län Polisregion Väst 14 Västra Götalands län Totalt 3,3 3,7 3,9 3,8
Län Polisregion Väst 14 Västra Götalands län Kvinna 2,4 2,6 3,2 3
Län Polisregion Väst 14 Västra Götalands län Man 4,4 4,8 4,7 4,7
Polisregion Polisregion Syd Polisregion Syd Totalt 3,2 3,4 3,6 3,5
Polisregion Polisregion Syd Polisregion Syd Kvinna 2,3 2,8 3 2,5
Polisregion Polisregion Syd Polisregion Syd Man 4,2 4 4,2 4,6
Län Polisregion Syd 07 Kronobergs län Totalt 2,7 2,9 2,7 3,2
Län Polisregion Syd 07 Kronobergs län Kvinna 2,1 2 1,8 2,6
Län Polisregion Syd 07 Kronobergs län Man 3,3 3,8 3,8 3,9
Län Polisregion Syd 08 Kalmar län Totalt 2,7 2,8 2,7 3,3
Län Polisregion Syd 08 Kalmar län Kvinna 1,9 1,8 2,4 2,6
Län Polisregion Syd 08 Kalmar län Man 3,5 3,7 3,1 4
Län Polisregion Syd 10 Blekinge län Totalt 3,8 3,7 3,5 2,8
Län Polisregion Syd 10 Blekinge län Kvinna 2,7 2,6 1,8 2,1
Län Polisregion Syd 10 Blekinge län Man 4,9 4,9 5,3 3,6
Län Polisregion Syd 12 Skåne län Totalt 3,3 3,5 3,8 3,7
Län Polisregion Syd 12 Skåne län Kvinna 2,4 3,1 3,4 2,5
Län Polisregion Syd 12 Skåne län Man 4,3 4 4,3 5,1
Polisregion Polisregion Bergslagen Polisregion Bergslagen Totalt 2,8 3,5 3,7 3,7
Polisregion Polisregion Bergslagen Polisregion Bergslagen Kvinna 2,3 2,9 2,8 2,9
Polisregion Polisregion Bergslagen Polisregion Bergslagen Man 3,4 4,1 4,7 4,7
Län Polisregion Bergslagen 17 Värmlands län Totalt 2,7 2,8 3,9 3,7
Län Polisregion Bergslagen 17 Värmlands län Kvinna 2,6 2,8 2,2 2,7
Län Polisregion Bergslagen 17 Värmlands län Man 2,8 2,9 5,7 4,9
Län Polisregion Bergslagen 18 Örebro län Totalt 2,8 3,7 4,3 4,1
Län Polisregion Bergslagen 18 Örebro län Kvinna 1,6 2,5 3,8 2,9
Län Polisregion Bergslagen 18 Örebro län Man 4 5,1 5 5,4
Län Polisregion Bergslagen 20 Dalarnas län Totalt 3 3,8 2,9 3,4
Län Polisregion Bergslagen 20 Dalarnas län Kvinna 2,5 3,4 2,4 3
Län Polisregion Bergslagen 20 Dalarnas län Man 3,6 4,2 3,5 3,7
Polisregion Polisregion Nord Polisregion Nord Totalt 2,8 2,4 3,1 2,7
Polisregion Polisregion Nord Polisregion Nord Kvinna 2 2 2,6 2,5
Polisregion Polisregion Nord Polisregion Nord Man 3,7 2,9 3,7 2,9
Län Polisregion Nord 22 Västernorrlands län Totalt 3,3 2,9 2,6 2,4
Län Polisregion Nord 22 Västernorrlands län Kvinna 1,9 1,6 2,1 2,3
Län Polisregion Nord 22 Västernorrlands län Man 4,8 4,2 3,2 2,5
Län Polisregion Nord 23 Jämtlands län Totalt 3,6 3 3,3 3,3
Län Polisregion Nord 23 Jämtlands län Kvinna 3,3 2,5 3,5 3,5
Län Polisregion Nord 23 Jämtlands län Man 3,9 3,5 3 3,1
Län Polisregion Nord 24 Västerbottens län Totalt 2,1 2,1 3,1 2,7
Län Polisregion Nord 24 Västerbottens län Kvinna 1,5 1,9 2,8 2,4
Län Polisregion Nord 24 Västerbottens län Man 2,9 2,4 3,5 3,1
Län Polisregion Nord 25 Norrbottens län Totalt 2,7 2,2 3,4 2,8
Län Polisregion Nord 25 Norrbottens län Kvinna 2,1 2,3 2,3 2,3
Län Polisregion Nord 25 Norrbottens län Man 3,3 2,1 4,6 3,3

2.1 Andel individer utsatta för misshandel föregående kalenderår
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2016-2019 (%)
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Självrapporterad utsatthet för hot i Skåne

Källa: BRÅ, Nationella trygghetsundersökningen 

Statistiken avser andel personer mellan 18-64 år som uppgett att de 
utsatts för hot. Män rapporterar något större utsatthet än kvinnor i 
Skåne. Vem som var förövare och vart hotet skedde framgår inte.  

Nationella trygghetsundersökningen (NTU) har genomförts årligen sedan 2006 och mäter 
svenska befolkningens utsatthet för brott och upplevda trygghet samt dess förtroende 
för och erfarenheter av kontakter med rättsväsendet. Från och med NTU 2017 genomförs 
undersökningen med hjälp av webb- och postenkäter och bygger på ett urval på 200 000 
personer i åldrarna 16-84 år.

Redovisningsnivå Tillhörande Polisregion Län/Polisregion Kön 2016 2017 2018 2019

Polisregion Polisregion Stockholm Polisregion Stockholm Totalt 9,4 9,3 10,7 10,5
Polisregion Polisregion Stockholm Polisregion Stockholm Kvinna 9,1 8,7 9,9 9,5
Polisregion Polisregion Stockholm Polisregion Stockholm Man 9,7 10 11,5 11,6
Län Polisregion Stockholm 01 Stockholms län Totalt 9,4 9,4 10,7 10,5
Län Polisregion Stockholm 01 Stockholms län Kvinna 9,2 8,8 10 9,5
Län Polisregion Stockholm 01 Stockholms län Man 9,7 10,2 11,6 11,7
Län Polisregion Stockholm 09 Gotlands län Totalt 6,2 6,4 7,6 8,7
Län Polisregion Stockholm 09 Gotlands län Kvinna 7,7 7,4 7 9,9
Län Polisregion Stockholm 09 Gotlands län Man 4,4 5,1 8,1 7,1
Polisregion Polisregion Mitt Polisregion Mitt Totalt 7,4 7,9 8,4 10
Polisregion Polisregion Mitt Polisregion Mitt Kvinna 7,4 7,5 8,2 10,2
Polisregion Polisregion Mitt Polisregion Mitt Man 7,3 8,3 8,6 9,7
Län Polisregion Mitt 03 Uppsala län Totalt 7,3 8,2 8,5 10
Län Polisregion Mitt 03 Uppsala län Kvinna 7,1 7,6 8 9,4
Län Polisregion Mitt 03 Uppsala län Man 7,6 8,8 9 10,7
Län Polisregion Mitt 19 Västmanlands län Totalt 7,7 8 8,5 10,9
Län Polisregion Mitt 19 Västmanlands län Kvinna 6,9 7,1 8,1 12,2
Län Polisregion Mitt 19 Västmanlands län Man 8,6 9,1 8,8 9,4
Län Polisregion Mitt 21 Gävleborgs län Totalt 7,1 7,3 8,3 9
Län Polisregion Mitt 21 Gävleborgs län Kvinna 8,3 7,7 8,6 9,7
Län Polisregion Mitt 21 Gävleborgs län Man 5,7 6,8 7,9 8,1
Polisregion Polisregion Öst Polisregion Öst Totalt 6,6 7,6 8,4 7,7
Polisregion Polisregion Öst Polisregion Öst Kvinna 6,4 7,1 8,2 7,4
Polisregion Polisregion Öst Polisregion Öst Man 6,8 8,2 8,5 8,1
Län Polisregion Öst 04 Södermanlands län Totalt 7,4 7,5 9,7 8,3
Län Polisregion Öst 04 Södermanlands län Kvinna 7,6 6,5 9,3 7,5
Län Polisregion Öst 04 Södermanlands län Man 7,2 8,6 10,2 9,2
Län Polisregion Öst 05 Östergötlands län Totalt 7,3 7,7 8,2 6,9
Län Polisregion Öst 05 Östergötlands län Kvinna 7 7,7 8 6,4
Län Polisregion Öst 05 Östergötlands län Man 7,6 7,7 8,4 7,4
Län Polisregion Öst 06 Jönköpings län Totalt 5,2 7,5 7,5 8,2
Län Polisregion Öst 06 Jönköpings län Kvinna 4,6 6,7 7,7 8,5
Län Polisregion Öst 06 Jönköpings län Man 5,7 8,4 7,3 7,9
Polisregion Polisregion Väst Polisregion Väst Totalt 7,7 8,5 8,9 9,4
Polisregion Polisregion Väst Polisregion Väst Kvinna 7,3 8,3 8,7 8,9
Polisregion Polisregion Väst Polisregion Väst Man 8,2 8,8 9,2 9,9
Län Polisregion Väst 13 Hallands län Totalt 6,9 7,5 7,7 7,4
Län Polisregion Väst 13 Hallands län Kvinna 7,1 7,1 8,2 5,9
Län Polisregion Väst 13 Hallands län Man 6,6 8 7 9,1
Län Polisregion Väst 14 Västra Götalands län Totalt 7,9 8,7 9,1 9,8
Län Polisregion Väst 14 Västra Götalands län Kvinna 7,4 8,5 8,8 9,5
Län Polisregion Väst 14 Västra Götalands län Man 8,6 8,9 9,5 10,1
Polisregion Polisregion Syd Polisregion Syd Totalt 8,8 8,7 9,8 9,5
Polisregion Polisregion Syd Polisregion Syd Kvinna 8,2 8,4 9,7 9,1
Polisregion Polisregion Syd Polisregion Syd Man 9,4 9,1 9,9 10
Län Polisregion Syd 07 Kronobergs län Totalt 7,9 6,4 7,8 8,5
Län Polisregion Syd 07 Kronobergs län Kvinna 7 5,8 7,7 9
Län Polisregion Syd 07 Kronobergs län Man 8,8 7 7,9 7,9
Län Polisregion Syd 08 Kalmar län Totalt 6,6 6,3 7 7,2
Län Polisregion Syd 08 Kalmar län Kvinna 6,8 6,5 7,8 7
Län Polisregion Syd 08 Kalmar län Man 6,3 6,1 6,1 7,4
Län Polisregion Syd 10 Blekinge län Totalt 9,3 9,6 9 10,4
Län Polisregion Syd 10 Blekinge län Kvinna 10 9,2 7,5 10,2
Län Polisregion Syd 10 Blekinge län Man 8,6 10,1 10,5 10,6
Län Polisregion Syd 12 Skåne län Totalt 9,2 9,4 10,7 10
Län Polisregion Syd 12 Skåne län Kvinna 8,4 9 10,5 9,3
Län Polisregion Syd 12 Skåne län Man 10,3 9,8 10,8 10,7
Polisregion Polisregion Bergslagen Polisregion Bergslagen Totalt 6,6 7,8 7,8 8,6
Polisregion Polisregion Bergslagen Polisregion Bergslagen Kvinna 6,4 8,2 7,8 9,2
Polisregion Polisregion Bergslagen Polisregion Bergslagen Man 6,9 7,3 7,9 7,9
Län Polisregion Bergslagen 17 Värmlands län Totalt 5,6 6,1 8 7,9
Län Polisregion Bergslagen 17 Värmlands län Kvinna 6,2 6,5 7,3 8,5
Län Polisregion Bergslagen 17 Värmlands län Man 4,8 5,7 8,7 7,2
Län Polisregion Bergslagen 18 Örebro län Totalt 7,6 9,1 8,1 9
Län Polisregion Bergslagen 18 Örebro län Kvinna 7 8,5 8,4 9,2
Län Polisregion Bergslagen 18 Örebro län Man 8,3 9,8 7,8 8,9
Län Polisregion Bergslagen 20 Dalarnas län Totalt 6,6 7,9 7,5 8,9
Län Polisregion Bergslagen 20 Dalarnas län Kvinna 5,9 9,5 7,7 9,8
Län Polisregion Bergslagen 20 Dalarnas län Man 7,5 6,2 7,2 7,9
Polisregion Polisregion Nord Polisregion Nord Totalt 5,5 6,2 6,9 6,1
Polisregion Polisregion Nord Polisregion Nord Kvinna 5,8 6,5 7,2 6,6
Polisregion Polisregion Nord Polisregion Nord Man 5,2 5,8 6,5 5,4
Län Polisregion Nord 22 Västernorrlands län Totalt 5,4 6 6,8 6,5
Län Polisregion Nord 22 Västernorrlands län Kvinna 5,1 6,3 7,8 7,3
Län Polisregion Nord 22 Västernorrlands län Man 5,7 5,6 5,6 5,7
Län Polisregion Nord 23 Jämtlands län Totalt 5,4 7,1 6,3 7,1
Län Polisregion Nord 23 Jämtlands län Kvinna 5,2 7,7 7,5 6,3
Län Polisregion Nord 23 Jämtlands län Man 5,5 6,4 4,9 8,1
Län Polisregion Nord 24 Västerbottens län Totalt 5,6 5,8 7 5,6
Län Polisregion Nord 24 Västerbottens län Kvinna 6,7 6,4 7,1 6
Län Polisregion Nord 24 Västerbottens län Man 4,4 5,2 6,8 5,2
Län Polisregion Nord 25 Norrbottens län Totalt 5,7 6,3 7,1 5,8
Län Polisregion Nord 25 Norrbottens län Kvinna 5,9 6,3 6,5 7
Län Polisregion Nord 25 Norrbottens län Man 5,5 6,4 7,7 4,5

2.2 Andel individer utsatta för hot föregående kalenderår
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Självrapporterad utsatthet för sexualbrott
2016-2019 (%)

Källa: BRÅ, Nationella trygghetsundersökningen

Statistiken beskriver andel personer mellan 18-64 år som uppger 
att de utsatts för sexualbrott. Utsatthet för sexualbrott är vanligare 
bland kvinnor än bland män. Vem som var förövare och vart sexual-
brottet skedde framgår inte. 

Nationella trygghetsundersökningen (NTU) har genomförts årligen sedan 2006 och mäter 
svenska befolkningens utsatthet för brott och upplevda trygghet samt dess förtroende 
för och erfarenheter av kontakter med rättsväsendet. Från och med NTU 2017 genomförs 
undersökningen med hjälp av webb- och postenkäter och bygger på ett urval på 200 000 
personer i åldrarna 16-84 år.

Redovisningsnivå Tillhörande Polisregion Län/Polisregion Kön 2016 2017 2018 2019

Polisregion Polisregion Stockholm Polisregion Stockholm Totalt 5,3 7,1 6,4 6,1
Polisregion Polisregion Stockholm Polisregion Stockholm Kvinna 8,7 11,7 10,5 9,8
Polisregion Polisregion Stockholm Polisregion Stockholm Man 1,3 1,7 1,8 1,8
Län Polisregion Stockholm 01 Stockholms län Totalt 5,4 7,2 6,5 6
Län Polisregion Stockholm 01 Stockholms län Kvinna 8,8 11,7 10,6 9,8
Län Polisregion Stockholm 01 Stockholms län Man 1,3 1,7 1,8 1,7
Län Polisregion Stockholm 09 Gotlands län Totalt 4,2 6,4 4,2 6,9
Län Polisregion Stockholm 09 Gotlands län Kvinna 7,1 10,1 7,2 10,7
Län Polisregion Stockholm 09 Gotlands län Man 0,7 1,5 1 1,9
Polisregion Polisregion Mitt Polisregion Mitt Totalt 4,3 6,5 5,8 5,6
Polisregion Polisregion Mitt Polisregion Mitt Kvinna 7,4 10,8 9,4 9,3
Polisregion Polisregion Mitt Polisregion Mitt Man 0,8 1,6 2 1,4
Län Polisregion Mitt 03 Uppsala län Totalt 5,4 8,4 7,1 5,9
Län Polisregion Mitt 03 Uppsala län Kvinna 9,2 14,1 10,7 10,2
Län Polisregion Mitt 03 Uppsala län Man 1,2 2 3,3 1,2
Län Polisregion Mitt 19 Västmanlands län Totalt 3,2 4,6 4,3 5,9
Län Polisregion Mitt 19 Västmanlands län Kvinna 5,7 7,1 7,2 9,6
Län Polisregion Mitt 19 Västmanlands län Man 0,4 1,8 1,1 1,8
Län Polisregion Mitt 21 Gävleborgs län Totalt 3,9 5,8 5,4 5,1
Län Polisregion Mitt 21 Gävleborgs län Kvinna 6,6 9,9 9,6 8,3
Län Polisregion Mitt 21 Gävleborgs län Man 0,8 0,8 1 1,3
Polisregion Polisregion Öst Polisregion Öst Totalt 4,2 6 5,7 5
Polisregion Polisregion Öst Polisregion Öst Kvinna 7,5 10,1 9 8,7
Polisregion Polisregion Öst Polisregion Öst Man 0,7 1,6 1,9 1,2
Län Polisregion Öst 04 Södermanlands län Totalt 4,4 5,4 5,3 5,4
Län Polisregion Öst 04 Södermanlands län Kvinna 7,5 8,6 7,9 9,4
Län Polisregion Öst 04 Södermanlands län Man 0,9 1,9 1,9 1,3
Län Polisregion Öst 05 Östergötlands län Totalt 4,3 6,2 6,7 5,2
Län Polisregion Öst 05 Östergötlands län Kvinna 7,7 10,5 10,7 9
Län Polisregion Öst 05 Östergötlands län Man 0,8 1,6 2,3 1,1
Län Polisregion Öst 06 Jönköpings län Totalt 3,7 6,3 4,6 4,4
Län Polisregion Öst 06 Jönköpings län Kvinna 6,8 10,8 7,8 7,5
Län Polisregion Öst 06 Jönköpings län Man 0,5 1,4 1,2 1,2
Polisregion Polisregion Väst Polisregion Väst Totalt 4,7 6,5 6,1 6,1
Polisregion Polisregion Väst Polisregion Väst Kvinna 8 10,9 10,1 10,4
Polisregion Polisregion Väst Polisregion Väst Man 1,1 1,7 1,7 1,4
Län Polisregion Väst 13 Hallands län Totalt 3,2 5 5,4 5,5
Län Polisregion Väst 13 Hallands län Kvinna 5,9 8 8,8 9,3
Län Polisregion Väst 13 Hallands län Man 0,3 1,8 1,4 1,2
Län Polisregion Väst 14 Västra Götalands län Totalt 5 6,8 6,3 6,2
Län Polisregion Väst 14 Västra Götalands län Kvinna 8,4 11,4 10,5 10,6
Län Polisregion Väst 14 Västra Götalands län Man 1,2 1,7 1,7 1,4
Polisregion Polisregion Syd Polisregion Syd Totalt 4,9 6,2 6 5,1
Polisregion Polisregion Syd Polisregion Syd Kvinna 8,3 10,4 10 8,7
Polisregion Polisregion Syd Polisregion Syd Man 1,1 1,4 1,5 1,3
Län Polisregion Syd 07 Kronobergs län Totalt 3,3 6,3 5,5 5,8
Län Polisregion Syd 07 Kronobergs län Kvinna 5,3 10,6 8,9 10,4
Län Polisregion Syd 07 Kronobergs län Man 1,3 1,9 1,8 0,7
Län Polisregion Syd 08 Kalmar län Totalt 4,5 5,1 6 5,9
Län Polisregion Syd 08 Kalmar län Kvinna 7,5 8,9 10,7 10
Län Polisregion Syd 08 Kalmar län Man 1,3 1,1 0,7 1,4
Län Polisregion Syd 10 Blekinge län Totalt 4,9 5,6 5,3 4,9
Län Polisregion Syd 10 Blekinge län Kvinna 7,9 9,3 9,1 7,6
Län Polisregion Syd 10 Blekinge län Man 1,7 1,5 1,3 2,2
Län Polisregion Syd 12 Skåne län Totalt 5,2 6,4 6,1 4,9
Län Polisregion Syd 12 Skåne län Kvinna 8,9 10,7 10,1 8,3
Län Polisregion Syd 12 Skåne län Man 0,9 1,4 1,6 1,2
Polisregion Polisregion Bergslagen Polisregion Bergslagen Totalt 4,4 5,9 5,6 5,4
Polisregion Polisregion Bergslagen Polisregion Bergslagen Kvinna 7,5 10,1 9,5 9,2
Polisregion Polisregion Bergslagen Polisregion Bergslagen Man 0,9 1,3 1,2 1,5
Län Polisregion Bergslagen 17 Värmlands län Totalt 4,3 5,5 5,4 5,8
Län Polisregion Bergslagen 17 Värmlands län Kvinna 7,7 9,4 9,2 9,8
Län Polisregion Bergslagen 17 Värmlands län Man 0,6 1,1 1,3 1,6
Län Polisregion Bergslagen 18 Örebro län Totalt 4,2 5,7 6,6 5,9
Län Polisregion Bergslagen 18 Örebro län Kvinna 6,9 9,6 11,5 9,8
Län Polisregion Bergslagen 18 Örebro län Man 1,3 1,1 1 1,7
Län Polisregion Bergslagen 20 Dalarnas län Totalt 4,6 6,5 4,6 4,7
Län Polisregion Bergslagen 20 Dalarnas län Kvinna 8,1 11,1 7,6 8,1
Län Polisregion Bergslagen 20 Dalarnas län Man 0,7 1,4 1,4 1,2
Polisregion Polisregion Nord Polisregion Nord Totalt 4,2 5,6 5,6 4,8
Polisregion Polisregion Nord Polisregion Nord Kvinna 7,1 9,3 9,4 8,2
Polisregion Polisregion Nord Polisregion Nord Man 1 1,4 1,4 1
Län Polisregion Nord 22 Västernorrlands län Totalt 3,5 5 5,8 3,6
Län Polisregion Nord 22 Västernorrlands län Kvinna 5,7 8,5 9,6 6,1
Län Polisregion Nord 22 Västernorrlands län Man 1,2 1,3 1,4 0,9
Län Polisregion Nord 23 Jämtlands län Totalt 3,7 6,9 5,1 5
Län Polisregion Nord 23 Jämtlands län Kvinna 6,8 10,8 8,4 8,1
Län Polisregion Nord 23 Jämtlands län Man 0,5 2,1 1,4 1,2
Län Polisregion Nord 24 Västerbottens län Totalt 5,1 6,4 6,2 5,6
Län Polisregion Nord 24 Västerbottens län Kvinna 8,6 10,8 10,3 9,1
Län Polisregion Nord 24 Västerbottens län Man 1 1,6 1,6 1,5
Län Polisregion Nord 25 Norrbottens län Totalt 4,1 4,9 5,1 5,1
Län Polisregion Nord 25 Norrbottens län Kvinna 7,1 8,3 8,9 9,3
Län Polisregion Nord 25 Norrbottens län Man 1,1 1,2 1 0,8

2.3 Andel individer utsatta för sexualbrott föregående kalenderår
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Urval av anmälda brott mot frihet och frid 2019 

Brottstyp Region Syd 

Antal Antal per 100 000 inv 

Misshandel mot kvinna 18 år eller äldre 

Närstående genom parrelation 

Närstående genom släktskap/familj 

Annan sorts relation eller bekantskap 

Obekanta 

5 676 

1 824 

1 228 

1 552 

1 072 

287 

92 

62 

79 

54 

Misshandel mot man 18 år eller äldre 

Närstående genom parrelation 

Närstående genom släktskap/familj 

Annan sorts relation eller bekantskap 

Obekanta 

5 476 

261 

497 

1 635 

3 083 

277 

13 

25 

83 

156 

Grov fridskränkning mot man 18 år eller äldre 18 1 

Grov kvinnofridskränkning 252 13 

Olaga förföljelse 103 5 

mot flicka under 18 år 5 0 

mot pojke under 18 år 1 0 

mot kvinna 18 år eller äldre 76 4 

mot man 18 år eller äldre 21 1 

Ofredande 

mot flicka under 18 år 

mot pojke under 18 år 

mot kvinna 18 år eller äldre 

mot man 18 år eller äldre 

10 346 

660 

473 

5 434 

3 001 

524 

33 

24 

275 

152 

Källa: BRÅ 

Det finns skillnader mellan kvinnor och mäns utsatthet för brott i 
Region Syd. Till exempel drabbas kvinnor oftare av misshandel från 
en närstående eller bekant förövare. Män drabbas oftare av miss-
handel från en obekant förövare. Kvinnor och flickor blir i större ut-
sträckning utsatta för ofredande jämfört med pojkar och män. 
Då statistiken för anmälda brott från och med 2015 inte längre redovisas på länsnivå utan 
bara på kommun- och regional nivå, redovisas här resultat för Region Syd. Region Syd be-
står av Blekinge, Kalmar, Kronobergs och Skåne län. 

Nationella trygghetsundersökningen (NTU) har genomförts årligen sedan 2006 och mäter 
svenska befolkningens utsatthet för brott och upplevda trygghet samt dess förtroende 
för och erfarenheter av kontakter med rättsväsendet. Från och med NTU 2017 genomförs 
undersökningen med hjälp av webb- och postenkäter och bygger på ett urval på 200 000 
personer i åldrarna 16-84 år. 



58 

KriminalitetKriminalitet

Kommun Brottstyp 
Köp av  
sexuell 

Sexuellt 
ofredande 

Våldtäkt* varav mot 
kvinna 18 år 

varav mot 
man 18 år 

tjänst eller äldre eller äldre 
Bjuv 2 17 10 4 -
Bromölla - 4 12 7 2 
Burlöv 1 4 13 7 -
Båstad - 15 18 11 -
Eslöv - 13 24 11 1 
Helsingborg 9 120 73 62 2 
Hässleholm 3 72 34 26 -
Höganäs 1 12 10 6 -
Hörby - 6 7 2 -
Höör - 18 8 2 -
Klippan - 20 13 6 1 
Kristianstad - 79 44 32 1 
Kävlinge - 17 12 4 1 
Landskrona 1 25 21 9 1 
Lomma - 7 11 5 -
Lund 1 78 49 30 2 
Malmö 38 340 379 329 9 
Osby 1 7 10 5 -
Perstorp - 4 9 7 -
Simrishamn - 9 15 11 -
Sjöbo - 17 6 3 -
Skurup - 10 32 14 -
Staffanstorp - 8 8 2 1 
Svalöv - 12 15 7 1 
Svedala - 6 5 4 -
Tomelilla 1 12 14 6 2 
Trelleborg - 30 15 6 -
Vellinge - 12 14 3 1 
Ystad 1 20 19 6 1 
Åstorp - 3 5 2 -
Ängelholm - 48 12 6 -
Örkelljunga - 3 9 7 -
Östra Göinge - 9 6 2 -
Region Syd 97 1 986 1650 992 48 

 Källa: BRÅ 

Urval av anmälda sexualbrott 2019 

Antal brott. Kommun och brottstyp 

I samtliga skånska kommuner finns fler anmälningar om våldtäkt 
mot kvinnor jämfört med män. 
Sexualbrott är generellt sett brott med ett stort mörkertal. Brott som begås i det privata 
och där offret och förövaren är bekanta anmäls i mindre utsträckning. Mörkertalet är också 
större om offret är barn eller en ung person och speciellt om brotten begås inom familjen. 

* Siffrorna i denna kolumn innefattar även grov våldtäkt, våldtäkt mot barn samt grov 
våldtäkt mot barn. 
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Oro för att utsättas för brott 2019 

Brottstyp Könsfördelning (%) 

Totalt Kvinnor Män 

Otrygghet vid utevistelse sent på kvällen i det 
egna bostadsområdet 

Polisområde Malmö 38 36 30 

Polisområde Nordvästra Skåne 36 28 28 

Polisområde Södra Skåne 29 44 22 

Polisområde Blekinge och nordöstra Skåne 37 46 28 

Valt annan väg eller färdsätt på grund av oro 
för att utsättas för brott 

Polisområde Malmö 34 43 23 

Polisområde Nordvästra Skåne 32 37 26 

Polisområde Södra Skåne 27 35 19 

Polisområde Blekinge och nordöstra Skåne 29 37 22 

Avstått från aktivitet på grund av oro för att 
utsättas för brott 

Polisområde Malmö 18 21 14 

Polisområde Nordvästra Skåne 18 21 15 

Polisområde Södra Skåne 14 17 11 

Polisområde Blekinge och nordöstra Skåne 17 21 13 

Oro för att utsättas för misshandel 

Polisområde Malmö 14 14 13 

Polisområde Nordvästra Skåne 15 15 15 

Polisområde Södra Skåne 11 12 11 

Polisområde Blekinge och nordöstra Skåne 15 15 14 

Oro för att utsättas för sexuella angrepp eller 
våldtäkt 

Polisområde Malmö 15 25 3 

Polisområde Nordvästra Skåne 12 21 3 

Polisområde Södra Skåne 11 19 2 

Polisområde Blekinge och nordöstra Skåne 12 20 3 

Källa: NTU, Nationella trygghetsundersökningen 

Det finns vissa skillnader mellan kvinnor och mäns oro för att utsät-
tas för brott. Störst skillnader finns gällande sexuella angrepp och 
våldtäkt. Oron för brott varierar i polisområdena i Skåne. 
Polisområde nordvästra Skåne består av Helsingborg, Ängelholm, Örkelljunga, Båstad, Hö-
ganäs, Klippan, Perstorp, Åstorp, Bjuv, Svalöv och Landskronas kommuner. 

Polisområde Södra Skåne består av Burlöv, Eslöv, Hörby, Höör, Kävlinge, Lomma, Lund, 
Staffanstorp, Simrishamn, Sjöbo, Skurup, Svedala, Tomelilla, Trelleborg, Vellinge och Ystads 
kommuner. 

Polisområde Malmö omfattar Malmö stad. 



 
 

 

Teckenförklaring till tabellerna 
– = Inget finns att redovisa (värdet 0) 
. = Uppgift kan inte förekomma 
(X) = För få förekomster för att redovisa. Förekomster som är mindre än 4. 
(...) = Data saknas 

I tabeller som visar procent kan summan ligga strax under eller över 100. Det 
beror på avrundningarna. 





Jämställdhetsstatistik 2021 

Det övergripande målet för Sveriges 
jämställdhetspolitik är att kvinnor och män 
ska ha samma makt att forma samhället 
och sina egna liv. I Jämställdhetsstrategin 
för Skåne, Ett Jämställt Skåne presenterar 

Länsstyrelsen Skåne de jämställdhets
politiska målen utifrån regionala 

förutsättningar och sprider kunskap om 
dem i länet. För att kunna göra det måste 
vi veta hur situationen ser ut här i Skåne. 

Könsuppdelad statistik synliggör strukturer 
och villkor för kvinnor och män. Statistiken 

ligger till grund för förändringsarbetet 
som Skånes jämställdhetsstrategi syftar 
till. Vi hoppas att denna publikation är 

användbar även i ditt arbete. 
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