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Lansstyrelserna

Hur jamstallda ar arbetsvillkoren i Skane
lan?

En jamforelse mellan kvinno- och mansdominerade yrken i
kommuner och region

Producerad av EY pa uppdrag fran lansstyrelserna i Blekinge,
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Vasternorrland, Vastmanland, Vastra Gotaland, Orebro och
Ostergotlands lan
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Lansstyrelserna

Forord

Sverige ar ett av varldens mest jamstallda lander men manga utmaningar kvarstar pa
jamstalldhetsomradet. Ekonomisk jamstéalldhet utgor ett sarskilt utpekat malomrade i den
nationella jamstalldhetspolitiken och formuleras, Kvinnor och mdn ska ha samma
mdjligheter och villkor i fréga om betalt arbete som ger ekonomisk sjdlvstdndighet livet ut.

Det jamstéalldhetspolitiska delmalet om ekonomisk jamstalldhet omfattar bland annat att
kvinnor och méan ska ha samma mojligheter och villkor i fraga om anstallnings-, [6ne- och
andra arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter i arbetet (skr. 2016/17:10).

Stress, arbetstrivsel och arbetstid ar exempel pa faktorer som paverkar ekonomi och
hélsa. | denna rapport jamfors ett urval av arbetsvillkor mellan den mest
mansdominerade respektive den mest kvinnodominerande yrkeskategorin hos kommun
och region. Medlingsinstitutet pekar ut den kénsuppdelade arbetsmarknaden som en
viktig faktor till inkomstskillnaden mellan kénen, kvinnor och man arbetar inom olika
yrken och har skiljer sig bade I6nerna och arbetsvillkoren at.

Rapporten ar ett samlat initiativ fran 16 Lansstyrelser som sammantaget omfattar resultat
fran 224 kommuner och 16 regioner. Samtliga resultat redovisas lansuppdelat. Det
samlade resultatet for de undersoka kommunerna skapar forutsadttningar att synliggora
storre strukturella utmaningar i arbetsvillkor mellan kvinnor och man samtidigt som
kommun- och regionresultaten i de lansspecifika rapporterna utgor ett underlag som med
fordel kan anvandas i lokalt utvecklingsarbete. Rapporten ar tankt att utgdra ett underlag
for fortsatt arbetet med ekonomisk jamstalldhet.

Lansstyrelserna har i uppdrag att verka for att de nationella jamstalldhetspolitiska malen
far genomslag i lanen samtidigt som hansyn ska tas till regionala forhallanden och
forutsattningar. Under de kommande aren ar fragan om ekonomisk jamstalldhet en
nationellt prioriterat omrade.

Lansstyrelsen vill stétta kommunerna och regionerna i deras arbete med jamstéllda
arbetsvillkor for att 6ka den ekonomiska jamstalldheten, forbattra halsan och stotta
kommuner och regioner i arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare. Den har
rapporten behover vara ett levande material och det lokala och regionala arbetet kan
behova kompletteras med andra lagesbilder och kunskap.

Genom samverkan, kunskap och systematik kommer vi tillsammans kunna bidra till de
forandringar som behovs for att vanda utvecklingen och uppna ekonomisk jamstalldhet
mellan kvinnor och man.

B Bitrnn

Maria Arnholm
Jamstalldhetsansvarig Landshoévding

och Landshovding i Kronobergs lan
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Introduktion

Bakgrund

Lansstyrelserna har fatt i uppdrag att forstarka arbetet med jamstalldhetsintegrering. |
detta ingar att arbeta for att de nationella jamstalldhetspolitiska malen ska fa genomslag
utifrdn regionala behov och forutsattningar. Kommuner och regioner i Sverige ar
arbetsgivare for nastan 1,2 miljoner personer, vilket motsvarar cirka 24 procent av alla
forvarvsarbetande i Sverige. Kommuner och regioner har som arbetsgivare saledes en
central funktion i arbetet for att 6ka jamstalldheten pa arbetsmarknaden.

Syftet med foreliggande rapport &r att presentera data for ett urval av faktorer kopplade
till jamstallda arbetsvillkor. Vidare syftar rapporten till att fungera som underlag fér vidare
diskussioner om och arbete med forutsattningar och utmaningar for jamstallda
arbetsvillkor i kommuner och regioner.

Avgransningar

Rapporten avgransas till att omfatta skillnader i arbetsvillkor i kommuner och regioner
utifrdn kon. Detta innebar att andra faktorer med koppling till jamstalldhet pa
arbetsmarknaden, sasom alder, etnicitet eller funktionsvariationer, inte redovisas. Vidare
avgransas rapporten till att presentera data uppdelad pa den mest mansdominerade
respektive mest kvinnodominerade yrkesgruppen for kommuner och regioner. | slutet av
rapporten redovisas en Oversiktlig analys for lanet. Analysen avgransas till en
beskrivning av skillnader mellan yrkesgrupper samt en oversiktlig analys av resultaten i
relation till tidigare forskning.

Metod

Statistik som redovisas har hamtats fran dels Sveriges kommuner och regioner (SKR),
dels fran en enkat som besvarats av kommuner och regioner i de 16 lan som har ingatt i
undersokningen. Medelvarden redovisas som ovagda medelvarden, det vill sdga utan
hansyn till organisationernas storlek. Den mest mansdominerade respektive mest
kvinnodominerade yrkesgruppen baseras pa de tva forsta siffrorna i de anstélldas
arbetsidentifikationsnummer (AlD-etikett). For utfoérligare beskrivning av metodval,
datakallor och enkét, se metodbilaga.

Overgripande slutsatser

Statistikrapporterna for 240 kommuner och regioner visar pa tre 6vergripande slutsatser
som galler merparten av kommunerna och regionerna och som paverkar jamstalldheten:

1. Deltid ar vanligare i kvinnodominerade yrkesgrupper, vilket far direkta konsekvenser
for den ekonomiska jamstalldheten och foérdelningen av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet.

2. Sjukfranvaron ar hogre i kvinnodominerade yrkesgrupper, vilket indikerar bristande
jamstalldhet bade vad galler arbetsmiljo och vad galler det obetalda hem- och
omsorgsarbetet.

3. Antalet medarbetare per chef ar klart hégre i kvinnodominerade yrkesgrupper trots att
de emotionella kraven &ar hogre och forutsagbarheten ar lagre jamfort med
mansdominerade yrkesgrupper.

Tidigare forskning har visat att anstallningstryggheten generellt ar lagre i

kvinnodominerade yrkesgrupper. Statistik frdn kommuner och regioner visar dock pa

sma skillnader i andel tidsbegransade anstallningar.

I —
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Lansstyrelserna

Om kommuner och region i Skane lan

Skdne lan bestar

av 33 kommuner

och en region.

Tabellen nedan visar

organisationernas namn, i vilken utstrackning de har besvarat utskickad enkat samt
vilka yrkesgrupper i organisationen som &ar mest kvinnodominerad respektive mest
mansdominerad. Tabellen visar att 31 av 34 organisationer besvarat enkaten.

Organisation

Antal besvarade

enkatfragor

Mest
kvinnodominerad

Mest
mansdominerad

Bjuvs kommun

Bromolla kommun

Burlévs kommun

Bastads kommun

Eslovs kommun

Helsingborgs stad

Hassleholms kommun

Hogands kommun

Horby kommun

HO606rs kommun

Klippans kommun

Kristianstads kommun

Kavlinge kommun

Landskrona stad

Lomma kommun

14 av 18

14 av 18

18 av 18

18 av 18

14 av 18

14 av 18

15 av 18

18 av 18

12 av 18

2 av 18

11 av 18

12 av 18

16 av 18

16 av 18

17 av 18

yrkesgrupp

Forskola, skola, fritids
Vard och omsorg
Vard och omsorg
Vard och omsorg
Vard och omsorg
Vard och omsorg

Vard och omsorg

Individ- och
familjeomsorg, omsorg
och integration
Individ- och
familjeomsorg, omsorg
och integration

Vard och omsorg
Vard och omsorg
Vard och omsorg
Vard och omsorg

Vard och omsorg

Individ- och
familjeomsorg, omsorg
och integration
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yrkesgrupp

Kultur, turism och
friluftsliv

Teknik

Teknik

Teknik

Kultur, turism och
friluftsliv

Kultur, turism och
friluftsliv

Teknik

Teknik

Kultur, turism och
friluftsliv

Teknik

Teknik

Teknik

Kultur, turism och
friluftsliv

Teknik

Kultur, turism och
friluftsliv
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Om kommuner och region i Skane lan

(forts.)

Organisation

Lunds kommun
Malmé stad

Osby kommun
Perstorps kommun
Region Skane
Simrishamns kommun
Sjobo kommun
Skurups kommun
Staffanstorps kommun
Svalévs kommun
Svedala kommun
Tomelilla kommun
Trelleborgs kommun

Vellinge kommun
Ystads kommun

Astorps kommun
Angelholms kommun
Orkelljunga kommun

Ostra Goinge kommun

Antal besvarade

enkatfragor

14 av 18

14 av 18

18 av 18

0av 18

18 av 18

0av 18

0av 18

11 av 18

12 av 18

16 av 18

16 av 18

13 av 18

18 av 18

18 av 18

16 av 18

8 av 18

18 av 18

7 av 18

15 av 18

Mest
kvinnodominerad

yrkesgrupp

Vard och omsorg
Vard och omsorg
Vard och omsorg

Vard och omsorg

Rehabilitering och
forebyggande

Vard och omsorg
Vard och omsorg
Vard och omsorg
Vard och omsorg
Vard och omsorg
Vard och omsorg
Vard och omsorg
Vard och omsorg

Vard och omsorg

Individ- och
familjeomsorg, omsorg
och integration

Vard och omsorg
Vard och omsorg
Vard och omsorg

Vard och omsorg
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Mest
mansdominerad

yrkesgrupp

Teknik

Teknik

Kultur, turism och
friluftsliv

Kultur, turism och
friluftsliv

Teknik

Teknik

Teknik

Kultur, turism och
friluftsliv

Teknik

Teknik

Teknik

Teknik

Teknik

Teknik

Teknik

Teknik

Kultur, turism och
friluftsliv

Teknik

Teknik
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De flesta ar tillsvidareanstallda

Andel tillsvidareanstallda i Andel tillsvidareanstallda i
kvinnodominerad yrkesgrupp mansdominerad yrkesgrupp
Bjuv Bjuv
Bromolla Bromolla
Burlov Burlov
Béstad Béstad
Eslov Eslov
Helsingborg Helsingborg
Héassleholm Héassleholm
Hoganas Hoganas
Horby Horby
Hoor Hoor
Klippan Klippan
Kristianstad Kristianstad
Kéavlinge Kéavlinge
Landskrona Landskrona
Lomma Lomma
Lund Lund
Malmo Malmo
0% 50% 100% 0% 50% 100%
m Tillsvidareanstallda m Tillsvidareanstallda
Visstidsanstéllda Visstidsanstéllda
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Lansstyrelserna

De flesta ar tillsvidareanstallda (forts.)

Andel tillsvidareanstallda i Andel tillsvidareanstallda i
kvinnodominerad yrkesgrupp mansdominerad yrkesgrupp
Osby Osby
Perstorp Perstorp
Region Skane Region Skane
Simrishamn Simrishamn
Sj6bo Sj6bo
Skurup Skurup
Staffanstorp Staffanstorp
Svalov Svalov
Svedala Svedala
Tomelilla Tomelilla
Trelleborg Trelleborg
Vellinge Vellinge
Ystad Ystad
Astorp Astorp
Angelholm Angelholm
Orkelljunga Orkelljunga
Ostra Goinge Ostra Goinge
0% 50% 100% 0% 50% 100%
m Tillsvidareanstallda m Tillsvidareanstallda
Visstidsanstéllda Visstidsanstéllda

Graferna visar andel tillsvidareanstéllda inom den mest kvinnodominerade respektive
mest mansdominerade yrkesgruppen i kommunerna och regionen i lanet. Statistiken
visar att en Overvagande del av de anstéllda ar tillsvidareanstallda. For den mest
kvinnodominerade yrkesgruppen &r i genomsnitt (ovagt medel) 92,3 procent
tillsvidareanstallda. For den mest mansdominerade yrkesgruppen uppgar andelen
tillsvidareanstéllda till i genomsnitt (ovagt medel) 90,6 procent.

Rapport om jamstéallda arbetsvillkor /
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Den mansdominerade yrkesgruppen
arbetar i hogre utstrackning heltid jamfort
med den kvinnodominerade yrkesgruppen

Andel heltidsarbetande

73,1%

Bluv -

57,8%

Bromoll
omofia 91,9%

55,4%

Burlov 86.5%

o 38,5%
Bastad '

84,5%

. 59,3%
Eslov '

65,6%

. 63,6%
Helsingbor '

gborg 67,7%

. 21,3%
Hassleholm :

87,5%

.. . 68,5%

HOganas

91,6%

55,9%
69,2%

Horby

36,3%

HOOr
00 91,2%

Klippan 43,0%
PP 92,0%
53,6%

Kristianstad 93.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Kvinnodominerad yrkesgrupp ® Mansdominerad yrkesgrupp
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Lansstyrelserna

Den mansdominerade yrkesgruppen
arbetar | hogre utstrackning heltid jamfort
med den kvinnodominerade yrkesgruppen
(forts.)

Andel heltidsarbetande

. 36,6%
Kavlinge
63,3%
38,0%
Landskrona :
89,0%

51,8%

Lomma
48,0%

osby P
Perstorp SOk

54,6%

. o 61,4%
Region Skane '

9 93,5%
29,5%
86,0%

Simrishamn

36,6%

Sjobo 95.1%

31,4%

Skuru P Saknas

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Kvinnodominerad yrkesgrupp ® Mansdominerad yrkesgrupp
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Den mansdominerade yrkesgruppen
arbetar | hogre utstrackning heltid jamfort
med den kvinnodominerade yrkesgruppen
(forts.)

Andel heltidsarbetande

46,3%

Staffanstorp 89 1%

. 35,5%

Svalov 88 9%

25,8%

Svedala 92.4%

- 39,6%

Tomelilla 90 6%

50,6%

Trelleborg 92.0%

- 80,0%

Vellinge 90.9%

72,2%

Ystad 89.9%

58,8%

Astorp e

A 43,8%

Angelholm 71.4%

- . 23,6%

Orkelljunga 82, 6%

- 53,6%

Ostra Gdinge 89 5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Kvinnodominerad yrkesgrupp ® Mansdominerad yrkesgrupp

Grafen visar andel heltidsarbetande i den mest kvinnodominerade och i den mest
mansdominerade yrkesgruppen. Statistiken visar att andelen heltidsarbetande ar klart
hogre i den mansdominerade yrkesgruppen jamfért med den kvinnodominerade
yrkesgruppen i 30 kommuner och i Region Skane. Skillnaden ar storst i Hassleholms
kommun dar andelen heltidsarbetande i den mansdominerade yrkesgruppen ar fyra
ganger sd hog som i den kvinnodominerade yrkesgruppen. | Bjuvs- och Lomma
kommun ar andelen som arbetar heltid hégre i de kvinnodominerade yrkesgrupperna.
For Skurups kommun saknas data for den mansdominerade yrkesgruppen.

Rapport om jamstéallda arbetsvillkor 10
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Hogre sjukfranvaro och hogre andel
langtidssjukskrivningar i den
kvinnodominerade yrkesgruppen

Sjukfranvaro (%) Langtidssjukskrivningar (%)
: 8,6 .
. 32,1
, 14,2 28,7
. . 53,8
Hassleholm F Helsingborg m
rogenzs. R EX
H&assleholm
e 2.3 0
orby e
ciopen — roganss | —
kavinge - | — Horby F
Landskrona | — coinge EE
; 10,1
o Lomma 30,8
Lund
38,3
0 5 10 15 0 20 40 60
B Kvinnodominerad yrkesgrupp B Mansdominerad yrkesgrupp
Svar saknas: Bromolla, Ho6r och Kristianstad Svar saknas: Bromolla, H66r, Klippan, Kristianstad,

Kéavlinge (mansdominerad yrkesgrupp) Landskrona
och Malmd
-

Rapport om jamstéallda arbetsvillkor 1
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Lansstyrelserna

Hogre sjukfranvaro och hogre andel
langtidssjukskrivningar i den
kvinnodominerade yrkesgruppen (forts.)

Sjukfranvaro (%) Langtidssjukskrivningar (%)

8,8
Osby S 2
Region Skane
Region Skane
Staffanstorp g -
svals P
vy Staffanstorp &
: Tomelilla
Tomelilla w
Trelleborg P Heleborg r
Vellinge
vstad o [ —
Angelholm P )
: Anoehelm -
33,9
’ 3,2
" 89 Ostra Gdinge
Ostra Goinge 2,1

o
a1
=
o

15

o

20 40 60
B Kvinnodominerad yrkesgrupp B Mansdominerad yrkesgrupp

Grafen till vanster visar andel sjukfranvaro. Grafen till hoger visar andel
langtidssjukskrivningar (60 dagar eller mer) av sjukfranvaron. Statistiken visar att
sjukfranvaron ar hogre i den kvinnodominerade yrkesgruppen jamfért med den
mansdominerade yrkesgruppen i samtliga organisationer som svarat, med undantag
for Malmo, Region Skane och Vellinge. | sex av de svarande kommunerna ar andelen
langtidssjukskrivningar hogre i de mansdominerade yrkesgrupperna.

Svar saknas: Perstorp, Simrishamn, Sjébo, Skurup, Astorp Svar saknas: Perstorp, Simrishamn, Sjobo, Skurup,
och Orkelljunga (mansdominerad yrkesgrupp) Svaldv, Svedala, Ystad, Astorp och Orkelljunga

Rapport om jamstéallda arbetsvillkor 12
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Inga skillnader i friskvardsbidrag mellan
yrkesgrupper men stora skillnader mellan
kommuner

Friskvardsbidrag
Bjuv
Bromolla
Burlov
Bastad
Eslov
Helsingborg
Hassleholm
Hoganas
Horby
HoAor
ippan
Kristianstad
Kavlinge
Landskrona
Lomma
Lund
Malmo
0 kr 1 000 kr 2 000 kr 3 000 kr 4 000 kr 5 000 kr

B Kvinnodominerad yrkesgrupp B Mansdominerad yrkesgrupp
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Inga skillnader i friskvardsbidrag mellan
yrkesgrupper men stora skillnader mellan
kommuner (forts.)

Friskvardsbidrag
Osby
Region Skane
Skurup
Staffanstorp
Svaldv
Svedala
Tomelilla
Trelleborg
Vellinge
Ystad 8E£
Astorp

Angelholm e

: : 2 000 kr
Orkelljunga e

s 1000 kr
Ostra Goinge [t

0 kr 1 000 kr 2 000 kr 3 000 kr 4 000 kr 5000 kr

=~

B Kvinnodominerad yrkesgrupp B Mansdominerad yrkesgrupp

Grafen visar den hogsta summa friskvardsbidrag som de anstéllda har méjlighet att
nyttja. Inga organisationer differentierar friskvardsbidrag mellan yrkesgrupperna.
Avsaknad av differentiering ar ett vantat resultat eftersom Skatteverkets regler
stipulerar att alla anstéllda hos en arbetsgivare ska erbjudas samma villkor. Region
Skéne och Helsingborgs stad har hdgst friskvardsbidrag om 3 000 kronor medan Ystad
kommun saknar friskvardsbidrag till de anstéllda. Ingen organisation nar upp till taket
pa 5 000 kronor for den for arbetstagaren skattefria personalvardsformanen.

Svar saknas: Perstorp, Simrishamn och Sjobo

I —
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Lansstyrelserna

Fler medarbetare per chef |
kvinnodominerade yrkesgrupper

Medarbetare per chef

_ 0-10 11-20 21-30 31-40 >40
Bjuv | ® ]
0-10 11-20 21-30 31-40 >40
Bromolla | o ® |
0-10 11-20 21-30 31-40 >40
Burlov | ) o I
) 0-10 11-20 21-30 31-40 >40
Bastad ¢ ® |
0-10 11-20 21-30 31-40 >40
Eslov | o ® I
) 0-10 11-20 21-30 31-40 >40
Helsingborg ¢ ® |
0-10 11-20 21-30 31-40 >40
Hassleholm | o ® |
0-10 11-20 21-30 31-40 >40
Hoganas } : |
0-10 11-20 21-30 31-40 >40
Horby ¢ ® }
) 0-10 11-20 21-30 31-40 >40
Klippan | ® L
o 0-10 11-20 21-30 31-40 >40
Kristianstad | o ® I
) 0-10 11-20 21-30 31-40 >40
Kavlinge | o ®

® Kvinnodominerad yrkesgrupp ® Mansdominerad yrkesgrupp

Svar saknas: HB6r

I —
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Lansstyrelserna

Fler medarbetare per chef |
kvinnodominerade yrkesgrupper (forts.)

Medarbetare per chef

0-10 11-20 21-30 31-40 >40

Landskrona ¢ ® |
0-10 11620 21-30 31-40 >40

Lomma } = |
0-10 11-20 21-30 31-40 >40

Lund ¢ o I
0-10 11-20 21-30 31-40 >40

Malmo [ o I
0-10 11-20 21-30 31-40 >40

Oshy | o ® I
) . 0-10 11-20 21-30 31-40 >40

Region Skane | -2 l
0-10 11-20 21-30 31-40 >40

Skurup | ® L
0-10 11-20 21-30 31-40 >40

Staffanstorp [ |

0-10 11-20 21-30 31-40 >40
Svalov | o) o I
0-10 11-20 21-30 31-40 >40
Svedala | o o I
) 0-10 11-20 21-30 31-40 >40
Tomelilla | ® ®
0-10 11-20 21-30 31-40 >40
Trelleborg | o o I

® Kvinnodominerad yrkesgrupp ® Mansdominerad yrkesgrupp

Svar saknas: Perstorp, Simrishamn, Sjobod och Staffanstorp (kvinnodominerad yrkesgrupp)

Rapport om jamstéallda arbetsvillkor 16



dhy

Lansstyrelserna

Fler medarbetare per chef |
kvinnodominerade yrkesgrupper (forts.)

Medarbetare per chef

_ 0-10 11-20 21-30 31-40 >40
Vellinge ¢ ® |
0-10 11-20 21-30 31-40 >40
Ystad | ® o I
0-10 11-20 21-30 31-40 >40
Astorp | ® ®
B 0-10 11-20 21-30 31-40 >40
Angelholm | ® ® |
. _ 0-10 11-20 21-30 31-40 >40
Orkelljunga | ® ® |
. _ 0-10 11-20 21-30 31-40 >40
Ostra Goinge | o o |

® Kvinnodominerad yrkesgrupp ® Mansdominerad yrkesgrupp

Grafen visar antal medarbetare per chef i den mest kvinnodominerade och den mest
mansdominerade yrkesgruppen. lllustrationen visar att antalet medarbetare per chef ar
hogre i den kvinnodominerade yrkesgruppen i samtliga kommuner, med undantag for
Lomma och Hoganas samt Region Skane dar antalet anstéllda per chef ar lika hogt i
bada yrkesgrupperna. Av svaren framgar aven att sex kommuner i lanet har fler an 40
medarbetare per chef i de kvinnodominerade organisationerna. Vidare finns det i lanet
sju kommuner som har farre an 11 medarbetare per chef, samtliga av dessa tillhér de
mansdominerade yrkesgrupperna.

Rapport om jamstéallda arbetsvillkor 1
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Lansstyrelserna

Hogre andel som arbetar kvallar och
helger | den kvinnodominerade
yrkesgruppen

Andel med méjlighet till Andel som arbetar delade Andel som arbetar kvallar
flextid / fortroendearbetstid turer och helger (annat
heltidsmatt &n 40h/v)

Kvinno- Mans- Kvinno- Mans- Kvinno- Mans-
dominerad dominerad dominerad dominerad dominerad dominerad
yrkesgrupp yrkesgrupp yrkesgrupp yrkesgrupp yrkesgrupp yrkesgrupp
Bi - - 0-10 % 0-10 % - -
juv
B 51 0-10 % 11-40 % 61-90 % 0-10 % 61-70 % 0-10 %
romolla
Burls 0-10 % 11-40 % 0-10 % 0-10 % 91-100 % 0-10 %
urlov
BAstad 0-10 % 11-40 % 0-10 % 0-10 % 91-100 % 0-10 %
asta
Esls - - - - 91-100 % 0-10 %
slov
Helsingb - - - - 81-90 % 0-10 %
elsingborg
Hasslehol 0-10 % 0-10 % 0-10 % 0-10 % 91-100 % 0-10 %
assleholm
Ha . 91-100 % 61-90 % 0-10 % 0-10 % 0-10% 0-10%
oganas
Harb - - 0-10 % 0-10 % 0-10 % 11-20 %
orby
Kli 0-10 % 0-10 % - 0-10 % - -
ippan
Kristianstad - - 0-10 % 0-10 % 81-90 % 11-20 %
ristiansta
Kavli 0-10 % 0-10 % 0-10 % 0-10 % - -
avlinge
Landsk 0-10 % - 0-10 % 0-10 % 41-50 % 71-80 %
andskrona
L = 0-10 % 0-10 % 0-10 % - 0-10 %
omma
Lund - - 0-10 % 0-10 % - -
un
Malmé 11-40 % 41-60 % - - 81-90 % 0-10 %
almo
Osb 0-10 % 0-10 % 61-90 % 0-10 % 61-70 % 41-50 %
soy
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Hogre andel som arbetar kvallar och
helger | den kvinnodominerade
yrkesgruppen (forts.)

Andel med moéjlighet till Andel som arbetar delade Andel som arbetar kvallar

flextid / fértroendearbetstid turer och helger (annat
heltidsmatt an 40h/v)

Kvinno- Mans- Kvinno- Mans- Kvinno- Mans-

dominerad dominerad dominerad dominerad dominerad dominerad

yrkesgrupp yrkesgrupp yrkesgrupp yrkesgrupp yrkesgrupp yrkesgrupp
Region Skéne 0-10 % 0-10 % 0-10 % 0-10 % 0-10 % 21-30%
Skurup 0-10 % 0-10 % 11-40 % - - 0-10%
Staffanstorp 0-10 % 91-100 % = 0-10 % 11-20 % 0-10 %
Svaléy 0-10 % 0-10 % 61-90 % 0-10 % 81-90 % 0-10 %
Svedala 0-10 % 11-40 % 0-10 % 0-10 % 81-90 % 0-10 %
Tomelilla 0-10 % 11-40 % 0-10 % 0-10 % 81-90 % -
Trelleborg 11-40 % 91-100 % 11-40 % 0-10 % 91-100 % 0-10 %
Vellinge 0-10 % 91-100 % 0-10 % 0-10 % 91-100 % 0-10 %
et 11-40 % 11-40 % 0-10 % 0-10 % 51-60 % 11-20 %
Astorp 11-40 % 61-90 % = 0-10 % = 0-10 %
Aingelholm 0-10 % 11-40 % 0-10 % 0-10 % 71-80 % 21-30%
Srkelljunga 0-10 % 0-10 % 91-100 % - - -
Bstra Ginge 0-10 % 0-10 % 91-100 % 0-10 % = =

Tabellen visar tre variabler avseende arbetstidsvillkor: Madjlighet till flextid/
fortroendearbetstid, delade turer samt arbete pa kvallar och helger. Tabellen visar att
en betydande del av den kvinnodominerade yrkesgruppen i kommuner arbetar kvallar
och helger. Vidare visar tabellen att forekomsten av delade turer &r nagot vanligare
inom de kvinnodominerade yrkesgrupperna. Vad géller mdjlighet till fortroendearbetstid
visar tabellen att det ar nagot vanligare i de mansdominerade yrkesgrupperna.

Svar saknas: H66r, Perstorp, Simrishamn och Sjoébo

I —
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Sma skillnader i personalomsattning

Personalomséttning

_ 0-10 % 11.20% 21-30 % 31-40 % >40 %
Bjuv | ° |
0-10 % 11-20 % 21-30 % 31-40 % >40 %
Bromolla [ ® |
0-10 % 11-20 % 21-30 % 31-40 % >40 %
Burlév p- |
0-10 % 11-20 % 21-30 % 31-40 % >40 %
[o]
Bastad . ° I
) 0-10 % 11-20 % 21-30 % 31-40 % >40 %
Eslov | ° |
[ ]
_ 0-10 % 11-20 % 21-30 % 31-40 % >40 %
Helsingborg ~ $ l
0-10 % 11-20 % 21-30 % 31-40 % >40 %

Hassleholm & |

0-10 % 11-20 % 21-30 % 31-40 % >40 %

Hoganas ° |
] 0-10 % 11-20 % 21-30 % 31-40 % >40 %

Klippan ¢ |
o 0-10 % 11-20 % 21-30 % 31-40 % >40 %

Kristianstad ¢ o |
] 0-10 % 11-20 % 21-30 % 31-40 % >40 %

Kavlinge ¢ o |
0-10 % 11-20 % 21-30 % 31-40 % >40 %

Landskrona ¢ ® |
0-10 % 11-20 % 21-30 % 31-40 % >40 %

Lomma ® ® I
0-10 % 11-20 % 21-30 % 31-40 % >40 %

Lund ™ o I

® Kvinnodominerad yrkesgrupp ® Mansdominerad yrkesgrupp
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Sma skillnader i personalomsattning
(forts.)

Personalomséttning

0-10 % 11-20 % 21-30 % 31-40 % >40 %

Malmo [ ® |
= 0 = 0 = 0 = 0 > 0
0-10 % 11-20 % 21-30 % 31-40 % 40 %

Osby ¢ o |
] . 0-10 % 11-20 % 21-30 % 31-40 % >40 %

Region Skane | 4 |
0-10 % 11-20 % 21-30 % 31-40 % >40 %

Skurup p< |
0-10 % 11-20 % 21-30 % 31-40 % >40 %

Svalov p: |
0-10 % 11-20 % 21-30 % 31-40 % >40 %

Svedala } : |
0-10 % 11-20 % 21-30 % 31-40 % >40 %

Trelleb |

relleborg ( ° |
) 0-10 % 11-20 % 21-30 % 31-40 % >40 %

Vellinge ® ® |
0-10 % 11-20 % 21-30 % 31-40 % >40 %

Ystad [ ' |
B _ 0-10 % 11-20 % 21-30 % 31-40 % >40 %

Ostra GOinge | : |

® Kvinnodominerad yrkesgrupp ® Mansdominerad yrkesgrupp

lllustrationen visar andelen anstallda som avslutat sin anstélining under 2022 fér den
mest kvinnodominerade och fér den mest mansdominerade yrkesgruppen. | tio
kommuner var personalomsattningen hogre i den kvinnodominerade yrkesgruppen
jamfort med den mansdominerade yrkesgruppen. | nio kommuner och i Region Skane
var personalomsattningen lika hog i bada yrkesgrupperna. | tva kommuner var
personalomsattningen hogre i den mansdominerade yrkesgruppen. Skillnaden var
storst i Kavlinge kommun, dar personalomsattningen i den mansdominerade
yrkesgruppen var mellan 0-10 procent med den kvinnodominerade yrkesgruppen har
en personalomsattning mellan 31-40 procent.

Svar saknas: Horby, Ho6r, Klippan (endast kvinnodominerad), Perstorp,
Simrishamn, Sjébo, Staffanstorp, Tomelilla, Astorp, Angelholm och Orkelljunga
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Sammanfattande slutsatser

Utifran tidigare forskning forvantade vi oss

fem skillnader i arbetsvillkor

1. Kvinnor arbetar i hégre utstrackning med
manniskor och man arbetar i hdgre utstrackning
med fysiska objekt och data

2. Kvinnor har i hégre utstrackning
tidsbegransade anstallningar &n man

3. Kvinnor arbetar oftare deltid &n man

4. Sjukfranvaron ar hégre bland kvinnor &n man

5. Kvinnor arbetar i hégre utstrackning skift an
man

Resultatet i linje med tidigare forskning
Utifran tidigare forskning forvantade vi oss
fem tydliga skillnader i arbetsvillkor, vilka
framgar av tabellen ovan. Rapporten visar
att fyra av fem skillnader i arbetsvillkor
mellan man och kvinnor 6verensstammer
med utfallet i Skane lan. Det som skiljer
Skane lan fran tidigare forskning ar att det
inte finns nagra betydande skillnader i
anstallningstrygghet (tillsvidareanstallining)
mellan yrkesgrupperna.

Skillnader i arbetsvillkor riskerar bidra
till att bristande ekonomisk jamstalldhet
samt uppratthalla ojamlik fordelning av
arbete i hemmet

En av de storsta skillnaderna i arbetsvillkor
ar andelen heltidsarbetande. | kommunerna
ar andelen heltidsarbetande klart lagre i den
kvinnodominerade yrkesgruppen. Statistik
fran SCB visar att en av de vanligaste
orsakerna till deltidsarbetande bland bade
man och kvinnor &r att arbetsgivaren inte

Rapport om jamstéallda arbetsvillkor

Utfall i lanet

Stammer i h6g utstréckning i lanet. Den
kvinnodominerade yrkesgruppen i samtliga
kommuner liksom i Region Ské&ne arbetar med
manniskor. Den mest mansdominerade
yrkesgruppen i majoriteten av kommunerna och i
Region Skane arbetar huvudsakligen med fysiska
objekt och data.

Stammer inte i lanet. De kvinnodominerade
yrkesgrupperna ar i nagot hogre utstrackning
tillsvidareanstéllda jamfért med de
mansdominerade yrkesgrupperna.

Stammer i h6g utstrackning i lanet. | regionen och
samtliga kommuner utom tva ar andelen
heltidsarbetande i den mansdominerade
yrkesgruppen klart hégre an i den
kvinnodominerade yrkesgruppen.

Stammer i h6g utstrackning i lanet. | 22 av de 25
kommunerna som svarat ar korttidssjukfranvaron
hogre i den kvinnodominerade yrkesgruppen. |
majoriteten av kommunerna och regionen ar aven
andelen langtidssjukskrivningar hogre i den
kvinnodominerade yrkesgruppen.

Stammer i hdg utstrackning i lanet. | den
mansdominerade yrkesgruppen arbetar fa kvallar
och helger i samtliga kommuner.

erbjuder heltidstjanster. Forskning visar att
en hogre andel deltidsarbetande bland
kvinnor bidrar till att uppratthalla den
traditionella fordelningen av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet. Gallande
exempelvis vard av barn (vab) stod kvinnor
for ndstan 61 procent av uttaget under
2022. Ytterligare ett tecken pa att kvinnor
star for hogre andel av det obetalda hem-
och omsorgsarbetet ar att sjukfranvaron ar
hogre i den kvinnodominerade yrkes-
gruppen. Tidigare forskning visar att modrar
har  ungefar dubbelt s& manga
sjukfranvarodagar som sin partner efter
forsta barnets fodsel. Det finns &ven
forskning som visar att kvinnor oftare "valjer”
att ga ner i tid efter forsta barnets fodsel for
att exempelvis halla nere Vvistelsetiden i
forskolan. Statistik fran SCB visar att 19
procent av de deltidsarbetande kvinnorna
arbetar deltid for att ta hand om barn. Detta
kan jamforas med sex procent bland de
deltidsarbetande mannen.
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Sammanfattande slutsatser (forts.)

Inga skillnader i friskvard mellan
yrkesgrupper

Statistiken visar att ingen organisation skiljer
pa yrkesgrupper vad galler tillgang till
friskvardsbidrag. Skillnaderna &r desto
storre mellan organisationer dar Region
Skane och Helsingborgs stad erbjuder hégst
friskvard for de anstéllda. Ystads kommun

saknar friskvardsbidrag eller motsvarande.

Skillnader i forutsattningar for ledarskap
| samtliga organisationer, med undantag av
Region Skane, Lomma och Ho&ganas
kommun, ar antalet medarbetare per chef
hogre i den kvinnodominerade yrkes-
gruppen jamfért med den mansdominerade
yrkesgruppen.

| linfe med vad tidigare forskning visar
arbetar ocksa personer i den kvinno-
dominerade yrkesgruppen i huvudsak med
manniskor.! Att arbeta med manniskor
medfor ofta hogre psykologiska och
emotionella krav vilket kan leda till okad
generell arbetsrelaterad stress. Samtidigt &r
malséattningar ofta mindre tydliga eller mer
abstrakta i verksamheter som arbetar med
manniskor.

Behovet av en tydlig och nara ledning torde
oka om kraven ar hogre och malbilden mer
abstrakt. Enligt SKR kraver hogre
komplexitet och osakerhet i arbetsuppgifter
eller mal mindre arbetsgrupper.2 Arbets-
belastningen kan ocksa antas ocksa vara
hogre for chefer med forhallandevis manga
medarbetare jamfort med chefer med farre

Kallférteckning

medarbetare. Tidigare forskning visar aven
att antalet medarbetare per chef ar hogst
inom  kvinnodominerade  verksamhets-
omraden.3

Socialstyrelsen har tidigare utarbetat flera
rakneexempel om hur arbetsbelastningen
andras utifran antal anstallda.*
Socialstyrelsens rakneexempel visar att en
chef med 15 medarbetare kan behdva cirka
1200 timmar per ar till arbetsuppgifter en
personalansvarig chef har, medan en chef
med 30 medarbetare kan behdva cirka 1800
timmar per ar. Detta kan jamféras med en
enhetschefs tillgangliga arsarbetstid som
uppgar till 1880 timmar, givet fem veckor
semester och inga sjukdomar eller annan
franvaro.

Sma skillnader i flexibilitet, delade turer
och personalomsattning

Tidigare forskning visar att forekomsten av
delade turer ar vanligare bland kvinnor an
man. Utfallet i lanet visar att forekomsten av
delade turer &r vanligare inom de
kvinnodominerade yrkesgruppen. Rapporten
visar ocksa skillnader mellan yrkes-
grupperna kring mojligheten till
fortroendetid, som ar vanligare i de
mansdominerade yrkesgrupperna. Vidare
visar tidigare forskning att personal-
omsattningen ar hogre nar jamstalldheten ar
bristande.! Med undantag fran Kavlinge
kommun é&r skillnaderna sma vad galler
personalomsattning mellan mans- och
kvinnodominerade yrkesgrupper i lanet.

1: Sverke, M., Falkenberg, H., Kecklund, G. & Magnusson Hanson, L. (2016). Kvinnors och méns
arbetsvillkor — betydelsen av organisatoriska faktorer och psykosocial arbetsmiljo for arbets- och

halsorelaterade utfall. Arbetsmiljéverket: Stockholm.

2: Sveriges kommuner och regioner (2021). SKRs checklista fér chefers arbetsmiljo, 2021-11-04.
3: Socialstyrelsen (2023). Inféra en gréns for antal anstéllda och utbildningskrav for forsta linjens chefer

inom aldreomsorgen.

4: Socialstyrelsen (2003). Hur manga direkt understallda kan en chef ha?

Rapport om jamstéallda arbetsvillkor
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Metodbilaga till statistikrapport
avseende jamstéallda arbetsvillkor |
kommuner och regioner

Producerad av EY pa uppdrag av lansstyrelserna i Blekinge,
Gavleborg, Halland, Jamtland, Jonk6ping, Kalmar, Kronoberg,
Norrbotten, Skane, Sédermanland, Véasterbotten,
Vasternorrland, Vastmanland, Vastra Gotaland, Orebro och
Ostergotlands 1an
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Inledning

Denna bilaga beskriver metod, avgransningar och enkatens utformning. Bilagan beskriver
ocksa wurval till yrkesgrupperna och svarsfrekvens per fraga. Slutligen beskrivs
genomférandeprocessen pa en overgripande niva.

Avgransningar

Uppdraget avgransas till att omfatta skillnader i arbetsvillkor i kommuner och regioner
utifran kon. Detta innebar att andra faktorer med koppling till jamstéalldhet, sdsom alder,
etnicitet eller funktionsvariationer, inte redovisas. Darutover redovisas inte eventuella
skillnader i arbetsvillkor till folid av skillnader i kollektivavtal mellan olika branscher.
Slutligen avgransas uppdraget till att presentera data uppdelad pa den mest
mansdominerade respektive mest kvinnodominerade yrkesgruppen foér respektive kommun
och region. Statistik for dvriga yrkesgrupper omfattas inte av rapporten.

Metod

Statistik som ingar i rapporten har hamtats fran tva kallor. Den forsta ar Sveriges kommuner
och Regioner (SKR), dit kommuner och regioner arligen rapporterar bland annat antal
anstadllda och sysselsattningsgrad. | syfte att addera ytterligare dimensioner till redan
befintlig statistik har en enkaét skickats ut till kommuner och regioner som ingar i de 16 lan
som statistikrapporten berér. Totalt har enkaten skickats till 16 regioner och 224 kommuner.
Av dessa har 16 regioner och 185 kommuner besvarat enkaten vilket motsvarar en
sammanlagd svarsfrekvens om cirka 84 procent. Bland de organisationer som svarat har
vissa inte besvarat samtliga fragor i enkaten. | statistikrapporterna for respektive lan
framgar i detalj vilka organisationer som svarat och vilka fragor de besvarat.

Urvalet av nyckeltal baseras dels pa vedertagna faktorer kopplat till jamstalldhet pa
arbetsmarknaden (sasom andel heltid/deltid), dels pa tillgangen till data. Vissa nyckeltal har
utifran samrad med SKR och remiss hos ett urval av kommuner och regioner sorterats bort
pa grund av tillgang till data, exempelvis tillgang till naturaférmaner utover friskvardsbidrag
och erbjuden kompetensutveckling pa arbetstid.

Nedan féljer en beskrivning av de nyckeltal som ingar i statistikrapporten, kélla och vilka
eventuella 6vervaganden som gjorts kopplat till respektive fraga. Ordningen pa nyckeltalen
nedan foljer ordningen i statistikrapporterna.

1. Andel tillsvidare- och visstidsanstallda.
Nyckeltalet beskriver i procent hur stor andel av de anstallda inom den mest
kvinnodominerade respektive mansdominerade yrkesgruppen som ar tillsvidare- och
visstidsanstallda.
Kalla: SKR. Avser anstéllda under november 2022.

2. Andel heltids- och deltidsarbetande.
Nyckeltalet beskriver i procent andelen av de anstéllda inom den mest
kvinnodominerade respektive mansdominerade yrkesgruppen som arbetar heltid
respektive deltid.
Kalla: SKR. Avser anstéllda under november 2022.

3. Sjukfranvaro.
Nyckeltalet beskriver andel sjukfranvaro i den mest kvinnodominerade och
mansdominerade yrkesgruppen. Nyckeltalet méats genom att summera den
sammanlagda sjukfranvarotiden dividerat med den sammanlagda ordinarie arbetstiden
under 2022 per yrkesgrupp.
Kalla: Enkat till regioner och kommuner.
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4. Langtidssjukskrivningar.
Nyckeltalet beskriver andel langtidsfranvaro, det vill saga frAnvaron som 6verstiger 60
dagar i den mest kvinnodominerade och mest mansdominerade yrkesgruppen.
Nyckeltalet mats genom att summera langtidsfranvaron och dividera med
sjukfranvarotiden under 2022 per yrkesgrupp.
Kalla: Enkat till regioner och kommuner.

5. Friskvardsbidrag.
Nyckeltalet beskriver hur mycket varje medarbetare i genomsnitt hade méjlighet att fa ut
under 2022 per yrkesgrupp. Nyckeltalet inkluderar enbart friskvardsbidrag. | nyckeltalet
ingar inte andra eventuella personalvardsformaner eller naturaférmaner sdsom
friskvardstimme, tillgang till gym eller massage pa arbetsplatsen.
Kalla: Enkat till regioner och kommuner.

6. Medarbetare per chef.
Nyckeltalet beskriver hur manga medarbetare som varje chef ansvarar for per
yrkesgrupp under 2022. Nyckeltalet mats genom att antalet medarbetare divideras med
antal chefer inom yrkesgruppen. | chefer ingar enbart chefer pa niva C, aven kallat
forsta linjens chef.
Svaren anges i ett spann; 0-10, 11-20, 21-30, 31-40 eller fler an 40 medarbetare per
chef. Skalet till att svar uppges i ett spann och inte som ett absolut varde ar for att det
skulle vara enklare for kommunerna och regionerna att besvara fragorna.
Kalla: Enkat till regioner och kommuner.

7. Andel med madjlighet till flextid eller fértroendearbetstid.
Nyckeltalet beskriver i procent andelen tillsvidareanstalld manadsavionad personal med
mojlighet till flextid eller fértroendearbetstid i den mest kvinnodominerade och mest
mansdominerade yrkesgruppen.
Kalla: Enkat till regioner och kommuner.

8. Andel som arbetar delade turer.
Nyckeltalet beskriver andel anstéllda som arbetar delade turer per yrkesgrupp. Med
delade turer avses att ett arbetspass delas upp av minst ett obetalt uppehall som uppgar
till mer &n 60 minuter.
Kalla: Enkat till regioner och kommuner.

9. Andel som arbetar kvéllar och helger.
Nyckeltalet beskriver andel anstallda per yrkesgrupp som arbetar kvallar och/eller
helger. Detta méats genom hur stor andel som har ett annat heltidsmatt &n 40 timmar per
vecka. Ferieanstéllda har exkluderats.
| enkaten efterfragas antal men detta redovisas som andel i statistikrapporten. Detta
beror dels pa att procent gor resultaten jamforbara, dels pa att flera organisationer
besvarat frdgan med ett procenttal.
Kalla: Enkat till regioner och kommuner.

10.Personalomséttning.
Nyckeltalet beskriver andel tillsvidareanstéallda som var anstéllda den 1 januari 2022 och
som under 2022 avslutat sin anstallning.
Kalla: Enkat till regioner och kommuner.
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Urval

Uppdraget har varit att presentera statistik for den mest kvinnodominerade och den mest
mansdominerade yrkesgruppen i respektive kommun och region. Alla regioner och
kommuner rapporterar arligen till SKR om bland annat antal anstallda per AID-kod. AID
star for arbetsidentifikation och ar ett system for gruppering av arbetsuppgifter. |
rapporten likstalls yrkesgrupp med personalgrupper utifran AID-kod. Detta medfor att
yrkesgrupperna i urval ar féljande:

Yrkesgrupper kommun Exempelyrken

Administration (15xxxx) Skoladministrator, ekonom, personal/HR
Vard och omsorg (20xxxx) Skolskoterska, underskoterska, vardbitrade
Individ- och familieomsorg, omsorg och Socialsekreterare, familjeradgivare, personlig
integration (35xxxx) assistent
Forskola, skola, fritids med mera (40xxxx) Grundskollarare, forskollarare, barnskotare
Kultur, turism och friluftsliv (45xxxx) Bibliotekarie, fritidsledare, larare i kulturskola
Teknik (50xxxx - 65XXxX) Vaktmastare, lokalvardare, brandman
Administration (15xxxx) Vardadministrator, ekonom, personal/HR
Halso- och sjukvard (20xxxx) Barnmorska, lakare, sjukskoéterska
Tandvardsarbetare (25xxxx) Tandlakare, tandhygienist, tandtekniker
Rehabilitering och férebyggande (30xxxx) Fysioterapeut, logoped, dietist
Kurativt och socialt (35xxxx) Kurator, stédpedagog, stodassistent
Teknik (50xxxx - 65XXXX) Vaktmastare, lokalvardare, tekniker
Skillnader&arb%t%villkor mell zii(\z/ii%]eotrsvillkor 27
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Vi har utifran tillganglig statistik identifierat den mest kvinnodominerade yrkesgruppen och
den mest mansdominerade yrkesgruppen per kommun och region. Fordelning av
yrkesgrupper totalt framgar av tabellerna nedan. Av tabellerna framgar att Teknik ar den
mest mansdominerade yrkesgruppen i alla regioner och i flest kommuner. Vard och omsorg
ar den mest kvinnodominerade yrkesgruppen i 191 av 224 kommuner. | sju regioner ar
rehabilitering och foérebyggande den mest kvinnodominerade yrkesgruppen och i sju
regioner ar kurativt och socialt den mest kvinnodominerade yrkesgruppen.

Yrkesgrupper, kommun

Administration (15xxxx) 4
Vard och omsorg (20xxxx) T ——— 191
IFO, omsorg och integration (35xxxx) [®,9
Forskola, skola, fritids med mera., =88 17
Kultur, turism och friluftsliv (45xxxx) |nem 14

Teknik (50XXXX - B5XXXX) e  ———— {7
0 50 100 150 200

m Kvinnodominerad yrkesgrupp ® Mansdominerad yrkesgrupp

Yrkesgrupper, region

Administration (15xxxx)  §
Halso- och sjukvard (20xxxx)  §

Tandvérdsarbetare (25xxxx) W= 2

Rehabilitering och férebyggande . . = ——————"/
Kurativt och socialt (35xxxx) E—————
Teknik (50XXXX - B5XXXX) i ——— |
0 5 10 15 20

m Kvinnodominerad yrkesgrupp ® Mansdominerad yrkesgrupp

Skillnaderg, abelsviikor MUat K ANASvillkor -

oot iappartam tamisiafd:



dhy

Lansstyrelserna

Svarsfrekvens per fraga

Tabellen nedan visar i vilken utstrackning organisationerna har besvarat pa respektive
enkatfraga. Av tabellen framgar att fragan om friskvardsbidrag har hogst svarsfrekvens, 78
procent. Personalomséttning har lagst svarsfrekvens, 55 procent. Aterkoppling fran ett
flertal kommuner indikerar att ju mer handpalaggning som kravs for att ta fram data, desto
lagre svarsfrekvens. Flera kommuner har uppgett att de saknar digitala verktyg som
mojliggor for handlaggare inom personalfunktionen att pa ett enkelt satt ta fram viss
statistik. Flera kommuner har ocksd yrkesgrupperna spridda over flera forvaltningar,
exempelvis kan en kommuns medarbetare inom Vard och omsorg (AID 20xxxx) aterfinnas
bade i en individ- och familjeférvaltning och en vard och omsorgsforvaltning. Detta har i
vissa fall forsvarat datainhamtning for kommunerna vilket i sin tur paverkat
svarsfrekvensen. Sammantaget kan svarsfrekvensen ha viss inverkan pa reliabiliteten i
resultaten, sarskilt i de fragor med stor spridning i resultat.

Vi har haft kontakt med ett flertal kommuner som inte besvarat enkaten. Merparten,
exempelvis Sundsvall och Falkdping, har uppgett tidsbrist eller motsvarande som det
huvudsakliga skalet till att de inte besvarat enkaten. Vissa kommuner, daribland Vasteras
och Gavle, saknar centraliserad data och kan saledes ej svara pa fragorna. Vi har inte
identifierat nagra skillnader i svarsfrekvens utifran kommunernas storlek.

Svarsfrekvens per frageomrade

Personalomsattning IEELR

Kvallar och helger KA

Delade turer IEIA

Mojlighet till flextid/fortroendearbetstid IR
Medarbetare per chef INEEQ
Friskvardsbidrag INEEA

Langtidssjukskrivningar [IEEEA

Sjukfranvaro IR

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tidslinje
Tidslinjen nedan beskriver arbetsprocessen pa en évergripande niva.
November 2022 Arbetet med statistikrapporterna initieras.
December 2022 — Februari 2023 Forslag till enkéat utarbetas och skickas pa remiss

till sex kommuner och fyra regioner. Samrad med
SKR sker enligt SFS 1982:668 om statliga
myndigheters inhamtande av uppgifter fran
naringsidkare och kommuner.

Mars 2023 Enkat skickas till kommuners och regioners
epostbrevlador (exempelvis
kontaktcenter@helsingborg.se).

April 2023 Paminnelser skickas till kommuners och regioners
epostbreviador.

April 2023 Paminnelser skickas direkt till kommuners och
regioners HR-direktdr/personalchef.

Maj 2023 Paminnelser skickas till jamstalldhetsstrateger eller
motsvarande.

Juni 2023 — augusti 2023 Lansvisa statistikrapporter utarbetas.

I —
Skilnader, etz ilkor mellyn KAMAIG ior .
och man1 oftentlig Sektor
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Forskningsoversikt: Skillnader |
arbetsvillkor mellan kvinnor och méan

Producerad av EY pa uppdrag av lansstyrelserna i Blekinge,
Gavleborg, Halland, Jamtland, Jonk6ping, Kalmar, Kronoberg,
Norrbotten, Skane, Sédermanland, Véasterbotten,
Vasternorrland, Vastmanland, Vastra Gotaland, Orebro och
Ostergotlands 1an
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Introduktion

Inledning

Detta ar en sammanstélining éver forskning
kring skillnader i arbetsvillkor mellan kvinnor
och man och konsekvenser som skillnader
kan generera. Sammanstallningen fokuserar
pa vad forskningen kallar den externa
kénssegregeringen som finns pa
samhallsniva, exempelvis mellan olika
yrkesgrupper.! Detta innebar att andra
faktorer, som alder, utbildningsniva,
funktionsvariationer, etnicitet eller skillnader
ur ett hierarkiskt perspektiv (chef -
medarbetare) inte lyfts i sammanstallningen.
Vidare fokuserar sammanstallningen pa
skillnader i arbetsvillkor mellan kvinnor och
man i offentlig sektor.

Denna forskningssammanstallning ar
genomférd genom sokningar i referens-
databaser, daribland SwePub och Google
Scholar, med sokorden Jamstalldhet;
arbetsvillkor; kon; kvinna; man. Genomférda
sokningar visar att det finns variationer kring
hur beforskade olika delomraden kopplade
till jamstalldhet ar. Det finns exempelvis ett
flertal studier kring konsekvenser av natt-
och skiftarbete, men fa eller inga dar dessa
bryts ner utifran befattning, yrken eller
sektorer i offentlig sektor i Sverige. Totalt
har 36 studier identifierats som relevanta i
denna forskningssammanstallning.

Syfte

Syftet med denna sammanstalining ar att ge
en kortfattad bild 6ver vad forskningen
bedomer vara de mest betydande
skillnaderna vad galler arbetsvillkor mellan

1. SOU 2004:43
2. SCB, 2021
3. Sverke et al. 2016:25

man och kvinnor samt vad detta har for
innebord for saval arbetstagare som
arbetsgivare.

Konsfoérdelning i offentlig sektor

Siffror fran Statistiska centralbyran (SCB)
visar att det arbetar fler &n en och halv
miljon personer inom offentlig sektor. Av
dessa var cirka 1,1 miljoner kvinnor och 450
000 man.?2 Mer an 70 procent av anstallda
inom offentlig sektor ar saledes kvinnor.
Detta samtidigt som kommun och region
ocksa star for tre fjardedelar av det totala
antalet anstéllda inom offentlig sektor.

Koénssegregering i offentlig sektor

| forskningslitteraturen beskrivs over- eller
underrepresentation av kvinnor och man i
olika sektorer, branscher, yrken, organisa-
tioner eller arbetsplatser som horisontell
segregering.3

| en europeisk kontext ligger Sverige i medel
vad galler konssegregering pa& arbets-
marknaden.* Ett annat satt att kategorisera
arbetsmarknaden idag ar att skilja mellan tre
olika typer av sysslor: arbete med
manniskor, arbete med data (text, siffror
eller andra symboler) och arbete med
foremal (fysiskt material av olika slag i
tillverkning eller service). Inom arbeten med
manniskor, exempelvis skola, vard och
omsorg, finns det en genomgaende
overrepresentation av  kvinnor.>  Det
aterspeglas ocksa i offentlig sektor som till
stor del handlar om arbete med méanniskor.

4. Bettio & Verashchagina, 2009
5. SOU 2014:30

I —
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Skillnader 1 arbetsvillkor mellan kvinnor och

man 1 arbetslivet

Kvinnor arbetar i hogre utstrackning
med méanniskor och har generellt mindre
inflytande 0&ver sitt arbete och sin
arbetstid

Forskningen pekar pa att skillnader i
arbetsvillkor ofta ar kopplade till den
konssegregering som finns pa arbets-
marknaden och att innehdllet i ett yrke i hog
grad satter ramarna for skillnaderna i
arbetsvillkor. En viktig faktor i detta
sammanhang &ar att kvinnodominerade
yrken ofta innebar arbete med manniskor
vilket medfor att arbetet ar svarare att
planera. Detta medfér exempelvis mindre
mojlighet till inflytande over sin arbetstid.®
Ett typexempel ar att manga arbeten inom
skola, vard, och omsorg handlar om att ta
hansyn till och svara mot andra manniskors
behov. Krav som foljer av en direktkontakt
med manniskor kan vara svarare att skjuta
upp jamfért med krav som i huvudsak finns
inom arbeten med fysiska objekt eller data.
Arbeten med objekt och data ar generellt
mer mansdominerade. | grunden handlar
skillnaden om mgjligheten att kunna
prioritera bort arbetsuppgifter vilket ar lattare
for professioner som inte praglas av omsorg
och/eller ansvar fér andra manniskor.”:8
Vidare pekar forskningen pa att mannisko-
behandlande organisationer &r i behov av
en stor frinet for personalen i dess mote
med patient, brukare eller elev.®

Sverke et al. 2016:122

Arbetsmiljoverket 2014:17

Forssberg, 2021

Johansson, Dellgran, & Hojer, 2015:28—-34

© N
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Kvinnor arbetar i hdgre utstrackning
skiftarbete och delade turer samt har
hégre psykologiska och emotionella krav
| arbetet

Arbete med manniskor innebar ofta hbéga
krav. pa den enskilde medarbetaren.
Forskningen kallar detta spant arbete vilket
definieras som hoga krav kombinerat med
lag kontroll.1° Spant arbete ar betydligt
vanligare bland kvinnor an man. Arbete med
manniskor bidrar ocksa till hogre grad av
negativ stress, det vill saga stress som
bidrar till att daligt maende. Den negativa
stressen har okat betydligt mer for kvinnor
an man de senaste decennierna vilket
ocksa indikerar en forandring i arbetsvillkor
inom kvinnligt dominerade yrkeskategorier.t

Forskningen visar vidare att kvinnor i storre
utstrackning an man arbetar skift. Kvinnor
arbetar ocksd i storre utstrackning sa
kallade delade turer, det vill saga olika
arbetstider och langre obetalt uppehall
under arbetsdagen. Detta beror pa
anpassningar av arbetstiden utifran nar
efterfragan och behovet ar som storst i
verksamheten. Exempelvis ar behovet fran
brukare inom hemtjnsten stérst i samband
med morgon, maltider och  kvall.
Deltidsarbete och tillfalliga anstallningar ar
ocksa betydligt vanligare bland kvinnor &n
man. Daremot ar det en nagot storre andel
man an kvinnor som har langa arbetsdagar
och scheman som blandar dag- och
nattarbete.1?

10. Sverke et al. 2016:38
11. SOU 2014:30;58
12. Sverke et al 2016:31;122
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Skillnader 1 arbetsvillkor mellan kvinnor och
man i arbetslivet (forts.)

Kvinnor arbetar oftare i yrken med
otydliga mal och en hogre generell
arbetsrelaterad stress

Flera olika typer av negativa psykosociala
arbetsvillkor  ar vanligare i  kvinno-
dominerade yrken an i mansdominerade.
Exempel pa negativa  psykosociala
arbetsvillkor ar psykologiska och
emotionella krav, otydliga mal samt generell
arbetsrelaterad stress. Dessa negativa
psykosociala  arbetsvillkor ar  vanligt
forekommande inom  kvinnodominerade
yrken inom exempelvis skola, vard och
omsorg.13

Behovet av en tydlig och nara ledning torde
oka om kraven ar hogre och malbilden mer
abstrakt. Enligt SKR &  mindre
arbetsgrupper lampliga nar chefen eller
medarbetarna har komplexa arbetsuppgifter,
det vill saga arbetsuppgifter som ar
foranderliga och svara att forutsaga eller
paverka och som kraver chefens stod och
rad.1* Arbetsbelastningen torde ocksa vara
hogre for chefer med forhallandevis manga
medarbetare jamfort med chefer med farre
medarbetare. Forskning visar att antalet
medarbetare per chef ar hogst inom
kvinnodominerade verksamhetsomraden.t®
Upplevt bristande stod fran chefer och
arbetskamrater ar daremot nagot vanligare
bland man an bland kvinnor. Detta ocksa
inom sadana yrken dar den anstallde
arbetar mycket ensam.16

13. Sverke et al. 2016:45 16. Arbetsmiljéverket, 2014a
14. SKR 2021
15. Socialstyrelsen 2023
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Konsekvenser av skillnader 1 arbetsvillkor
mellan man och kvinnor

Halsan paverkas av arbetsvillkor snarare
an kon

Forskningen indikerar att kdn inte ar den
avgorande faktorn for risken att drabbas av
psykisk ohdlsa. Det ar snarare skillnader i
arbetsvillkor mellan kvinnodominerade och
mansdominerade branscher som paverkar
psykisk halsa.l” Effekterna pa psykisk héalsa
ar likartade nar man och kvinnor utsatts for
samma faktorer.8

Kvinnor l6per hogre risk for sjukfranvaro
och utbrandhet pa grund av samre
arbetsvillkor

Fler kvinnodominerade yrken préaglas av
arbete med manniskor och som en
konsekvens av detta ett mindre utrymme att
ta egna beslut. Medarbetarens majlighet att
sjalv styra Over sin tid ar lag och de
emotionella kraven hdga. En arbetssituation
som karakteriseras av hoga krav men litet
beslutsutrymme upplevs ofta som psykiskt
pafrestande och ar negativt relaterat till
saval det fysiska som det psykiska
véalbefinnandet.’® Annan forskning pekar
ocksa pa att detta innebar hogre risk for
sjukfranvaro  och  utmattningssyndrom.20
Namnda forskningsresultat stammer ocksa
val overens med  statistiken  Over
sjukfranvaron som visar pa en generellt
hogre sjukfranvaro fér kvinnor &n man.
Anstallningstrygghet  paverkar  frisk-
narvaro, trivsel och prestation

Upplevd otrygghet i anstédllningen har
samband med lagre arbetstrivsel, minskat
engagemang i arbetet, okad vilja att séga
upp sin anstélining och samre prestation i
arbetet. Otrygga anstéllningar medfor ocksa
okad benagenhet till sjukfranvaro.21.22
Kvinnor har oftare 4&n man tidsbegransade
anstéllningar.  Vidare  erbjuds  oftare
deltidsarbete i kvinnodominerade yrken och

vidareutbildning, befordran  och

[6ner.23.24

lagre

Kvinnor arbetar oftare skift och deltid

Det ar vanligare att kvinnor arbetar deltid &n
att man gor det. Statistik fran SCB visar att
en av de \vanligaste orsakerna till
deltidsarbete bland bade méan och kvinnor &r
att arbetsgivaren inte erbjuder
heltidstjanster. En annan delforklaring till att
kvinnor arbetar deltid i hogre utstrackning
an man ar traditionella normer kring det
obetalda hem- och omsorgsarbetet. Det ar
exempelvis vanligare att kvinnor "valjer” att
ga ner i tid som strategi for att halla nere
barns vistelsetider i forskolan.?®> En hogre
andel deltidsarbete bland kvinnor bidrar till
att uppratthalla den traditionella fordelningen
av det obetalda arbetet i hemmet.?® Ett
annat exempel som visar pa detta ar att
kvinnors sjukfranvaro okar efter det forsta
barnet.  Familjebildning har  saledes
betydande paverkan for kvinnors
medverkan pa arbetsmarknaden.?’
Forskningen visar att foraldrar som delar
jamstallt pa foraldraforsakringen oftare
ocksa har en mer jamstalld férdelning av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Arbetsgivare kan genom dels attityd till
foraldraledighet, dels struktur pa
arbetsplatsen paverka pappors uttag av
foraldraférsékringen.?8

Fler kvinnor ah man arbetar i skift. Man
arbetar & andra sidan oftare dag och natt.
Forskningen pekar har pa att fler olyckor
sker under skiftarbete pa natten och tidig
morgon.?® Skiftarbete ar ocksa férenat med
hogre risk for somnstdrningar och sjukdom
sasom typ 2-diabetes, stroke och
ryggbesvar. Nattarbete ar dock en viktig
faktor for de negativa konsekvenserna och
har pavisar forskningen inga skillnader

har forknippats med samre mojligheter for mellan kénen.3°
17. Vingard, 2015 22. Johns & Miraglia, 2015 26. Estévez-Abe, 2005: 180-215
18. Elweér, 2013 23. Bardasi & Gornick 2008:37-72 27. Angelov, 2011
19. Karasek & Theorell, 1990 24. Manning & Petrolongo 28. Hwang & Haas, 2019
20. Aronsson et al. 2019 2008:28-51 29. Akerstedt and Beck, 1996
21. Cheng & Chan, 2008 25. Forsakringskassan, 2022 30. Sverke et al 2016:31; 122
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Nytta fOr arbetsgivare
arbetsliv

Jamstallda ar
attraktiva

Ett mer jamstallt arbetsliv dar skillnaden i
arbetsvillkor mellan kénen minskas, framfor
allt genom att kvinnors arbetsvillkor
forbattras, starker hela organisationen. Som
beskrivits ovan har kvinnodominerade

yrkesgrupper ofta samre arbetsvillkor.

arbetsplatser mer

Forskningen pekar pa att generellt
forbattrade arbetsvillkor medfor att
medarbetare kanner ett starkare

engagemang i sitt arbete. Detta i sin tur
medfor ett forbattrat arbetsutférande, en
battre arbetsrelaterad halsa och ocksa en
lagre personalomséattning.3132 Arbetsplatser
som prioriterar jamstalldhet kan ocksa
uppfattas ha ett socialt hallbart
forhallningssatt som starker arbetsgivarens
attraktivitet.33 Omvant visar Arbetsmiljo-
verkets sammanstédlining att bristande
jamstalldhet leder till fler konflikter och en
hégre  personalomséttning.3*  Samman-
stallningen pekar pa att en icke jamstalld
organisation ar ett tecken pa en ohalsosam
organisation. Forskningen visar
sammantaget att arbetsgivare kan 6ka sin
attraktivitet genom férbattrade arbetsvillkor.
Detta kan i sin tur forbattra arbetsgivares
mojligheter att bredda sin rekryteringsbas
och darigenom sakerstalla kompetens-
forsorjning.3>

Battre halsa i jamstallda organisationer

Det finns ytterligare skal for arbetsgivare att
efterstrdva en jamn konsférdelning och
inkludera kdnsperspektiv i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Enligt forskning kan det
systematiska arbetsmiljoarbetet forsvaras
pa grund av ojamn konsfordelning och

31. Sverke et al. 2016:132

32. Ali et Al. 2015

33. App & Bittgen, 2016

34. Arbetsmiljoverket, 2013

35. Jamstalldhetsmyndigheten, 2023
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att framja ett jamstallt

ojamstallda arbetsvillkor, exempelvis genom
att obligatoriska delar i det systematiska

arbetsmiljoarbetet begrédnsas av kons-
stereotypa normer.36
Pa arbetsplatser med en balanserad

fordelning mellan kvinnor och man ar den
totala sjukfranvaron lagre.37:38 Vidare finns
forskning som pekar pa ett Dbattre
beslutsfattande i jamnt konsfordelade
arbetsgrupper. Ett brett aldersspann och
etnisk eller kulturell mangfald &ar ocksa
positiva faktorer i detta avseende.3°

36. Forssberg, 2021

37. Mastekaasa, 2005

38. Alexandersson, 2001
39. Reynolds & Lewis, 2017
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Skillnader i arbetsvillkor mellan offentliga

och privata utforare

Vad galler skillnader i arbetsvillkor mellan
offentliga och privata utforare finns idag lite
forskning pa omradet. Dartill kan privata
utforare bedrivas i olika former sasom
kooperativ, stiftelse eller aktiebolag. Den
mangfald av drifts- och associationsformer
inom de privata utférarna bidrar till sarskilda
svarigheter vad avser jamforelser av
arbetsvillkor mellan offentliga och privata
arbetsgivare pa omradet. Enligt Almega stod
ersattning till privata utférare for 17 procent
av  kommunernas  och regionernas
kostnader for vard och omsorg.“° Aven om
det finns regionala skillnader & kommuner
och regioner de storsta aktorerna med totalt
83 procent av kostnadsmassan.

Forskningen pekar pa att de stora
skillnaderna i arbetsvillkor & mer kopplade
till exempelvis hur styrt arbetet ar, an till
skillnaden mellan offentliga och privata
utférare.*? Nar det galler skillnader mellan
driftsformerna  visar  forskningen  att
personalens upplevelser av inflytande i
arbetet ar hogre i offentligdriven verksamhet
jamfoért med privatdriven verksamhet. 42

Forskningen indikerar ocksa att arbets-
belastningen generellt &ar hogre for
personalen inom det privata jamfort med det
offentliga.*®> Ett tecken pa& den hogre
arbetsbelastningen ar att nivaer av
utbrandhet hos sjukskoterskor i det privata
ar hogre jamfért med det offentliga. Andra
studier visar att mdjligheterna till larande
och utveckling ar hogre i offentligt drivna
verksamheter &an i privat drivna, vilket

40. Almega, 2021

41. Allvin et al. 2012

42. Bhasin & Burcher, 2006
43. Cunha & Cooper, 2002
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anknyter till forskning som visat pa att
privata organisationer ar mindre benagna att
vidareutbilda sin personal.**

Privatisering kan samtidigt ocksa innebéra
en starkare kulturell gemenskap bland
medarbetare, en tydligare personalpolitik
och att anstallda far en mer positiv
installning till arbetet.> Det finns ocksa
studier som visar att anstallningstryggheten

bland exempelvis sjukskoterskor inom
varden ar hogre i den privat drivna
verksamheten i jamforelse med den

offentligt drivna. Anstallda i privat driven
verksamhet upplever ocksa battre stod fran
sin narmsta chef.46

44. Boyne, 2002
45. Zabalza & Matey, 2011
46. Hansen, 2014
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Faktorer som ar av betydelse for jamstéllda
arbetsvillkor dar det saknas tillganglig
statistik

Flertalet forskningsstudier bedrivs idag
inom olika omraden med koppling till
jamstélldhet och jamstallda arbetsvillkor. Det
saknas dock multi-vetenskapliga studier dar
medicinska, ekonomiska, samhaélls- och
beteendevetenskapliga perspektiv  stalls
samman. Denna typ av forskning skulle
kunna oka forstaelsen for den komplexitet
som rader pa arbetsmarknaden kopplat till
arbetsvillkor sett ur ett jamstalldhets-
perspektiv. Det finns ocksa bristande
statistiska underlag vad géller
distansarbetets paverkan, betydelse av
aterkoppling, organisatoriska forandringar
och ledarskapets betydelse for
arbetsvillkoren pa den svenska
arbetsmarknaden.#’

Forskningen indikerar att det finns fa
skillnader mellan kvinnor och mén vad galler
upplevd rattvisa och utvecklingsmajligheter i
arbetet. Det ar dock svart att dra nagra
slutsatser pa omradet da det finns relativt
begransad forskning vad galler detta.*® Mer
systematiska oversiktsstudier saknas ocksa
kring sambanden mellan skift- och
nattarbete och olika utfall for kvinnor och
man i forhallande till befattning samt for
olika yrken inom olika sektorer.#?

Avslutningsvis saknas ocksa forskning om
skillnaden  mellan  kdnen  avseende
exempelvis forekomsten av administrativa
och motsagelsefulla krav samt foérvantningar
kring réattigheter och skyldigheter.

47. Sverke et al. 2016:65 49. Sverke et al. 2016:62
48. Sverke et al. 2016:50
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