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* Tvaarigt regeringsuppdrag om skillnader
mellan olika grupper vad galler
sjukpenning och sjukersattning

A | * Fokus pa konsskillnader och betydelsen
na yS av av socioekonomisk status (matt som bade

Ski"nader | inkomstniva, utbildningsniva och yrke)

nyttjande av
sjukforsakringen
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Om den svenska sjukforsakringen

* Sjukforsakringen ska ge ett ekonomiskt skydd till
den som forlorat hela eller delar av sin inkomst pa
grund av sjukdom eller skada.

* Den bestar i huvudsak av:
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Sjukpenning
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Sjukersattning
vid stadigvarande nedsatt arbetsformaga
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Antal mottagare har minskat

800 000

700 000 * Sjukfranvaron varierar

600 000 * Antal mottagare av sjukersattningen

har minskat sedan villkoren for
ersattningen skarptes 2008.
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300 000 * Antal pagaende sjukfall har varit mer

stabilt

200 000

100 000

Kalla: Forsakringskassan
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Fler sjukskrivna for psykisk ohalsa

Pagaende sjukfall i psykiatriska diagnoser
Antal

. . .
S.edan 2014 ar de psykiatriska — —
diagnoserna vanligast w— (F43)
vid sjukskrivning 30000 inoos

. : 25000 % o Ovriga

* Sarskilt stressrelaterad psykisk Kvinnor
ohalsa har okat (F43) 20000 Bvriga

* Psykisk ohalsa star for 15000 Man
narmare hélften av alla i
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Kalla: Psykisk ohalsa i dagens arbetsliv. Forsakringskassans lagesrapport 2024:1 Forsakringskassan






Stora konsskillnader i den svenska
sjukforsakringen
* Fler kvinnor an man blir sjukskrivna.

* Kvinnor star for tva tredjedelar av
alla pagaende sjukfall.

* Kvinnor har en hogre nyttjandegrad
av sjukpenning inom alla aldersgrupper,
yrkesgrupper, utbildningsgrupper
och inkomstgrupper.

* 58 procent av mottagarna av sjukersattning
ar kvinnor
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Risk for sjukfall over 14 dagar for

kvinnor jamfort med man

24
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20 |
1,8
1,59
RR 16
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' *dver 14 dagar, risk = relativ risk (RR)

Alla diagnoser M Psykiatrisk diagnos M Stressrelaterad psykisk ohdlsa (F43)

=

Kalla: Psykisk ohalsa i dagens arbetsliv. Forsakringskassans lagesrapport 2024:1
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Konsskillnaderna ar storst i 30-arsaldern

* Totalt sett var det 14,2 procent av alla 19-29 ar
sysselsatta kvinnor som nagon gang under

aret hade fatt sjukpenning. 20.39 4r

* Bland mannen var det 7,7 procent.

. . . . : ‘ ‘ 14,30 |
* Nyttjandet stiger med aldern men for 40-49 ar ? - A’ ;

kvinnor stiger det redan i 30-arsaldern 5 | .

: ' | 17,0%

o ' ’ 15,5%
60-69 ar 10.7%

0 % 5% 10 % 15 % 20 %
m Kvinnor = Man
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Hur kan vi forklara konsskillnaderna?

Dubbel - .
Langre
v| arbetsborda g

sjukfall
Kén — Yrke - / l
Bransch — | Siuk-
Socioekonomisk ersattning
status
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Stora skillnader efter utbildnings-
och inkomstniva

* Personer med hogre utbildning har ett lagre
nyttjande av sjukpenning

* Nyttjandet av sjukpenning lagst bland dem med
hogst och lagst inkomst

* Sambandet mellan socioekonomi och
sjukskrivning nagot starkare for man
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Nyttjandegraden efter utbildnings-

och inkomstniva

Eftergymnasial
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Stora skillnader mellan yrkesgrupper

* Yrke ar bade ett matt pa socioekonomisk status och
pa den organisatoriska och sociala arbetsmiljon

* Det ar lagre risk for sjukfall i tfanstemannayrken och
hogre risk i1 yrken med mer manuellt arbete

* Det ar lagre risk for sjukfall i mindre foretag och
hogre risk inom kommunal verksamhet

* Vissa branscher sticker ut med hogre risk for sjukfall
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Stora skillnader mellan branscher

Branscher med sjukfranvaro i
psykiatrisk diagnos 13.5 -

13,0 -

Transport i
Bygg O O Il

Vard, omsorg,
sociala tjanster

Utbildning O

12,5 +
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2-arsrisk | | | T | | forvaltning |
sjukfall | | 2.0~ | | i i |
psykiatrisk ﬁillerkr?ifg@ o Tj?’éﬁster&? 38 3.9
diagnos Handel @ Bransc"her
| med hog
11,977 ’ sjukfranvaro
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11,0 -

=

Kalla: Forsakringskassans Socialforsakringsrapport 2020:8
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Hur kan vi forklara de
socioekonomiska skillnaderna?

* Skillnader i livsvillkor och halsa
* Typ av arbete och arbetsvillkor
* Social och organisatorisk arbetsmiljo

Y
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Kon och socioekonomi spelar roll

* Kvinnor har betydligt hogre risk for att bli sjukskrivna,
sarskilt for stressrelaterad psykisk ohalsa

* Besvarliga arbetsforhallanden i kvinnodominerade
yrken och dubbla arbetsbordor ger stora
konsskillnader i sjukfranvaro

e Sjukfranvaron skiljer sig mycket at mellan
yrken och branscher

* Behov av forebyggande arbete

v 7
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Tack!
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