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Kommunens kostnader
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Från Årsredovisning 2021
Malmö stads kostnader är ca 26 miljarder kr. 
(Kommunkoncernen gjorde överskott på ca 1,7 miljarder kr)

Siffror för 2022 kommer senare under senhösten 23



Kommunens intakter

Taxor och avgifter

® Ovriga

verksamhetsintakter

B Skatteintakter

m Generella statsbidrag
och utjamning

Finansiella intakter

Malmo stad


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Från Årsredovisning 2021
Malmö stads intäkter är ca 28 miljarder kr.

https://malmo.se/Redovisningar/Arsredovisning.html

Siffror för 2022 kommer senare under senhösten 23
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Snabbfakta

* 1 600 chefer

e 28 900 manadsavlonade
anstallda




Lon i Malmo
stad

* Lonebildning

Lonekartlaggning

Loneodversyn

Lon vid rekrytering

Stadens Ionebildningsprocess

Malmo stad




Inriktning
lonebildning

 Fdrvaltningarnas analyser — koppling
till kompetensbehov, omvarld,
|onestruktur mm




Process
genomforande

Medarbetarsamtal (reglerat i
Samverkansavtalet)

Lonesamtal

Besked om ny [6n

| forekommande fall traditionell
forhandling

Malmo stad



Arbetsvardering

Stod i Ionekartlaggningen

Bedoma likvardighet

Kunnande

Probleml6sning

Ansvar

Arbetsforhallanden

Malmo stad



Lonekartlaggning

- Arligen for att upptacka, atgarda
och férhindra osakliga skillnader i
l6n mellan kvinnor och man

 Diskrimineringslagen

« Gemensam modell och IT-stod |
Malmo stad




Uppfoljning och
utvardering
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Rapport 2024

Personalredovisning

Innehallsférteckning

INFANING [EMIT} coicennmieinmmnmaisnsmmmsasasissnnisssnmssnssss isssasmes sossanss smansmass ssan
Syfte (Emil)

Underiag och avgransningar (Emil)

Del 1 — Uppfdljning av personalpolitiska 11T |

Personalpolitiska mal 2024 (Emil)

Halsa och Arbetsmiljo (Anette & Anja)
Arbete fiir ett hallbart och féri&not arbetsiv....oooo,
Arlig uppfélining av det systematiska arbetsmiljarbetet. ...
Statistik och utveckling inom arbetsmiljomradet
Sammanfattning

Kompetensforsarning (Petra)
Rekrytering
Extern bemanning
Personalomsatining
Medarbetare som ar 66 ar eller &idre ..........o..o.cooveevvvvevereeenn
Pensionsavgangar
Sammanfattning

Anstélining och arbetstid (Viktoria & Mattias) ...l
Arbetet med att 6ka andelen medarbetare som arbetar heltid 12
Utvecklingsarbete inom arbetstid

Delade turer, mertid och Gvertid, allmén sarskild visstidsanstélining och
e fimavlinade

B

Malmé stad

Timavlénade timmar

Produktiv resurs och arbetsfid
Malmo stad




Medarbetare i Malmo stad 2023 ars

personalredovisning

28 900 + 400 som 4 %
m Antal anstallda w Férandring m Andel kvinnor

43,8 ar 299 = 34 824 kr
Medelalder ))) Gick i pension Medellén

@) 92 % 94 % | 46%

=~ Andel Andel heltidsanstéllda @ Andel timavionade

tillsvidareanstéllda

2.2 45 %

MR Medarbetare med
utlandsk bakgrund

6,6 %

Sjukfranvaro

9,6 %

Personalomsattning

)i

Malmb stad



Utvardering av
arlig lonedversyn

« Som redovisning och som underlag
for kommande ar




Medellon

Malmo stad Medlingsinstitutet
Ar+ Medellon ~ Medellon Skillnad i ki Kvinnors18ni % av  Skillnad i % Skillnad i % fér kommuner resp. &r
kvinnor man mans lon (ovagd) (ovagd)

2023 34 820 34 838 18 99,95% 0,05% 2023 **

2022 32 858 33062 204 99,40% 0,60% 2022 1,50%
2021 32 850 33 025 175 99,50% 0,50% 2021 1,50%
2020 31789 32 240 451 98,60% 1,40% 2020 1,80%
2019 31159 31495 336 98,90% 1,10% 2019 2,40%
2018 30 320 30 827 507 98,40% 1,60% 2018 2,80%
2017 29 238 29 873 635 97,90% 2,10% 2017 3,10%
2016 28 246 28 951 705 97,60% 2,40% 2016 3,40%
2015 27 333 28 251 918 96,80% 3,20% 2015 4,60%
2014 26 539 27 655 1116 96,00% 4,00% 2014 5,40%

2013 25873 27 141 1268 95,30% 4,70% 2013 5,80%

Malmo stad



Om 2020

Flera avtal var klara sent och med senare utfallsdatum

Efter flera ar av stadig utjamning — bakslag

Kontroll efter genomford [6Gnedversyn — ater utjamning

Hypotes — kvinnligt dominerade yrken mer beroende av |6nedversyn |
forhallande till hur 16n satts vid rekrytering? Fler uppféljningar behovs




Uppfoljning

Medelalder Medellon Perc 10 Median Perc 90

44,9 34 907 25 500 33 300

44,2 25 500 32 750
103Mannens [6n hégre an kvinnornas
Medelalder Medell6n Perc 10 Median Perc 90

44,6 36 066 26 000 34 515

43,7 25 850 33 500

143Kvinnornas [6n hégre an mannen

Medelalder Medellon Perc 10 Median

44,5 36 337 26 500 34 750

53
43,6 36 277 26 442 34 000 I a

Malmo stad

60Kvinnornas [6n hégre an mannen



Vad paverkar?
Vem ar jag?
Hur paverkar jag?
Hur paverkar jag andra?

Ensam kan ingen

Tillsammans

Malmo stad



Vad gor vi?

Férbereder

Haller oss till plan
Foljer upp
Kommunicerar

Lonebildning
 Bade lonesattning vid rekrytering och arlig l6nedversyn

Arbetar med lagsta |6ner i tid och félja nivan, hitta balansen for att inte fa
for stor loneglidning men heller inte satta for lag niva

» Samarbetar vid rekrytering
 Arbetsvarderat nastan alla befattningar med fler an tio medarbetare
* Relativt sett fa befattningar i forhallande till antal anstallda




Vad gor vi?

« Mycket arbete aterstar — men vi har kommit en bit pa vag
* Firar
 Ar 6dmjuka




Kontaktuppgifter
Inger Larsson

Inger.larsson@malmo.se

Mobil 0734353464

Malmo stad


mailto:Inger.larsson@malmo.se
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