Joa Bergold, utredningschef LO



Vad 4r LO och vad gor vi? El

» Facklig centralorganisation » Samordnande &forhandlande
» 13 forbund, 1 177 000 medlemmar » Kunskapande
» Yrkesarbetande inom industri, » Paverkande

vard, omsorg, tjinster/service,
transport &kommunikation, bygg

och grona niringar. Sverige skq
» Kansli ”LO-borgen”och 9 distrikt fungera



Samhéllspolitiska enheten

Nationalekonomer och utredare

Ansvarar for analyser, underlag och
politikutveckling

» Arbetsmarknad och utbildning
» Vilfiard och socialforsakringar
» Niringspolitik

» Fkonomiska prognoser

> Statistik

Fran full
sysselsdttning

till inflations-

Valfardsgapet 2024

Resursbehov i vard, skola och
omsorg till och med 2028

Jamstélldhets-

Sveriges

YRKES-

UTBILDNING
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Var stund tillsammans

» Jamlikhet och jamstalldhet — hur
ser utvecklingen ut?

» Fokus arbetsmarknad, arbetsliv
och anstillda

> Klass och konsskillnader

» Behov och vigar framét




Ojimlikheten har 6kat El

Ekonomisk jamlikhet har betydelse for > Den reala ekonomiska standarden
flera delar av manniskors liv: har okat for de flesta men

) ) inkomstskillnaderna har okat.
» hilsa, boende, samhillsdeltagande,
Diagram 2.1 Real forandring av genomsnittlig ekonomisk standard 20032022

handlingsutrymme, livslangd Procas

120

100

Ekonomisk ojamlikhet paverkar aven o |
samhallet. o |

» Ojimn efterfrdgan och okade 0 |

skillnader 1 standard P2 3 4 s 6 7 8 9 w0
Decilgrupp (individer ordnade efter ekonomisk standard)

Anrm.: Till decilgrupp 1 hir den tondel av befolkningen som har [3gst ekonomisk standard och till decilgrupp 10 hor den
tiondel sem har higst ekonomisk standard. Nar inkomstutvecklingen studeras dver tid ar det av vikt att justera for

b °1° b 3 b (? effekter av en allmant stigande prisniva som inte bidrar till okat vilstand. Ett satt att gora detta pa ar att mata
Mlns a Vl Ja t 1 O I I I Or e lng ! inkamsterna vid olika tidpunkter med prisnivan vid en tidpunkt. Ett matt i fasta priser har da skapats som mater
utvecklingen i reala termer. | diagrammet har alla inkomster beraknats i 2022 ars prisniva enligt konsumentprisindex
[KP1).

Kallor: Statistiska centralbyran [HEK och TRIF) och egna berakningar.



Den 6kade ojamlikheten beror pa att toppen drar El
ividg och botten har urholkats

» Okade loneskillnader inte grundorsak LO miter varje r inkomsterna for den ekonomiska
till inkomstojamlikhet makteliten. Motsvarar 71 industriarbetarloner — och
skillnaderna har okat snabbt.

» Toppen: dkade och mer koncentrerade
kapitalinkomster. Skattelattnader.

Inkomstutvecklingen for den ekonomiska eliten
Genomsnittlig sammanrdiknad inkomst, métt i antal
industriarbetarloner

» Botten: ligre nivder i 80

socialforsakringarna, begrinsningar 1
ekonomiska stod och mer osaker

60

40
arbetsmarknad.
20
» Mindre omfordelning och begrinsad 0
) R . - N-J S BB =TS N - =N
tillgang till valfard 288 &8838s53¢8

—Fkonomiska eliten



Lon uppdelat pa arbetare och tjinsteméan EI
1 privat och offentlig sektor 2023

60 000

53 200 kr » Stora Ioneskillnader mellan
=0 i privat och offentlig sektor,
B 100 u 000kr44 230 Kt arbetare och tjinstemin samt
40 000 mellan kvinnor och méan.
32 800 kr
28 800 kr 27 700 kr .o . :
30 000 27 600 ki » Medellon 4r 2023, uppraknat till
heltid och utan tillagg for tex. OB
20 000 eller overtid.
10 000
0
Arbetare Tjinstemén Arbetare Tjinsteméin
Privat sektor Offentlig sektor

B Kvinnor B Min

Killa: LO



Lonegapet mellan arbetare och tjansteméan

Procentuell skillnad mellan arbetarnas och tjinstemédnnens medellon
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» Tjanstemdnnen har i snitt 53
procents hogre loner 4n
arbetarna.

» Omvint s har arbetarna i snitt
66 procent av tjinstemannens
loner.



Stokiga ar bakom oss...

Realloneutvecklingen 1998 - 2024
Arlig procentuell forindring, baserat p4 KPI

5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0

-1,0

-2,0

-3,0

-4,0

-5,0

-6,0

2003

2007 m—

L T e T e T T T T o e R R |

2021 mm

2024 =

[o]

» Pandemi och inflation har
paverkat arbetsliv och inkomster

» Kraftigt minskade
reallonedkningar 22-23

» Okade utgifter for hushillem

» Forstirkta skillnader i mellan
arbetare och tjansteman i
mojlighet till flexibilitet

» De flesta arbetare kan inte jobba
hemma och tappar inkomst vid
karens och vabb



Och framtiden ar oviss...

» Hog arbetsloshet, 10,5%i jan

» Osiker omvirld — ekonomi och
siakerhet

» Stora behov av investeringar i
infrastruktur, bostader och
omstallning

> Forsvar eller vilfird/sociala
Investermgar?

Vad sker med jimlikheten da?




Hur ser det ut med jamstialldheten?
Nedslag 1 arbetslivet

» En inkomst att forsorja sig pa

» Kunna kombinera arbete och
famil;

» Orka ett helt arbetsliv
» Vara trygg pad jobbet

> Leva ett liv utanfor arbetet




En inkomst att forsorja sig pa: loneskillnader EI

Kvinnors 16n i procent av méns 16n . : N
Arbetate och tidnsteméin 1994 - 2023 » Loneskillnaderna mellan kénen har

minskat over tid.
100

95 » Loneskillnaderna mellan kvinnor och mén
90 - ar storre Inom tjanstemannagruppen an

85 — bland arbetare.
N ~h--——'ih_—--....--——-----—--.._—ﬂ---—-"—---———“—-"—--------
75

» Kvinnor i arbetaryrken tjanar 88 procent

70 av arbetarméns loner

65

60 » Kvinnor i tjinstemannayrken tjinar 84
> procent av tj-méans loner

50
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0
1
1
1
1
1
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2006

» Lonenivderna dr hogre bland tjainstemén.

e Arbetare e==Tjinstemin



Konsuppdelade utbildningsval leder till konssegrerad EI
arbetsmarknad

Andelen pojkar/flickor som sdkt olika program Medellon for arbetare och andel kvinnor efter
1 forsta hand, Lisaret 2022/23 bransch 2023

39 000
Yrkesprogram Hégskoleférberedande
100% 37000 | @ ® Gruv
Q0% Bygg
80%
70%
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Arbetstider och anstidllningsformer spelar roll for EI
inkomstskillnaden

Deltidsanstallda efter kon ar 2006-2023

Samtliga anstallda > Arbetstider och
0 o0 . .
“Profent Kvinmor  ——Mén - Samtiga anstillningsformer spelar roll for
40 - mmkomsten och den ekonomiska
tryggheten
30
" » Andelen kvinnor som arbetar

deltid har minskat over tid
10

oOo~~—+—7F—F"T—T—T—T—T—T—T—
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024




Deltidsarbete vanligare bland kvinnor 1 arbetaryrken El

» Den viktigaste orsaken till
ocent Aftvinnor  BMan deltidsarbete bland arbetare 4ar att
det inte finns heltider

60 - » Andra orsaker ar att arbetet dr for
fysiskt eller psykiskt tungt

45

40 | » Studier dr en vanligare orsak for

tjansteman.

21

20 - 18

» Kvinnor i tjinstemannayrken arbetar
oftare deltid pga omsorg av barn.

Arbetare Tjansteman

» Da krivs heltidsanstillning i botten



Tidsbegrinsade anstidllningar vanligt inslag pa EI
arbetsmarkanden sedan 1990-talet.

Procent Samiiga  -@-Arbetare  --@-Tianstemén » Runt 13 procent av anstillda har
30 en tidsbegransad anstillning

25 . g
» Drivet av arbetsgivares preferens

20 Po _0,,2°°7%%% 00 om flexibilitet i schema och

. %ot R personalstab

/\/\/—/ TN~
00°%% 0,0 %00, » Arbetare har i hogre utstrickning

10 { _~ i .
an tjansteman tidsbegrinsade
anstdllningar

5

0

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025  » Andelen relativt konstant over tid.



De mest osdkra anstdllningarna har 6kat mest El

Tidsbegransade anstallningar ar 1990-2023
Samtliga anstallda

Ant
30@000

200 000

= ==-\/ikariat

100 000 —O— Provanstallnin

g
—8— Sasongsansta
lIning
-+ — Objekts /

Projektanst.
—\/id behov /

Per timme
«te=-« Ovriga + Upg

saknas
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025

» Aven om andelen korta anstillningar
inte okat sett till sysselsatta 1 stort —

» Sammansittningen av korta
anstallningar har andrats

» Vid behovs-anstillningar okat stort
» Vanligt framforallt i arbetaryrken

» Aktiva politiska beslut om mer
flexibel arbetsratt drivit pa
forindringen



Kvinnor 1 arbetaryrken ar 1 hogst utstra ckning E
tidsbegransat anstdllda

Procent
40

O Kvinnor OMan

30

20 -
17

11

Q
- |

Arbetare Tjansteman

10




Fast anstdallning pa heltid en trygghet for anstallda

» 5 av 10 kvinnor har en fast .
heltidsanstallning 0

» Andelen har 6kat de senaste dren *

» Overlag har mdn “tryggare” ) z .
anstdllningar 20

» Paverkar det ekonomiska R o s -
handlingsutrymmet |

> Ge T 6ka t 1n ﬂyt a nd C 1 a I‘b C t et ® Tillfalligt anstéllda, deltid B Bemanningsanstillda



Deltidsarbetet paverkar inkomsten varje manad EI

Minadslon och faktisk manadslon

Anstiillda 20-66 &r, 2023. ) . ) .
- » Lonestatik presenteras uppriknat till

heltider

50000

40000

» Tar inte hiansyn till det utbredda
deltidsarbetet 1 vissa grupper.

30000

20000

» “Faktisk mdnadslon” ger en bittre
bild av vad man har att leva pa varje
manad

10000

» Kvinnor i arbetaryrken skulle i
genomsnitt tjana 5400 kr 1 manaden
® Ménadslon ® Faktisk médnadslon Om heltid Var norm.



Klass och konsskillnader i ekonomiska marginaler El

Saknar marginal for ovintade utgifter

Andel i procent. » Skillnaderna i16n, arbetstid och
anstillningsvillkor ger stora

0 skillnader 1 ekonomisk trygghet

25

i} » 3 av 10 kvinnor i arbetaryrken
. ) kan mte klara av en ovintad

. utgift pa 13 000 kr mom en
. manad.

35




Arbetslivet satter ramar for att kunna kombinera
arbete och familj

Fa arbetare kan arbeta hemifran

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

78

11

Kvinnor

81

12

Arbetare

HJa

Ja, ibland

120

20

31 100

24

80

23

Kvinnor Min 0
Tjinstemén

Nej

83

Kvinna

Arbetare

HJa

Nej

[o]

Fa arbetare kan ”vobba”

39
52

Kvinna

Tjansteman



Att dela fordldraledigheten I‘EI
— det spelarroll vad arbetsgivaren tycker

> Arbetsgivare uppfattas vara mindre positiva till att mén tar hiften
av fordldraledigheten dn till att kvinnor gor det.

Arbetsgivarens acceptans for att kvinnor tar hdlften av Arbetsgivarens acceptans for att mén tar hilften av
fordldraledigheten fordldraledigheten
Andel i procent. Andel i procent.
100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Kvinnor Man Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
Arbetare Tjanstemén Arbetare Tjinstemén




Arbetstider dygnet och veckan runt — férskolans I‘EI
oppettider racker inte for arbetare

C)ppettiderna 1 forskolan eller fritidshemmet

ar tillrd ckliga for att kunna arbeta heltid » Bade arbetare och tjinstemin arbetar
Andel i procent. utanfor kontorstider — men arbetare gor det

1 hogre utstrd ckning

100

90

50 » Deltidsarbetande jobbar oftare helger,

70 ndtter och kvallar

. ) » 5 av 10 kvinnor i arbetaryrken uppger att de
%0 . “ 7 forskolans oppettider racker till for att de

20 ska kunna arbeta heltid i sitt yrke.

1 s Man Kinnor Min » 15 procent av arbetarna och 4 procent av

arbetare tjanstemén

tjanstemidnnen behover barnomsorg under
andra tider an nar forskolan ar 6ppen

Ar éppettiderna for ditt barns forskola/fritids tillrd ckliga for att du ska kunna arbeta
heltid i ditt nuvarande arbete?

Ja



Orka hela arbetslivet

Kan du ta korta pauser istort sett
ndrsomhelst?
Andel i procent

» Arbetares inflytande 6ver sin

100

arbetstakt och uppligg av arbetet o0
har minskat patagligt de senaste 50
decennierna. Minskningen har 7

60

fortsatt de senaste aren.
» Sedan 1990-talet har andelen

50

83

40

kvinnor i arbetaryrken som inte kan . . o
ta korta pauser under arbetsdagen 2 5
okat kraftigt. L
> Okad produktionstakt och minskad i e I — e

Arbetare Tjanstemén

bemanning troliga orsaker.

Mer dn halva tiden/halva tiden B Mindre dn halva tiden B Nej inte alls



Skillnader 1 mojlighet att bestimma sin arbetstakt EI

» 1 av 3 kvinnor i arbetaryrken kan 100 ; 6
inte alls bestimma sin arbetstakt " .

70

» Styrt arbete och hogt arbetstempo

. o 60
1manga arbeten .

» Al och digital arbetsledning .
paverkar inom bl.a. lager och 2
distribution 10

0

Kvinnor Kvinnor

» L4g bemanning eller styrd
produktionstakt inom tex
tillverkning satter press

Arbetare Tjanstemén

W Halva tiden och uppat Upp till halva tiden Nej inte alls



Att kunna vara trygg pa jobbet EI

Arbetar ensam och riskerar att utsdttas for hotfulla situationer

Andel i procentt » Hot och vald ar vanligt pa flera
. delar av arbetsmarknaden

25

» Kontaktyrken sérskilt utsatta

20

> Att arbeta ensam kan ocksa vara en
risk

15

10

» Min iarbetaryrken i hogst
utstrickning utsatta for svara

Kvinnor a Kvinnor Min

Arbetare S arbetsskador och arbetsolyckor

W Varje dag/ett par dagariveckan

B Nagon gang i veckan/manaden



Arbetsmiljo och arbetsvillkor far konsekvenser for EI
arbetslivets langd

Orkar inte arbeta fram till ordinarie pensionsdldern

Andel i procent. (svarande 50-64 ar) > Nara var ﬁarde aldre kvinna 1

arbetaryrken tror inte att de orkar
jobba till ordinarie pension

» Att sluta jobba tidigare dr dyrt —
kostar 1 pension

» Brister i sjukforsidkring och
fortidspension gora att man forlorar
ytterligare




Livet utanfor da?

» Ett gott arbetsliv gor det mojligt
att ha ett liv Aven utanfor arbetet

» Ekonomiska villkor, arbetstider
och arbetsmiljo sdtter ramarna
for sociala aktiviteter.

» Harjag r4d? Ar ndn annan ledig
narjag ar? Orkarjag?




Tydliga klasskillnader 1 fritidsvanor for vuxna och barn E

Deltar regelbundet i fritidsaktiviteter som kostar

» Hilften av kvinnorna i arbetaryrken ~ pengar
har rad att regelbundet delta 1 Andel i procent

90

aktiviteter som kostar pengar .

> 18 %av barn i ldginkomsthushédll har
avstatt umginge med kompisar for &
att de mmte haft rad att delta, 0
jamfort med 6%av barn 1 hushall 0
med hogre inkomster




Rid att aka pa semester?

Okade skillnader mellan arbetare och tjinsteméin

Har inte rad att aka pa en veckas semester per ar

Arbetare
Kvinnor
Man
Tjdnsteman
Kvinnor
Madn

Skillnad mellan arbetare och tfjdnstemdn

Not: Data fran SCBs Undersokningar av levnadsférhallanden (ULF), svar pé fragan: Om du skulle vilja, har

2021
(%)
Tl
0.8
5,7
1.3
1.7
0,8
5,9

2022
(%)
11,1
12,9
10
3,1
3,7
2,4
8

2023
(%)
13,5
15,6
12,3
3,8
5,6

9,7

du rad att varje ar ha minst en semestervecka nagon annanstans &n hemma? Boende i sommarstuga hos

vanner eller slaktingar raknas ocksa med.

[o]



Vad gor viat det hirda. [g

Central insikt:
Arbetslivsvillkor 1 fokus — makt och resurser centrala och ojamnt fordelade.

Men omfordelande system behovs — som understodjer jamlikhet och jamstalldhet 1
arbetslivet.

Ansvaret ligger hos:
> Arbetsmarknadens parter — 16ner och villkor
> Staten — fordelningspolitik, bra socialforsdkringar och fungerande valfard.

» Kommunerna: Barnomsorg utanfor kontorstid






	Bildnummer 1
	Vad är LO och vad gör vi?
	Samhällspolitiska enheten
	Vår stund tillsammans
	Ojämlikheten har ökat
	Den ökade ojämlikheten beror på att toppen drar iväg och botten har urholkats
	Lön uppdelat på arbetare och tjänstemän �i privat och offentlig sektor 2023
	Lönegapet mellan arbetare och tjänstemän
	Stökiga år bakom oss…
	Och framtiden är oviss…
	Hur ser det ut med jämställdheten?�Nedslag i arbetslivet
	En inkomst att försörja sig på: löneskillnader
	Könsuppdelade utbildningsval leder till könssegrerad arbetsmarknad
	Arbetstider och anställningsformer spelar roll för inkomstskillnaden
	Deltidsarbete vanligare bland kvinnor i arbetaryrken
	Tidsbegränsade anställningar vanligt inslag på arbetsmarkanden sedan 1990-talet.
	De mest osäkra anställningarna har ökat mest
	Kvinnor i arbetaryrken är i högst utsträckning tidsbegränsat anställda
	Fast anställning på heltid en trygghet för anställda 
	Deltidsarbetet påverkar inkomsten varje månad
	Klass och könsskillnader i ekonomiska marginaler
	Arbetslivet sätter ramar för att kunna kombinera arbete och familj
	Att dela föräldraledigheten �– det spelar roll vad arbetsgivaren tycker
	Arbetstider dygnet och veckan runt – förskolans öppettider räcker inte för arbetare
	Orka hela arbetslivet
	Skillnader i möjlighet att bestämma sin arbetstakt
	Att kunna vara trygg på jobbet 
	Arbetsmiljö och arbetsvillkor får konsekvenser för arbetslivets längd
	Livet utanför då?
	Tydliga klasskillnader i fritidsvanor för vuxna och barn
	Råd att åka på semester?�Ökade skillnader mellan arbetare och tjänstemän
	Vad gör vi åt det här då.
	Bildnummer 33

