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Va d ä r LO och va d gör vi?

 Facklig centra lorganisa tion

 13 förbund, 1 177 000 medlemmar

 Yrkesa rbetande inom industri, 
vå rd, omsorg, tjänster/service, 
transport & kommunika tion,  bygg 
och gröna  nä ringa r.

 Kansli ”LO- borgen”och 9 distrikt

 Sa mordna nde & förha ndla nde

Kunska pa nde

 Påverka nde



Sa mhä llspolitiska  enheten

Nationa lekonomer och utreda re

Ansvara r för ana lyser, underlag och 
politikutveckling

 Arbetsmarknad och utbildning

 Välfä rd och socia lförsäkringa r

 Näringspolitik

 Ekonomiska  prognoser

 Sta tistik



Vå r stund tillsa mma ns

 Jämlikhet och jämstä lldhet – hur 
ser utvecklingen ut?

 Fokus a rbetsmarknad, a rbetsliv 
och anstä llda

 Klass och könsskillnader

 Behov och vägar framåt



Ojä mlikheten ha r öka t

Ekonomisk jämlikhet ha r betydelse för 
flera  dela r av människors liv: 

 hä lsa , boende, samhä llsdeltagande, 
handlingsutrymme, livslängd

Ekonomisk ojämlikhet påverkar även 
samhället .

 Ojämn efterfrågan och ökade 
skillnader i standard

Minskad vilja  till omfördelning?

 Den rea la  ekonomiska  standarden 
ha r öka t för de flesta  men 
inkomstskillnaderna  ha r öka t .



Den öka de ojä mlikheten beror på  a tt toppen dra r 
ivä g och botten ha r urholka ts

 Ökade löneskillnader inte grundorsak 
till inkomstojämlikhet

 Toppen: ökade och mer koncentrerade 
kapita linkomster. Ska ttelä ttnader.

 Botten: lägre nivåer i 
socia lförsäkringarna , begränsningar i 
ekonomiska  stöd och mer osäker 
a rbetsmarknad.

 Mindre omfördelning och begränsad 
tillgång till vä lfä rd
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Ekonomiska  eliten

Inkomstutvecklingen för den ekonomiska  eliten
Genomsnittlig sammanräknad inkomst , mätt i anta l 
industria rbeta rlöner

LO mäter va rje å r inkomsterna  för den ekonomiska  
makteliten. Motsvara r 71 industria rbeta rlöner –  och 

skillnaderna  ha r öka t snabbt .



Lön uppdela t på  a rbeta re och tjä nstemä n 
i priva t och offentlig sektor 2023

 Stora  löneskillnader mellan 
priva t och offentlig sektor, 
a rbeta re och tjänstemän samt 
mellan kvinnor och män. 

 Medellön å r 2023, uppräkna t till 
heltid och utan tillägg för tex. OB 
eller övertid. 
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Lönega pet mella n a rbeta re och tjä nstemä n

 Tjänstemännen ha r i snitt 53 
procents högre löner än 
a rbeta rna .

 Omvänt så  ha r a rbeta rna  i snitt 
66 procent av tjänstemännens 
löner.
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Procentuell skillna d mella n a rbeta rna s och tjä nstemä nnens medellön



Stökiga  å r ba kom oss…

Rea llöneutvecklingen 1998 -  2024
Årlig procentuell förändring, basera t på  KPI

 Pandemi och infla tion ha r 
påverka t a rbetsliv och inkomster

 Kraftigt minskade 
rea llöneökninga r 22-23

 Ökade utgifter för hushå llem

 Förstä rkta  skillnader i mellan 
a rbeta re och tjänstemän i 
möjlighet till flexibilitet

 De flesta  a rbeta re kan inte jobba  
hemma och tappa r inkomst vid 
ka rens och vabb- 6,0
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Och fra mtiden ä r oviss…

Hög a rbetslöshet , 10,5% i jan

Osäker omvärld –  ekonomi och 
säkerhet

 Stora  behov av investeringa r i 
infra struktur, bostäder och 
omstä llning

 Försva r eller vä lfä rd/socia la  
investeringa r?

Va d sker med jä mlikheten då?



Hur ser det ut med jä mstä lldheten?
Nedsla g i a rbetslivet

 En inkomst a tt försörja  sig på

Kunna  kombinera  a rbete och 
familj

Orka  ett helt a rbetsliv 

Vara  trygg på  jobbet

 Leva  ett liv utanför a rbetet



En inkomst a tt försörja  sig på : löneskillna der

 Löneskillnaderna  mellan könen ha r 
minska t över tid.

 Löneskillnaderna  mellan kvinnor och män 
ä r större inom tjänstemannagruppen än 
bland a rbeta re.

 Kvinnor i a rbeta ryrken tjäna r 88 procent 
av a rbeta rmäns löner

 Kvinnor i tjänstemannayrken tjäna r 84 
procent av tj- mäns löner

 Lönenivåerna  ä r högre bland tjänstemän.
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Andelen pojka r/flickor som sökt olika  progra m 
i första  ha nd, Lä så ret 2022/23

Medellön för a rbeta re och a ndel kvinnor efter 
bra nsch 2023
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Arbetstider och a nstä llningsformer spela r roll för 
inkomstskillna den

Arbetstider och 
anstä llningsformer spela r roll för 
inkomsten och den ekonomiska  
tryggheten

Andelen kvinnor som a rbeta r 
deltid ha r minska t över tid
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Deltidsa rbete va nliga re bla nd kvinnor i a rbeta ryrken
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 Den viktigaste orsaken till 

deltidsa rbete bland a rbeta re ä r a tt 
det inte finns heltider

 Andra  orsaker ä r a tt a rbetet ä r för 
fysiskt eller psykiskt tungt

 Studier ä r en vanliga re orsak för 
tjänstemän.

 Kvinnor i tjänstemannayrken a rbeta r 
ofta re deltid pga  omsorg av ba rn.

 Då krävs heltidsanstä llning i botten 



Tidsbegrä nsa de a nstä llninga r va nligt insla g på  
a rbetsma rka nden seda n 1990- ta let .
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Samtliga Arbetare TjänstemänProcent Runt 13 procent av anstä llda  ha r 
en tidsbegränsad anstä llning

Drivet av a rbetsgiva res preferens 
om flexibilitet i schema  och 
persona lstab

Arbeta re ha r i högre utsträckning 
än tjänstemän tidsbegränsade 
anstä llningar

Andelen rela tivt konstant över tid.



De mest osä kra  a nstä llninga rna  ha r öka t mest

 Även om andelen korta  anstä llningar 
inte öka t sett till sysselsa tta  i stort –  

 Sammansättningen av korta  
anstä llningar ha r ändra ts

 Vid behovs- anstä llningar öka t stort

 Vanligt framföra llt i a rbeta ryrken

 Aktiva  politiska  beslut om mer 
flexibel a rbetsrä tt drivit på  
förändringen0
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Kvinnor i a rbeta ryrken ä r i högst utsträ ckning 
tidsbegrä nsa t a nstä llda
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Fa st a nstä llning på  heltid en trygghet för a nstä llda  

 5 av 10 kvinnor ha r en fa st 
heltidsanstä llning

Andelen ha r öka t de senaste å ren

Överlag ha r män ”tryggare” 
anstä llningar

 Påverka r det ekonomiska  
handlingsutrymmet

Ger öka t inflytande i a rbetet
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Deltidsa rbetet påverka r inkomsten va rje må na d

 Lönesta tik presenteras uppräkna t till 
heltider

 Tar inte hänsyn till det utbredda  
deltidsa rbetet i vissa  grupper.

 ”Faktisk månadslön” ger en bä ttre 
bild av vad man ha r a tt leva  på  va rje 
månad

 Kvinnor i a rbeta ryrken skulle i 
genomsnitt tjäna  5400 kr i månaden 
om heltid va r norm.
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Kla ss och könsskillna der i ekonomiska  ma rgina ler
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 Skillnaderna  i lön, a rbetstid och 
anstä llningsvillkor ger stora  
skillnader i ekonomisk trygghet

 3 av 10 kvinnor i a rbeta ryrken 
kan inte kla ra  av en oväntad 
utgift på  13 000 kr inom en 
månad.

Sa kna r ma rgina l för ovä nta de utgifter
Andel i procent .



Få  a rbeta re ka n a rbeta  hemifrå n Få  a rbeta re ka n ”vobba ”
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 Arbetsgiva re uppfa tta s va ra  mindre positiva  till a tt mä n ta r hä ften 
a v förä ldra ledigheten ä n till a tt kvinnor gör det .

Att dela  förä ldra ledigheten 
–  det spela r roll va d a rbetsgiva ren tycker

Arbetsgiva rens a ccepta ns för a tt mä n ta r hä lften a v 
förä ldra ledigheten
Andel i procent .

Arbetsgiva rens a ccepta ns för a tt kvinnor ta r hä lften a v 
förä ldra ledigheten
Andel i procent .
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Arbetstider dygnet och vecka n runt –  förskola ns 
öppettider rä cker inte för a rbeta re

 Både a rbeta re och tjänstemän a rbeta r 
utanför kontorstider –  men a rbeta re gör det 
i högre utsträckning

 Deltidsa rbetande jobbar ofta re helger, 
nä tter och kvä lla r

 5 av 10 kvinnor i a rbeta ryrken uppger a tt de 
förskolans öppettider räcker till för a tt de 
ska  kunna  a rbeta  heltid i sitt yrke. 

 15 procent av a rbeta rna  och 4 procent av 
tjänstemännen behöver ba rnomsorg under 
andra  tider än nä r förskolan ä r öppen
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Är öppettiderna  för ditt barns förskola /fritids tillrä ckliga  för a tt du ska  kunna  arbeta
heltid i ditt nuva rande a rbete?

Ja

Öppettiderna  i förskola n eller fritidshemmet 
ä r tillrä ckliga  för a tt kunna  a rbeta  heltid
Andel i procent .



Ka n du ta  korta  pa user i stort sett 

nä rsomhelst? 

Andel i procent

Orka  hela  a rbetslivet

 Arbeta res inflytande över sin 
a rbetstakt och upplägg av a rbetet 
ha r minska t påtagligt de senaste 
decennierna . Minskningen har 
fortsa tt de senaste å ren. 

 Sedan 1990- ta let ha r andelen 
kvinnor i a rbeta ryrken som inte kan 
ta  korta  pauser under a rbetsdagen 
öka t kra ftigt . 

 Ökad produktionstakt och minskad 
bemanning troliga  orsaker. 

Ka n du ta  korta  pa user i stort sett 
nä rsomhelst? 
Andel i procent
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Skillna der i möjlighet a tt bestä mma  sin a rbetsta kt

 1 av 3 kvinnor i a rbeta ryrken kan 
inte a lls bestämma sin a rbetstakt

 Styrt a rbete och högt a rbetstempo 
i många  a rbeten

 AI och digita l a rbetsledning 
påverka r inom bl.a . lager och 
distribution

 Låg bemanning eller styrd 
produktionstakt inom tex 
tillverkning sä tter press
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Att kunna  va ra  trygg på  jobbet 

 Hot och vå ld ä r vanligt på  flera  
dela r av a rbetsmarknaden

 Kontaktyrken sä rskilt utsa tta

 Att a rbeta  ensam kan också  va ra  en 
risk

 Män i a rbeta ryrken i högst 
utsträckning utsa tta  för svå ra  
a rbetsskador och a rbetsolyckor

Arbeta r ensa m och riskera r a tt utsä tta s för hotfulla  situa tioner
Andel i procentt
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Arbetsmiljö och a rbetsvillkor få r konsekvenser för 
a rbetslivets lä ngd

 Nära  va r fjä rde ä ldre kvinna  i 
a rbeta ryrken tror inte a tt de orkar 
jobba  till ordina rie pension

 Att sluta  jobba  tidiga re ä r dyrt –  
kosta r i pension

 Brister i sjukförsäkring och 
förtidspension göra  a tt man förlora r 
ytterliga re 

Orka r inte a rbeta  fra m till ordina rie pensionså ldern
Andel i procent . (sva rande 50- 64 å r)
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Livet uta nför då?

 Ett gott a rbetsliv gör det möjligt 
a tt ha  ett liv även utanför a rbetet

 Ekonomiska  villkor, a rbetstider 
och a rbetsmiljö sä tter ramarna  
för socia la  aktiviteter. 

Har jag råd? Är nån annan ledig 
nä r jag ä r? Orkar jag?



Tydliga  kla sskillna der i fritidsva nor för vuxna  och ba rn

 Hälften av kvinnorna  i a rbeta ryrken 
ha r råd a tt regelbundet delta  i 
aktiviteter som kosta r pengar

 18 % av ba rn i låginkomsthushå ll ha r 
avstå tt umgänge med kompisa r för 
a tt de inte ha ft råd a tt delta , 
jämfört med 6% av ba rn i hushå ll 
med högre inkomster
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Delta r regelbundet i fritidsa ktiviteter som kosta r 
penga r
Andel i procent



Rå d a tt å ka  på  semester?
Öka de skillna der mella n a rbeta re och tjä nstemä n



Centra l insikt: 

Arbetslivsvillkor i fokus –  makt och resurser centra la  och ojämnt fördelade.

Men omfördelande system behövs –  som understödjer jämlikhet och jämstä lldhet i 
a rbetslivet .

Ansva ret ligger hos:

 Arbetsma rkna dens pa rter –  löner och villkor

 Sta ten –  fördelningspolitik, bra  socia lförsä kringa r och fungera nde vä lfä rd.

 Kommunerna : Ba rnomsorg uta nför kontorstid

Va d gör vi å t det hä r då .
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