_ GAR DEN FRAMAT ELLER BAKAT?

Peter Vikstrom, Avdelningschef Analys och uppfoljning



Ar inte Sverige redan
varldens mest jamstallda land?
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TVA INTRESSANTA OMRADEN

Makt

100

90

80

70

60

50 —

40

30

20

10

2013

Kalla: EIGE

2015

2017

2019 2020 2021

—EU — -Sverige

2022

2023

2024

90

88

86

84

82

80

78

76

74

- — e c— -~
/
/,
_______——””—>
2013 2015 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
EU -Sverige
LI ..
- JAMSTALLDHETS

MYNDIGHETEN



DAGENS AGENDA

Politisk representation och attityder
Socioekonomi och kon
Arbetsmarknaden

Skatter och omfordelning
Pensionerna

Slutsatser
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POLITISK REPRESENTATION

Jamstalld fordelning pa riksniva...
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Mindre jamstallt pa lokal niva...
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POLITISK REPRESENTATION

Lagre representation pd hogre poster...  Fler kvinnor hoppar av, sarskilt unga
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JAMSTALLDHET | DEN LOKALA
DEMOKRATIN

 FOorutsattningar for tillit, trygghet och
delaktighet behover starkas

» Unga ar en viktig malgrupp

* Arbetsvillkoren i lokal politik ar inte
jamstallda

« Lokalpolitiken behover bli mer foraldravanlig

I arbetet mot hot, hat och trakasserier bor
skillnader i utsatthet bland olika grupper av
kvinnor och man beaktas
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”JA, VI LEVER | HOG GRAD | ETT
JAMSTALLT SAMHALLE”

l6-24 ar 25 - 44 ar

Man mEvinna

Kalla: Jamstalldhetsmyndigheten 2022

JAMSTALLDHETS-
UNDERSOKNINGEN 2022

tityder, o , diskrin och psykisk halsa
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"MANGA KVINNOR OVERDRIVER OM HUR OJAMSTALLT
KVINNOR BEHANDLAS”

4 ar W25-44 ar 45-64 ar W65+ ar
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Stammer Stammer Stammer Stammer Ingen asikt
helt till stor del till viss del inte alls

Kalla: Jamstalldhetsmyndigheten 2019
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ATTITYDER TILL JAMSTALLDHET

Andelen som svarat "Stammer inte alls” pd pastdendet
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ATTITYDER TILL JAMSTALLDHET

- Tydlig polarisering i syn pa mdnga fragor som ror jamstalldhet
« Skillnader syns tydligast mellan unga kvinnor och unga man

- Skillnaderna syns ocksa i polarisering i politiska dsikter

- Ar detta ett bestdende véarderingsskifte?
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SOCIOEKONOMI OCH KON

— VILKA AR DE STORA UTMANINGARNA?
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INKOMSTSKILLNADERNA BESTAR
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ANDEL KVINNOR OCH MAN PER INKOMSTGRUPP
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INKOMSTSKILLNADERNA GRUNDLAGGS TIDIGT

Sammanraknad forvarvsinkomst, tkr (2022)
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TRE VIKTIGA SOCIOEKONOMISKA UTMANINGAR

» Arbetsmarknaden — konssegregation, deltagande och
arbetsmiljo

» Skatter och omfordelning
 De framtida pensionerna
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ARBETSMARKNADEN

i
|
13



ARBETSMARKNADEN STARKT KONSSEGREGERAD

—Segregerinsindex 20-64 ar
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UTRIKES FODDA KVINNOR HAR EN SVAGARE

ARBETSMARKNADSANKNYTNING

Kalla: Medlingsinstitutet
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REKRYTERING TILL VALFARDEN

 FOr att sakra och bredda rekryteringen till
valfarden och motverka konsbundna
studie- och yrkesval kravs en forandring av
strukturella villkor

« Battre arbetsmiljo i valfardsyrken
 Battre arbetsvillkor i valfardsyrken
» Motverka begransande normer och strukturer

SA SKA F,!'ER.,V‘KUA  Nationell samordning av arbetet med att
JOBB | VALFARDEN motverka kdnssegregering

2023:m

Férslag for att motverka kénsbundna studie- och yrkesval
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SKATTER OCH OMFORDELNING
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KVINNOR MER BEROENDE AV VALFARDSSTATEN
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KVINNOR MER BEROENDE AV VALFARDSSTATEN
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ETT OJAMSTALLT SKATTESYSTEM?

« Formellt ar skattesystemet jamstallt — kvinnor och man behandlas
lika

- I praktiken kan skattesystemet sla olika for kvinnor och man utifran
olika ekonomiska forutsattningar

* Att skattesystemet har betydelse visas genom att avskaffandet av
sambeskattningen ar en jamstalldhetspolitisk milstolpe

- Aven idag sd har forandringar i skattesystemet betydelse for
jamstalldheten
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ETT EXEMPEL — VARNSKATTEN %

I Januarioverenskommelsen
enades parterna om att avskaffa
varnskatten.

Detta gynnade den absoluta
toppen av hoginkomsttagande
man. Nar varnskatten togs bort
berdknades den uppga till en
budgetpost av 6,1 miljarder.

Konsfordelningen av denna
skattesankning var 4,8 miljarder
till man och 1,3 miljarder till
kvinnor.

Av de 345 000 hoginkomsttagare
som fick en rejal skattesankning,
var 80 procent man, som i snitt

fick 19 000 kronor per ar.
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ETT EXEMPEL — VARNSKATTEN %

* Denna typ av effekter ar viktiga att beakta vid reformer

- Viktigt att se eventuella malkonflikter mellan skattesystemets
tillvaxtskapande och omfordelande roll
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PENSIONERNA
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PENSIONSGAPET BESTAR

Pensionsgapet mellan kvinnor och man 2015-2023
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PENSIONSGAPET STORST | NORDEN




VILKA AR PROBLEMEN?

 Pensionsgapet har inte minskat

 Kvinnor har lagre genomsnittliga inkomster och Ioner

I Norden ar pensionsgapet storst i Sverige

» Kapitalinkomster och tjanstepensionen spelar en allt storre roll
» Tjanstepensionens konstruktion gynnar man

» Det I6nar sig inte for personer med laga inkomster att arbeta
langre
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VAD BEHOVER GORAS?

» God halsa och goda arbetsvillkor ar grundlaggande

« Battre arbetsmiljoé och arbetsvillkor i de stora kvinnodominerade
yrkesgrupperna

- Eliminera ojamstalldhetsproblemen pa arbetsmarknaden
- Langsiktigt beslut kring garantipensionens indexering
* En Oversyn av pensionssystemet
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SLUTSATSER
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SLUTSATSER

« Behovs fortsatt aktivt arbete » Jamstalldhetsintegrering och

for att inte utvecklingen mot jamstalldhetsbudgetering
jamstalldhet ska stagnera fortsatt viktiga verktyg
« Viktigt att se de stora « Viktigt att
utmaningarna som inte strikt jamstalldhetsperspektivet
ar jamstalldhetspolitiska finns med i utredningar och
- Behov av ett systemperspektiv genomforande av reformer,

och att det sker utvarderingar
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Peter Vikstrom

peter.vikstrom@jamstalldhetsmyndigheten.se
jamstalldhetsmyndigheten.se
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