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Förord 
En viktig aktör för att arbeta med frågan om jämställd representation är 
de politiska partiernas valberedningar. Särskilt på kommunalnivå kan ni 
vara en av nyckelaktörerna för att bidra till att vi får en jämställd politisk 
representation. 

Efter valet 2022 var det fler män än kvinnor i de allra flesta skånska 
kommunfullmäktige och i våra kommunstyrelser var representationen av 
kvinnor i snitt under 40%. Det första delmålet för den svenska 
jämställdhetspolitiken lyder: En jämn fördelning av makt och inflytande. 
Utifrån det följer Länsstyrelsen Skåne upp hur representationen ser ut 
utifrån kön i kommunstyrelse och kommunfullmäktige.  

I Sverige är representationen mindre jämställd på kommunal nivå än 
nationellt och regionalt. Det är också fler kvinnor än män som lämnar 
sina politiska uppdrag i kommunfullmäktige under mandatperioden. Och 
vi ser att det finns en allt större skillnad i hur kvinnor och män röstar. 
Det är viktigt att det finns både kvinnor och män i politiken, samtidigt 
som identifikation också kan spela viss roll för vilka kandidater väljare 
röstar på. 

Länsstyrelsen har regeringens uppdrag att verka för att de 
jämställdhetspolitiska målen får genomslag i länet däribland målet om en 
jämn fördelning av makt och inflytande. Därför har Länsstyrelsen Skåne i 
samverkan med organisationen Jämställd Utveckling Skåne tagit fram ett 
material som kan användas som inspiration och diskussionsunderlag i 
det viktiga arbetet att föreslå politiska representanter som 
valberedningarna i Skåne gör. 

Malmö den 1 oktober 2025 

 

Sara Lhådö 

Enhetschef enheten för mänskliga rättigheter och jämställdhet 
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Till dig som valberedare:  
 

Du har ett avgörande uppdrag. 

De listor du föreslår formar 

framtidens politik. Den här 

guiden är tänkt att stödja dig i 

det arbetet. 
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Representation – varför 

det lönar sig 
Att arbeta med representation är mer än en rättvisefråga. Det är en 
strategi för att bygga förtroende, legitimitet och framtida engagemang i 
demokratin. 

För partierna finns flera vinster med en mer inkluderande 
representation. När väljare känner igen sig i kandidaterna ökar tilliten till 
politiken och förtroendet för partiet stärks.1 Representation kan också 
bredda väljarstödet, eftersom forskning visar att identifikation spelar roll 
för hur människor röstar – i vissa sammanhang tenderar kvinnor till 
exempel att rösta på kvinnliga kandidater. 2 

När fler erfarenheter och perspektiv finns representerade blir dessutom 
besluten bättre och politiken mer relevant för hela befolkningen.3 På 
längre sikt bygger demokratins styrka och legitimitet på att makten delas 
och att fler grupper får möjlighet att delta.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

1 SOU 2016:5. Låt fler forma framtiden! 
2 Berg, Linda & Oscarsson, Henrik (2015). 20 år med personval. 
3 Jämställdhetsmyndigheten (2024). Jämställdhet i Sverige 2024. 
4 SOU 2000:1. En uthållig demokrati!; SOU 2020:46. En gemensam angelägenhet. 
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Sverige har sedan 1994 haft jämställdhetspolitiska mål om att kvinnor och 
män ska ha samma makt att forma samhället och sina egna liv.5 
Representation är en nyckel för att leva upp till dessa mål – och för att 
politiken ska spegla hela befolkningens villkor. 

I valberedningsarbetet finns det en risk att hamna i ett reaktivt mönster 
– fylla tomma platser eller förlita sig på befintliga nätverk. Men ett mer 
strategiskt och proaktivt arbete stärker både partiet och demokratin. 

Det handlar också om mer än kön. Ålder, etnisk bakgrund, 
funktionsvariation och socioekonomiska förutsättningar påverkar 
människors möjlighet att delta i politiken. En valberedning som aktivt 
reflekterar över dessa faktorer skapar listor som bättre speglar 
samhällets mångfald och stärker både förtroende och engagemang. 

 

 

 

 
  

 

5 Prop. 1993/94:147. Delad makt– delat ansvar. 
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Fakta och nuläge: 

representation idag 
Trots framsteg är representationen i svensk politik fortfarande ojämn. 23 
procent av Sveriges befolkning över 18 år är utrikes födda, men endast 10 
procent av de förtroendevalda i kommunerna är födda i ett annat land. 
Även unga är kraftigt underrepresenterade: 18 procent av befolkningen 
är mellan 18–29 år, men bland förtroendevalda utgör de bara 6 procent.6  

Skillnaderna syns också i valdeltagandet. I riksdagsvalet 2022 röstade 89 
procent av inrikes födda, jämfört med endast 67 procent av utrikes födda. 
Socioekonomiska skillnader är tydliga. Personer med låg inkomst och 
kort utbildning röstar i lägre grad och är dessutom underrepresenterade 
bland de förtroendevalda.7 

Kvinnor är ofta underrepresenterade i nomineringsprocesser och 
beslutsorgan, något som har identifierats som problematiskt.8 Enligt SCB 
är 43 procent av de förtroendevalda i kommunerna kvinnor. När det 
gäller tyngre politiska positioner är andelen kvinnor lägre: endast 35 
procent av kommunstyrelsens ordförande är kvinnor.9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 SCB (2023), Förtroendevalda i kommuner och regioner. 
7 SCB (2022), Valundersökningen 2022. 
8 SOU 2016:5, Låt fler forma framtiden! Demokratiutredningen 2016. 
9 SCB (2023), Förtroendevalda i kommuner och regioner. 
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I Skåne blir skillnaderna extra tydliga. En majoritet av 
kommunstyrelserna 2023 hade en könsfördelning utanför det jämställda 
spannet 40–60 procent.10 Även valdeltagandet varierar kraftigt. I 
riksdagsvalet 2022 deltog omkring 70–75 procent av väljarna i kommuner 
som Burlöv och Perstorp, jämfört med nära 92 procent i Lomma och 
drygt 90 procent i Vellinge.11 Detta pekar på ojämlika förutsättningar för 
politiskt deltagande. 

Ni som sitter i valberedningarna riskerar att missa viktiga erfarenheter 
och perspektiv – men har samtidigt chansen att vinna större bredd och 
förtroende genom att arbeta aktivt för en mer representativ 
kandidatuppsättning.  

 

10 Länsstyrelsen Skåne (2023). Jämställdhetsstatistik i Skåne 2023. 
11 SCB (2022). Valdeltagande i riksdagsvalet 2022 – kommunnivå. 
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Kvinnor och män röstar 

olika – vad betyder det för 

ert parti? 
I valet 2022 var skillnaderna mellan kvinnors och mäns röstande större 
än någonsin. SCB visar att kvinnor oftare röstade på partier till vänster, 
medan män oftare röstade på partier till höger.12 Bland förstagångsväljare 
röstade 65 % av unga män på M, KD eller SD – jämfört med 37 % av unga 
kvinnor13 

Det handlar inte bara om partival. Kvinnor prioriterar i högre grad frågor 
som välfärd och jämställdhet, medan män oftare lyfter lag och ordning 
samt ekonomiska frågor.14 När skillnaderna mellan grupper blir stora 
riskerar vissa perspektiv att ta över och får mer genomslag medan andra 
hamnar i skymundan. För ett parti innebär det en risk att inte nå hela 
väljarkåren – men också en möjlighet. En mer jämn könsrepresentation 
och lyhördhet för olika erfarenheter och prioriteringar kan stärka 
förtroendet, bredda väljarstödet och bidra till ett politiskt samtalsklimat 
som fler känner sig inkluderade i.15  

 

12 Ahlbom, Jakob & Karlsson, Richard (2023). Könsskillnader bland svenska väljare 1921–
2022. 
13 SCB (2022). Valundersökningen 2022. 
14 Martinsson, Johan (2022). Väljarnas politiska dagordning inför valet 2022. 
15 Renström, E.A., Bäck, H. & Schmeisser, C (2020). Vi ogillar olika. Om affektiv 
polarisering. 
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Bland förstagångsvä ljare 

röstade 65 % av unga män 

på M, KD eller SD – jämfört 

med 37 % av unga kvinnor.  
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Hur får vi med oss de 

unga? 
Politiken är beroende av nya röster och nytt engagemang. Alla talar om 
vikten av att få in unga – men den avgörande frågan är hur det faktiskt 
ska gå till. Även om jämställdhet och inkludering har stått på agendan i 
många år visar statistiken på stora utmaningar.  

Medlemsantalet i de åtta riksdagspartierna har minskat med en tredjedel 
sedan år 2000, och fem av åtta partier har idag färre medlemmar än för 
25 år sedan.16 Bara omkring fem procent av unga är aktiva som 
medlemmar i politiska ungdomsförbund eller partier.17 Samtidigt finns 
intresset där: sex av tio unga i Sverige är engagerade i politik och 
samhällsfrågor. Men bara en av fem upplever att de har reella möjligheter 
att föra fram sina åsikter till dem som bestämmer.18 

Många unga vill vara med och engagera sig i samhällsutvecklingen – men 
trösklarna upplevs som höga. Här har valberedningen en avgörande roll. 
Genom att arbeta strategiskt kring rekrytering, representation och 
tillgänglighet kan ni öppna dörrarna för fler unga att bidra och ta plats i 
politiken. 

  

 

16 Alltinget (2025). En tredjedel av partiernas medlemmar har försvunnit på 25 år.  
17 MUCF (2021). Vilja att förändra. 
18 MUCF (2025). Så tycker unga 2025 – Demokrati och viktiga samhällsfrågor. 
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Bara omkring 5 % av unga 

är aktiva som medlemmar i 

politiska ungdomsförbund 

eller partier. 
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Från insikt till handling 
Hur går man då från analys till förändring? I det här avsnittet får du 
konkreta verktyg för hur valberedningar kan arbeta strategiskt för en 
jämställd och inkluderande representation. Börja där ni står, och använd 
stegen som stöd för både inspiration och struktur. 

Valberedningars arbete regleras redan i respektive partis stadgar och 
kompletteras ofta av partiinterna riktlinjer på riks-, distrikts- eller lokal 
nivå. Flera partier har dessutom material som särskilt berör 
representation och mångfald. Denna handledning är därför tänkt som ett 
komplement – med fokus på jämställd och inkluderande representation, 
kompetensbaserad bedömning och praktiskt genomförande (till exempel 
intervjuer och att motverka stereotyp fördelning av uppdrag). Utgå gärna 
från era egna stadgar och riktlinjer i varje steg, och använd 
handledningen för att fördjupa och kvalitetssäkra ert arbete. 
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FÖRBEREDELSER 

• Planera för hela året. Börja direkt efter valet. 

• Analysera hur representationen sett ut tidigare. 

• Identifiera vilka kompetenser och erfarenheter som saknas. 

• Sätt upp mål för representation – och en plan för att följa upp 
dem. 

 
AKTIVT SÖKANDE 

• Vänta inte på nomineringar. Sök aktivt. 

• Fråga nya personer – inte bara de "vanliga". 

• Prata med personer som inte självklart säger ja. Fråga två-tre 
gånger. 

• Undersök vad som behövs för att fler ska känna sig bekväma   
med att ha möjlighet att kandidera. 

 
KOMPETENS OCH BREDD 

• Värdera politisk, organisatorisk och erfarenhetsbaserad 
kompetens – både inom partiet och från andra organisationer 
eller sammanhang. 

• Tänk inte bara "vilka vill" utan "vilka behövs". 

• Motverka stereotyp uppdragsfördelning – fundera över vem    
som får de tunga posterna och varför. 

• Prata också med dem som lämnar sina uppdrag för att förstå 
varför, och för att synliggöra eventuella mönster (till exempel    
att fler kvinnor än män lämnar). 

 
UTVÄRDERING OCH SAMTAL 

• Intervjua kandidater. Skicka frågorna i förväg. 

• Reflektera över om – och eventuellt varför – du ställer olika  
frågor till olika personer. 

• Analysera representationen ur ett jämställdhets- och 
mångfaldsperspektiv. 

• Säkra en inkluderande kultur – reflektera över hur partiet tar 
emot nya förtroendevalda. 

• Följ upp målen kring representation som ni satte i 
förberedelsearbetet. 

 

 

Handledning: testa det här!  

1 

2 

3 

4 
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Checklista för ett 

inkluderande listarbete  
Här hittar ni en checklista som sammanfattar de viktigaste punkterna i 
processen. Den hjälper er att hålla kursen och se till att inget steg faller 
mellan stolarna – sätt upp den på väggen eller dela den med kollegorna 
som en påminnelse i vardagen. 

 

Analys och planering 

• Har vi analyserat hur representationen sett ut tidigare? 

• Har vi diskuterat vilka perspektiv, erfarenheter och kompetenser 
som saknas? 

• Har vi synliggjort både formell och informell kompetens? 

• Har vi satt mål för representation (t.ex. kön, ålder, bakgrund)? 

 

Sökande och nominering 

• Har vi aktivt sökt nya namn? 

• Har vi gått ut brett med nomineringar – har vi säkerställt det når 
alla medlemmar? 

• Har vi pratat med personer som inte tidigare kandiderat? 

• Har vi tagit kontakt med underrepresenterade grupper? 

• Har vi ställt frågan flera gånger och lyssnat på vad som behövs 
för att personen ska ställa upp? 

 

Urval och bedömning 

• Har vi bedömt politisk, organisatorisk och erfarenhetsbaserad 
kompetens – både inom partiet och utifrån andra sammanhang? 

• Har vi synliggjort både formell och informell kompetens? 

• Har vi identifierat risker för stereotyp fördelning av uppdrag? 

• Har vi gjort intervjuer och skickat frågor i förväg? 

• Har vi pratat med dem som lämnat sina uppdrag och synliggjort 
eventuella mönster i varför de gör det? 
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Reflektion och lärande 

• Har vi diskuterat egna förutfattade meningar?  

• Har vi haft samtal om hur vi kan nå en större bredd av 
representanter och perspektiv? 

 

Stöd och uppföljning 

• Har vi pratat med gruppledare/styrelse om behov av 
introduktion och stöd? 

• Har vi identifierat vad som krävs för att nya ska känna sig 
välkomna och trygga? 

• Har vi en plan för hur nya ska få växa i sina roller? 
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Lycka till! 
Valberedningens arbete är avgörande för vilka som får förtroende att 
företräda partiet och forma politiken. Genom att arbeta aktivt och 
strategiskt med representation kan ni stärka både organisationen och 
demokratin. 

Lycka till i ert viktiga uppdrag! 
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