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Forord

En viktig aktor for att arbeta med fragan om jamstélld representation ar
de politiska partiernas valberedningar. Sarskilt pd kommunalniva kan ni

vara en av nyckelaktorerna for att bidra till att vi far en jamstalld politisk
representation.

Efter valet 2022 var det fler mén &n kvinnor i de allra flesta skanska
kommunfullmaktige och i vara kommunstyrelser var representationen av
kvinnor i snitt under 40%. Det forsta delmalet for den svenska
jamstalldhetspolitiken lyder: En jamn férdelning av makt och inflytande.
Utifran det foljer Lansstyrelsen Skane upp hur representationen ser ut
utifrdn kon i kommunstyrelse och kommunfullmaktige.

I Sverige ar representationen mindre jamstalld p4 kommunal nivé an
nationellt och regionalt. Det dr ocksa fler kvinnor an min som ldmnar
sina politiska uppdrag i kommunfullmaktige under mandatperioden. Och
vi ser att det finns en allt storre skillnad i hur kvinnor och man réstar.
Det ar viktigt att det finns bade kvinnor och man i politiken, samtidigt
som identifikation ocksa kan spela viss roll for vilka kandidater véljare
rostar pa.

Lansstyrelsen har regeringens uppdrag att verka for att de
jamstalldhetspolitiska malen far genomslag i lanet daribland malet om en
jamn fordelning av makt och inflytande. Darfor har Lansstyrelsen Skéne i
samverkan med organisationen Jamstdlld Utveckling Skdne tagit fram ett
material som kan anvandas som inspiration och diskussionsunderlag i
det viktiga arbetet att foresla politiska representanter som
valberedningarna i Skane gor.

Malmo den 1 oktober 2025

Sara Lhado

Enhetschef enheten for manskliga rattigheter och jamstalldhet
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Till dig som valberedare:

Du har ett avgorande uppdrag.
De listor du foreslar formar
framtidens politik. Den har
guiden ar tankt att stodja dig i
det arbetet.
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Representation - varfor
det lonar sig

Att arbeta med representation ar mer dn en rattvisefraga. Det ar en
strategi for att bygga fortroende, legitimitet och framtida engagemang i
demokratin.

For partierna finns flera vinster med en mer inkluderande
representation. Nar valjare kianner igen sig i kandidaterna okar tilliten till
politiken och fortroendet for partiet starks.! Representation kan ocksa
bredda valjarstodet, eftersom forskning visar att identifikation spelar roll
for hur manniskor rostar - i vissa sammanhang tenderar kvinnor till
exempel att rosta pa kvinnliga kandidater. ?

Nar fler erfarenheter och perspektiv finns representerade blir dessutom
besluten battre och politiken mer relevant fér hela befolkningen.? Pa
langre sikt bygger demokratins styrka och legitimitet pa att makten delas
och att fler grupper far mojlighet att delta.*

1SOU 2016:5. Lat fler forma framtiden!

2 Berg, Linda & Oscarsson, Henrik (2015). 20 ar med personval.

3 Jamstalldhetsmyndigheten (2024). Jamstilldhet i Sverige 2024.

4 SOU 2000:1. En uthdllig demokrati!; SOU 2020:46. En gemensam angeldgenhet.
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Sverige har sedan 1994 haft jamstalldhetspolitiska mal om att kvinnor och
mén ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.®
Representation ar en nyckel for att leva upp till dessa mal - och for att
politiken ska spegla hela befolkningens villkor.

I valberedningsarbetet finns det en risk att hamna i ett reaktivt monster
- fylla tomma platser eller forlita sig pa befintliga nitverk. Men ett mer
strategiskt och proaktivt arbete stirker bade partiet och demokratin.

Det handlar ocksid om mer dn kon. Alder, etnisk bakgrund,
funktionsvariation och socioekonomiska forutsattningar paverkar
manniskors mojlighet att delta i politiken. En valberedning som aktivt
reflekterar 6ver dessa faktorer skapar listor som battre speglar
samhaéllets mangfald och starker bade fortroende och engagemang.

5 Prop. 1993 /94:147. Delad makt- delat ansvar.
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Fakta och nulage:
representation idag

Trots framsteg ar representationen i svensk politik fortfarande ojamn. 23
procent av Sveriges befolkning 6ver 18 ar ar utrikes fodda, men endast 10
procent av de fortroendevalda i kommunerna ar fédda i ett annat land.
Aven unga ar kraftigt underrepresenterade: 18 procent av befolkningen
ar mellan 18-29 ar, men bland fortroendevalda utgér de bara 6 procent.®

Skillnaderna syns ocksa i valdeltagandet. I riksdagsvalet 2022 rostade 89
procent av inrikes fodda, jamfort med endast 67 procent av utrikes fodda.
Socioekonomiska skillnader ar tydliga. Personer med lag inkomst och
kort utbildning rostar i lagre grad och ar dessutom underrepresenterade
bland de fértroendevalda.’

Kvinnor ar ofta underrepresenterade i nomineringsprocesser och
beslutsorgan, ndgot som har identifierats som problematiskt.® Enligt SCB
ar 43 procent av de fortroendevalda i kommunerna kvinnor. Nar det
galler tyngre politiska positioner ar andelen kvinnor lagre: endast 35
procent av kommunstyrelsens ordférande ar kvinnor.®

<Al

23 % av befolkningen ar 18 % av befolkningen ar Personer med kort
utrikes fodda - men bara 10 18-29 ar - men bara 6 % utbildning och l&g inkomst
% av kommunpolitikerna. av fortroendevalda. rostar i lagre grad - och ar

underrepresenterade som
fortroendevalda.

¢ SCB (2023), Fortroendevalda i kommuner och regioner.

" SCB (2022), Valundersokningen 2022.

8 SOU 2016:5, Lat fler forma framtiden! Demokratiutredningen 2016.
9 SCB (2023), Fortroendevalda i kommuner och regioner.
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En majoritet av
kommunstyrelserna
2023 hade en
konsfordelning utanfor
spannet 40-60 %.

Valdeltagande 2022:

Burlov: ca 74 %
Perstorp: ca 71 %
* Lomma: ca 92 %
Vellinge: ca 91 %

I Skane blir skillnaderna extra tydliga. En majoritet av
kommunstyrelserna 2023 hade en konsfordelning utanfor det jamstallda
spannet 40-60 procent.”® Aven valdeltagandet varierar kraftigt. I
riksdagsvalet 2022 deltog omkring 70-75 procent av valjarna i kommuner
som Burl6év och Perstorp, jamfort med nara 92 procent i Lomma och
drygt 90 procent i Vellinge." Detta pekar pa ojamlika forutsattningar fér
politiskt deltagande.

Ni som sitter i valberedningarna riskerar att missa viktiga erfarenheter
och perspektiv - men har samtidigt chansen att vinna storre bredd och
fortroende genom att arbeta aktivt for en mer representativ
kandidatuppsattning.

0 Lansstyrelsen Skane (2023). Jamstdlldhetsstatistik i Skane 2023.
'SCB (2022). Valdeltagande i riksdagsvalet 2022 — kommunnivd.
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Kvinnor och man rostar
olika - vad betyder det for
ert parti?

I valet 2022 var skillnaderna mellan kvinnors och mans rostande storre
an nagonsin. SCB visar att kvinnor oftare rostade pa partier till vianster,
medan man oftare rostade pa partier till hoger.”? Bland forstagangsvaljare
rostade 65 % av unga man pa M, KD eller SD - jamfort med 37 % av unga
kvinnor®®

Det handlar inte bara om partival. Kvinnor prioriterar i hogre grad fragor
som valfard och jamstalldhet, medan man oftare lyfter lag och ordning
samt ekonomiska fragor."* Nar skillnaderna mellan grupper blir stora
riskerar vissa perspektiv att ta dver och far mer genomslag medan andra
hamnar i skymundan. For ett parti innebar det en risk att inte na hela
valjarkaren - men ocksd en mdjlighet. En mer jamn kdnsrepresentation
och lyhordhet for olika erfarenheter och prioriteringar kan starka
fortroendet, bredda valjarstddet och bidra till ett politiskt samtalsklimat
som fler kinner sig inkluderade i.

2 Ahlbom, Jakob & Karlsson, Richard (2023). Konsskillnader bland svenska vdljare 1921-
2022.

3 SCB (2022). Valundersékningen 2022.

¥ Martinsson, Johan (2022). Viljarnas politiska dagordning infor valet 2022.

5 Renstrom, E.A., Back, H. & Schmeisser, C (2020). Vi ogillar olika. Om affektiv
polarisering.
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Hur far vi med oss de
unga?

Politiken ar beroende av nya roster och nytt engagemang. Alla talar om
vikten av att fa in unga - men den avgoérande fragan ar hur det faktiskt
ska g4 till. Aven om jamstélldhet och inkludering har sttt pd agendan i
manga ar visar statistiken pa stora utmaningar.

Medlemsantalet i de atta riksdagspartierna har minskat med en tredjedel
sedan ar 2000, och fem av atta partier har idag firre medlemmar an for
25 ar sedan.’ Bara omkring fem procent av unga ar aktiva som
medlemmar i politiska ungdomsférbund eller partier.” Samtidigt finns
intresset dar: sex av tio unga i Sverige ar engagerade i politik och
samhaéllsfragor. Men bara en av fem upplever att de har reella mojligheter
att fora fram sina asikter till dem som bestdmmer.!®

Manga unga vill vara med och engagera sig i samhéllsutvecklingen — men
trosklarna upplevs som hoga. Har har valberedningen en avgoérande roll.
Genom att arbeta strategiskt kring rekrytering, representation och
tillganglighet kan ni 6ppna dorrarna for fler unga att bidra och ta plats i
politiken.

16 Alltinget (2025). En tredjedel av partiernas medlemmar har forsvunnit pa 25 dr.
" MUCEF (2021). Vilja att forandra.
8 MUCF (2025). Sd tycker unga 2025 — Demokrati och viktiga samhdllsfragor.
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Fran insikt till handling

Hur gar man da fran analys till férandring? I det har avsnittet far du
konkreta verktyg for hur valberedningar kan arbeta strategiskt for en
jamstalld och inkluderande representation. Borja dér ni star, och anvand
stegen som stdd for bade inspiration och struktur.

Valberedningars arbete regleras redan i respektive partis stadgar och
kompletteras ofta av partiinterna riktlinjer pa riks-, distrikts- eller lokal
niva. Flera partier har dessutom material som sarskilt beror
representation och mangfald. Denna handledning ar darfor tinkt som ett
komplement - med fokus pa jamstalld och inkluderande representation,
kompetensbaserad bedéomning och praktiskt genomférande (till exempel
intervjuer och att motverka stereotyp fordelning av uppdrag). Utga garna
frdn era egna stadgar och riktlinjer i varje steg, och anvand
handledningen for att férdjupa och kvalitetssakra ert arbete.



Handledning: testa det har!

FORBEREDELSER

Planera for hela aret. Borja direkt efter valet.
Analysera hur representationen sett ut tidigare.
Identifiera vilka kompetenser och erfarenheter som saknas.

Satt upp mal for representation - och en plan for att folja upp
dem.

AKTIVT SOKANDE

Vénta inte pa nomineringar. SOk aktivt.
Fraga nya personer - inte bara de "vanliga".

Prata med personer som inte sjalvklart siger ja. Fraga tva-tre
ganger.

Undersok vad som behovs for att fler ska kanna sig bekvama
med att ha mojlighet att kandidera.

KOMPETENS OCH BREDD

Vardera politisk, organisatorisk och erfarenhetsbaserad
kompetens - bade inom partiet och fran andra organisationer
eller ssmmanhang.

Tank inte bara "vilka vill" utan "vilka behovs".

Motverka stereotyp uppdragsfordelning - fundera 6ver vem
som far de tunga posterna och varfor.

Prata ockséd med dem som ldmnar sina uppdrag for att forsta
varfor, och for att synliggdra eventuella monster (till exempel
att fler kvinnor an man lamnar).

UTVARDERING OCH SAMTAL

Intervjua kandidater. Skicka fragorna i forvag.

Reflektera over om — och eventuellt varfor — du staller olika
fragor till olika personer.

Analysera representationen ur ett jamstalldhets- och
mangfaldsperspektiv.

Sakra en inkluderande kultur - reflektera dver hur partiet tar
emot nya fortroendevalda.

Folj upp méalen kring representation som ni satte i
forberedelsearbetet.



Checklista for ett
inkluderande listarbete

Har hittar ni en checklista som sammanfattar de viktigaste punkterna i
processen. Den hjalper er att halla kursen och se till att inget steg faller
mellan stolarna - satt upp den pa vaggen eller dela den med kollegorna
som en paminnelse i vardagen.

Analys och planering

Har vi analyserat hur representationen sett ut tidigare?

Har vi diskuterat vilka perspektiv, erfarenheter och kompetenser
som saknas?

Har vi synliggjort bade formell och informell kompetens?

Har vi satt mal for representation (t.ex. kon, alder, bakgrund)?

Sokande och nominering

Har vi aktivt sokt nya namn?

Har vi gatt ut brett med nomineringar - har vi sakerstallt det nar
alla medlemmar?

Har vi pratat med personer som inte tidigare kandiderat?
Har vi tagit kontakt med underrepresenterade grupper?

Har vi stéllt fragan flera gdnger och lyssnat pa vad som behovs
for att personen ska stélla upp?

Urval och bedémning

Har vi bedomt politisk, organisatorisk och erfarenhetsbaserad
kompetens - bade inom partiet och utifrdn andra sammanhang?

Har vi synliggjort bade formell och informell kompetens?
Har vi identifierat risker for stereotyp fordelning av uppdrag?
Har vi gjort intervjuer och skickat fragor i forvag?

Har vi pratat med dem som lamnat sina uppdrag och synliggjort
eventuella monster i varfor de gor det?



Reflektion och larande
e Har vi diskuterat egna forutfattade meningar?

e Har vi haft samtal om hur vi kan nd en storre bredd av
representanter och perspektiv?

Stéd och uppfdljning

e Har vi pratat med gruppledare /styrelse om behov av
introduktion och st6d?

e Har viidentifierat vad som kravs for att nya ska kanna sig
valkomna och trygga?

e Harvien plan for hur nya ska fé véxa i sina roller?
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Lycka till!

Valberedningens arbete dr avgérande for vilka som far fértroende att
foretrada partiet och forma politiken. Genom att arbeta aktivt och
strategiskt med representation kan ni stirka bade organisationen och
demokratin.

Lycka till i ert viktiga uppdrag!
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