
Lunds kommun

Chefsprogram för sänkt 
sjukfrånvaron
Erfarenheter från Lunds kommuns arbete
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Lunds vision

• Lyssna

• Lära

• Leda
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Politisk satsning

• Sänk sjukfrånvaron
 

• Förbättra chefers 
förutsättningar
 

• En mer hållbar arbets-
belastning och bättre 
möjligheter till 
återhämtning
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Vi började på fel sida av spekrat
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5 år senare hade vi vänt på steken
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Kostnader upprepad 
korttidsfrånvaro

• Minst 6 tillfällen 
under 12 mån

• 1200 personer

• 150 000 000 kr / år
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Målgrupp

Chefer med arbets-
grupper med hög 
korttidssjukfrånvaro
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Chefshandledning

Att verka för att långvariga 
korttidsfrånvaromönster 
bryts till förmån för en 
ökad frisknärvaro på 
arbetsplatsen.
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Upplägg

• 10 tillfällen – 8 chefer

• Hemuppgifter

• Chefernas chefer
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Tema

• Professionell gränsdragning

• Empati och sympati 

• Omtänksam och kravställande 

• Privat, personlig, professionell 

• Svåra samtal 

• Gruppdynamik och grupputveckling
 

• Konflikthanteringskunskap 

• Psykisk (o)hälsa 
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Inlärning

• Aktuella problem
 

• Reflektion i grupp 

• Verksamhetsnära
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Lyssna på en chefs erfarenheter
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Resultat

• 48 % mindre

• 12 000 kr per chef

• Frigjord tid, 
högre kvalitet
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Medskick

• Förmåga  agerande

• Utbildningsinsatser

• Vänta inte!
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Frågor från er i publiken
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